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POPRATNA RIJEC

Zastita prirode i okoliSa veliki je izazov za cijeli svijet. Bioraznolikost, zaStita voda, klimatske promjene
- ekoloska su pitanja koja prekoracuju zemljopisne granice. JoS od konferencije UN-a u Rio de Janeiru,
odrzane 1992. godine, poznato je da rjeSavanje problema zastite okoliSa u duhu odrZzivog razvoja
ukljucuje takoder gospodarske i socijalne odnose.

Kako je istaknuto u Agendi 21 iz Ria, obrazovanje i sudjelovanje javnosti preduvjeti su za ostvarenje
ciljeva odrzivog razvoja. Oblikovanje odrZivog drustva, primjena postojecih zakona i propisa o zastiti

......

dionika. Angazman civilnog drus$tva u tomu ima centralnu ulogu.

Medutim, participacija ne podrazumijeva samo ukljucivanje struc¢njaka i udruga ve¢ i mlade
generacije kao posebno vaZzne skupine. Djeca i mladi nisu tek buduc¢i donositelji odluka, nego u duhu
medugeneracijske pravednosti ve¢ danas imaju pravo sudjelovati u oblikovanju buducéeg drustva, a
time i u zastiti okoliSa i prirode.

Aktivna kultura sudjelovanja i odgovorno djelovanje mladih mogu se razvijati samo ako mladi ljudi
steknu nuZna znanja i sposobnosti te ako im se osigura okvir slobodnog odlucivanja kako bi svoja
glediSta mogli unositi u realne situacije i odnose.

Upravo od te pretpostavke polazi projekt osposobljavanja i ukljucivanja djece i mladih u Hrvatskoj,
»2Sudjeluj u odrzivom razvoju‘, koji je kao glavni cilj imao poticanje drustveno aktivnog sudjelovanja
mladih u kontekstu odrzivog razvoja, a poduprla ga je Njemacka savezna zaklada za okolis (DBU).

Njemacka savezna zaklada za okoli$ podupire Udrugu Sunce kao nevladinu organizaciju u podrucju
zastite prirode i okoliSa u nastojanju da ciljanim aktivnostima obrazovanja i osposobljavanja mlade
generacije, ali i odgojno-obrazovnih djelatnika u Hrvatskoj, poveca civilni angaZman u zaStiti prirode i
okolisa.

Bliska suradnja Udruge Sunce i njemacke Udruge za ekoloski odgoj (DGU) omogucila je da se uspjeSne
njemacke metode predstave u Hrvatskoj, ali jednako tako i da se iskustva i spoznaje steCene u Hrvatskoj
prenesu u Njemacku. Medusobna razmjena i ravnopravni dijalog ¢ine ovaj projekt posebno vrijednim.

Dr. Ulrich Witte, Njemacka savezna zaklada za okolis (DBU)

Voditelj odjela za okoli$nu komunikaciju, zastitu kulturnih dobara i medunarodne kontakte



PREDGOVOR

Veseli nas $to Vam u priruc¢niku ,Sudjeluj u odrZivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj” moZemo prenijeti
vrijedna iskustva i poticaje za obrazovni rad s djecom i mladima.

Priruc¢nik sadrZi glavne rezultate projekta ,Sudjeluj u odrzivom razvoju” kojeg su uz znatnu potporu
Njemacke zaklade za okoli§ - Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) od 2013. do 2015. godine
zajednicki provele Udruga za prirodu, okoli$ i odrZivi razvoj Sunce i Njemacko drustvo za okoliSni odgoj
-Deutsche Gesellschaft fiir Umwelterziehung (DGU).

Cilj projekta bio je zajednicki potaknuti u Hrvatskoj (jo$) nedovoljno razvijeno aktivno sudjelovanje
djece i mladih u drustvu i u oblikovanju odrzivog razvoja, a osobito u podrucju zaSite prirode i okolisa.

U tu svrhu osmisljene su i provedene razli¢ite edukacijske aktivnosti s posebnim naglaskom na primjeni
participativnih metoda ucenja i poucavanja. Dragocjen poticaj u osmisljavanju i provedbi tih aktivnosti
bila su, medu ostalim, njemacka iskustva i znanja na podrucju obrazovanja za odrzivi razvoj.

Pisanjupriruc¢nika prethodioje cijeliniz projektnih aktivnostis ciliem povecanja znanja o participativnim
metodama ucenja, poticanja i poboljSanja sudjelovanja nastavnika i ucenika u zastiti okolisa i prirode
te educiranja i motiviranja mladih za aktivno gradanstvo i volonterski rad u podrucju zastite okolisa.

U tu svrhu Udruga Sunce je uz pomo¢ nastavnika koji su sudjelovali u projektu identificirala poteskoce
vezane uz obrazovanje za odrzivi razvoj u hrvatskom $kolstvu - s naglaskom na Skolama na podrucju
grada Splita i Trilja. K tomu, Udruga Sunce potaknula je i pratila prakti¢nu primjenu znanja i iskustva
stecenih u projektu te njihovu prilagodbu potrebama i moguénostima hrvatskih skola. Nadalje, vazna
sastavnica projekta bili su seminari za mlade/studente s ciljem poticanja mladih na ekoloski odgovorno
ponasanje i drustveni angazman u vidu volonterskog rada u podrucju zastite okoliSa i prirode.
Zahvaljuju¢i intenzivnoj suradnji i zajednic¢koj provedbi projektnih aktivnosti, obje organizacije u
projektu prosirile su svoja iskustva i znanja na ovom podrucju.

Ovaj priruc¢nik, nastao kao rezultat zajednickog projekta, obraduje veliki dio projektnih aktivnosti
objedinjujudi teorijske osnove, iskustva i prakti¢ne poticaje. Namijenjen je prvenstveno nastavnicima
osnovnihisrednjih skola te svima koji rade s djecom i mladima, a Zele unaprijediti nacin rada, pridonijeti
odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj, osobito razvoju aktivnog gradanstva te odgovornog odnosa
spram prirode i okolisa.

Pozivamo Vas da ga koristite kao poticaj kako u profesionalnom tako i u privatnom zivotu (u skoli i/ili
u lokalnoj zajednici) te da s djecom i mladima shvatite i provodite principe odrzivog razvoja u zastiti
prirode i okoliSa te tako makar malo oblikujete drustvo u duhu odrzivog razvoja.

Prirucnik je napisan na hrvatskom i njemackom, a bit ¢e izdan i na engleskom jeziku. To bi trebalo
omoguciti da se znanja i iskustava stecena u projektu proSire preko drZavnih granica obaju partnera
kako bi obrazovni radnici u drugim zemljama takoder dobili poticaj i podrsku.

Svima koji rade u podrucju obrazovanja Zelimo mnogo zadovoljstva i uspjeha u radu!

Gabrijela Medunic-Orli¢ (Udruga Sunce) & Stephanie Propsting (DGU)



UuvoD

Danasnje drustvo se ubrzano mijenja te nas stavlja pred sve sloZenije izazove odrzavanja kvalitete
Zivota na Zemlji, uredenja zajednickog Zivota te opstanka u brzim gospodarskim mijenama. Da bismo
se mogli nositi s tim zada¢ama moramo raspolagati znanjem i kompetencijama koji nas osposobljavaju
za pronalaZenje kreativnih, inovativnih i fleksibilnih rjeSenja za postojece i buduce izazove.

Ovladati globalnim izazovima

Na konferenciji Ujedinih naroda o okolisu i razvoju (UNCED), odrzanoj u lipnju 1992. godine u Rio
de Janeiru, viSe od 170 zemalja svijeta dogovorilo se o nizu aktivnosti za 21. stoljece. U Agendi 21
formulirane su mjere potrebne za odrzivi razvoj drustva. Odrzivi razvoj trazi da nas svijet koji se
mijenja velikom brzinom i koji je obiljeZen rastu¢im ekoloSkim rizicima, gospodarskom neravnotezom
i socijalnim nejednakostima odgovorno oblikujemo u ekoloskom, gospodarskom i socijalnom pogledu.
Agenda 21 temeljno znacenje pridaje poticanju obrazovanja i javne svijesti o pitanjima odrzivog
razvoja. Osim toga, srediSnje nacelo Agende 21 zagovara ukljucivanje u drustveni razvoj $to je moguce
viSe ljudi, odnosno drustvenih skupina, a jedno poglavlje Agende govori o klju¢noj ulozi djece i mladih
te naglasava: ,Nuzno je da mladi iz svih dijelova svijeta aktivno sudjeluju u procesima odlucivanja na
svim razinama koje su za njih vaZne jer to utjeCe na njihov danasnji Zivot te ¢e se odraziti i na njihovu
buduénost. Osim intelektualnog doprinosa i sposobnosti da mobiliziraju snage za podrsku, mladi imaju
i jedinstvene poglede koje se mora uzeti u obzir.“!

Kako bi se principe odrzivog razvoja integriralo u sva obrazovna podrucja i Sto bolje poticalo
obrazovanje za odrZivi razvoj, Ujedinjeni narodi su razdoblje od 2005. do 2014. godine proglasili
Desetljecem obrazovanja za odrzivi razvoj.? Hrvatska i Njemacka sudjelovale su u provedbi aktivnosti
Desetljeca.? U svrhu nastavka globalnih aktivnosti po zavrsetku Desetljeca, objavljen je akcijski plan
(Roadmap) provedbe globalnog programa obrazovanja za odrzivi razvoj koji se obraca vladama,
medunarodnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, poucavateljima i svakom pojedinom
uceniku. U akcijskom planu navedeno je pet prioritetnih akcijskih podrucja znacajnih za integraciju
obrazovanja za odrZivi razvoj u obrazovni sustav. Jedno akcijsko podrucje posveéeno je mladima, a
zalaze se da se mlade potic¢e na preuzimanje uloge ,posrednika promjena“ (Change Agents).* Smatra
se da mladi imaju poseban interes za $to bolje oblikovanje svoje budu¢nosti i budu¢nosti dolazecih
generacija kao i pokretacku snagu za obrazovne procese, a posebno za izvanskolske i neformalne oblike
ucenja.® Sljedece podrudje djelovanja odnosi se na poucavatelje. Od njih se traZi da svoje sposobnosti
i kompetencije ojacaju i prosire na vazne teme odrzivog razvoja i na odgovaraju¢e metode ucenja i
poucavanja. Posebno se ukazuje na moguénost izvanskolskog i neformalnog ucenja, samoregulirajuceg
ucCenja i razvijanja prezentacijskih sposobnosti ¢ime bi se mlade osposobilo za ulogu ,posrednika
promjena”.®

Obrazovanje za odrzivi razvoj

Sukladno zahtjevima Agende 21, djecu i mlade treba osposobiti za aktivno sudjelovanje u drustvenim
procesima, tj. za rjeSavanje problema vaznih za buducnost te im omogucditi stjecanje specificnih
vjestina potrebnih za djelovanje. Pedagoski koncept obrazovanja za odrzivi razvoj (OOR) nudi sadrZaje
koji omogucuju da djeca i mladi razvijaju znanja, vrijednosti, stavove i akcijske sposobnosti nuzne
za perspektivno oblikovanje drustva. Pritom se u obrazovanju za odrzivi razvoj polazi od Zivotnog
okruZenja i iskustava djece i mladih, koriste se inovativne, a narocito participativne metode ucenja te
se razmatraju ekoloSka, ekonomska i socijalna pitanja, kako lokalna tako i globalna.

Za skolski i izvanskolski obrazovni rad s djecom i mladima trebalo bi vrijediti sljedece:
¢ ucenici sudjeluju u izboru i oblikovanju tema,
e ucenici uce zajednicki razvijati rjeSenja u duhu odrZivog razvoja,
e pristup radu je interdisciplinaran tj. naglasak je na medupredmetnoj suradnji,
e uprvom planu je projektni rad,
* potice se samoregulirajuce ucenje, rad u timovima i samoinicijativa.”

8 ! Njemacko savezno ministarstvo za okolis, zastitu prirode i reaktorsku sigurnost BMU (s.a.); ? Usp. www.bne-portal.de/un-dekade/un-
dekade-deutschland/ i www.desd.org (pristup 4.2.2015.); * Usp. www.odraz.hr/media/96820/akcijski_plan_za_odrzivi_razvitak.pdf i www.
azoo.hr/images/izdanja/OOR_2011_web.pdf (pristup 4.2.2015.); * “Change Agents” - “Posrednici promjena” su pojedinci ili skupine koji se
aktivno angaZiraju oko promjena te ih ubrzavaju. Usp. WBGU (2011), str. 265 i dalje; * Usp. UNESCO (2014), str. 22 i dalje, str. 36; > Usp.
UNESCO (2014), str.20 i dalje, str. 35 i dalje; 7 Usp. Programm Transfer-21(s.a.) a, str. 6



Bitan princip odgoja za odrZivi razvoj je participacija. Rije¢ participacija latinskog je podrijetla i
znaci sudjelovanje, sudionistvo, ucesce, udio, suodlucivanje, ukljucenost. Danas se Cesto koristi, a u
govornom jeziku pod participacijom se podrazumijeva sudjelovanje u donosenju odluka koje se ti¢u
osobnog Zivota i Zivota $ire zajednice. Skola moZe pruziti zasti¢eni prostor u kojemu se participativnim
aranzmanima ucenja uvjezbava sudjelovanje te izgraduju nuzne kompetencije, poput komunikacijskih
vjestina, suradnje, kompleksnog razmisljanja, planiranja i kritickog promisljanja. Ukljucivanje ucenika
u rad putem participativnih oblika i metoda ucenja trebalo bi uvijek povezati s vaZnim podrucjima
djelovanja za odrZivi razvoj (npr. klima, energija, voda, pravedna trgovina, bioraznolikost, zdrava
prehrana) jer je to prijeko potrebno za stjecanje kompetencija za odgovorno oblikovanje budu¢nosti.

UKkljucivanje ucenika

Priukljucivanju ucenikau suodlucivanje i suoblikovanje nastave i Zivota u Skoli, narocita pomo¢ potrebna
je Skolama koje djeluju na pretezno tradicionalan nacin. Ucenici trebaju nauciti sudjelovati u donoSenju
odluka u odabranim podrucjima, raditi na njihovu ostvarivanju te zajednicki snositi posljedice odluka.
Ucitelji zauzvrat moraju uciti ustrajati u procesu te dati prostora ucenickom sudjelovanju. U tu svrhu
potrebne su promjene u organizacijskoj strukturi nastave i zZivota u $koli te u samorazumijevanju Skole
u pogledu uloga nastavnika (poucavanje) i u€enika (suodlucivanje i suoblikovanje). VaZne su jasne,
obvezujule strukture, pravila, oCekivanja i obveze, utvrdene u suradnji s u¢enicima, za koje ucenici
preuzimaju odgovornost.?

U raspravama oko promjena u kulturi ucenja i poucavanja u kojima su sudjelovali i u¢enici formulirano
je sljedece:

Pod ,ukljuc¢ivanjem ucenika“ podrazumijevaju se aktivnosti ucenika kojima oni sustavno utjecu na
planiranje, oblikovanje i razmisljanje o kulturi ucenja i $kolovanja.

Uvjeti za uspjeh u tomu su:
e didakticko oblikovanje aranZmana ucéenja i poucavanja koji ¢e omogucditi i podupirati
ucenicko sudjelovanje,
¢ opredjeljenje nastavnika da ucenike prihvate kao stru¢njake za nastavu i $kolu,
e iskustvo ucenika da se njihovo sudjelovanje uzima ozbiljno i da ima odredene
posljedice.

Ciljevi ucenickog sudjelovanja jesu razvijanje i primjena samoregulirajueg ucenja i demokratskog
djelovanja.’

Sudjelovanje uc¢enika u donosenju odluka nuZno znaci i preuzimanje suodgovornosti za posljedice, ali i
prenosenje odgovornosti s nastavnika na u¢enike. Ovisno o situaciji i mogu¢nostima, ucenike bi trebalo
saslusati, ukljuciti u odlucivanje te im omoguciti sudjelovanje u provodenju odluka.

Povecanjem uclenic¢kog sudjelovanja u planiranju i oblikovanju nastave i Zivota u Skoli mijenjaju se
takoder i oblici nastave te ponaSanje i uloga nastavnika. Nastavnici trebaju razviti kompetencije koje
im omogucuju da osim prenoSenja stru¢nog znanja prate ucenike u procesu ucenja, te organiziraju
i moderiraju procese ucenja. Njihov stav prema ucenicima mora se mijenjati; moraju biti spremni
prenositi odgovornost na ucenike i od ucenika ocekivati da preuzmu odgovornost. Ucenici time
uce preuzimati odgovornost za vlastiti proces ucenja kao i za proces ucenja u grupi. Tako razvijaju
sposobnost suradnje, kritickog razmisljanja i komunikacijske vjeStine nuZne za sudjelovanje. Dokazano
je da participativna nastava znacajno podiZe razinu zadovoljstva ucenika, njihovu motiviranost i
spremnost na preuzimanje suodgovornosti. Osim toga, istrazivacke studije nastave pokazuju da se
uklju¢ivanjem u nastavu potice uspjesnost ucenika.?

8 Usp. Programm Transfer-21 (s.a.) b, str. 22 i dalje; ° Bastian (2009), str. 8, '° Usp. Programm Demokratie lernen und leben, www. 9
demokratielernenundleben.rlp.de (pristup 19.1.2015.)



Tematsko podrucje , 0drzivi grad“ kao predmet poucavanja

U odgoju za odrzivi razvoj, tematsko podrucje ,0drzivi grad“ nudi mnostvo povoljnih polazista za
poucavanje i uCenje u smislu preuzimanja odgovornosti za okolis i vlastito okruzZenje. Grad je narocito
prikladan i kao mjesto ucenja i kao predmet proucavanja buduéi da ucenici imaju neposredan odnos
prema sadrzZajima ucenja vezanima uz grad: ophodenje s prirodnim resursima (npr. zbrinjavanje
otpada), mobilnost (npr. koriStenje bicikla), odrzivo gospodarenje (npr. recikliranje/ponovno
koriStenje rabljenih stvari). Budu¢i da se tematsko podrucje ,0drzivi grad“ moZe dobro iskoristiti za
provodenje participativnih metoda, upravo su teme iz ovog podrucja, poput zbrinjavanja biootpada
kompostiranjem, koriStene za osmisljavanje edukacijskih programa i aktivnosti provedenih u okviru
projekta ,Sudjeluj u odrzivom razvoju“.

Sadrzaj i primjena prirucnika

Priru¢nik Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj sadrzi izabrane edukacijske
aktivnosti provedene u okviru projekta ,Sudjeluj u odrZivom razvoju“ Opis participativnih metoda
uCenja i poucavanja upotpunjen je primjerima prakticnog obrazovnog rada s djecom i mladima u
Hrvatskoj i Njemackoj. Tako cCitatelj stjece uvid u razli¢itost pristupa u objema zemljama te je pozvan da
mijenjanjem perspektive unaprijedi svoj rad.

Teoretski i prakticni dio prirucnika, ukljucujué¢i radne listove i druge materijale, prvenstveno je
namijenjen i osmisljen za primjenu u osnovnim i srednjim Skolama. Opisane metode i aranzmani
ucenja mogu se didakticko-metodickim izmjenama primijeniti i na druge skupine. Tako priru¢nik nudi
vrijedne prakti¢ne poticaje za primjenu participativnih metoda pedagoskim radnicima u izvanskolskom
podrucju i sveuciliSnim nastavnicima u njihovom obrazovnom radu.

donosi izbor jednostavnih metoda
ukljucivanja ucenika u svrhu poticanja suodlucivanja i suoblikovanja u Skolskim i izvanSkolskim
procesima ucenja. Predstavljene metode mogu se lako i bez velikih ulaganja integrirati u radne procese
i ne zahtijevaju posebne strukturne uvjete, a pomazu u prikupljanju zajednickih ideja i vizija, donoSenju
odluka, izraZavanju misljenja i planiranju projekata. Uz metode opisani su i primjeri prakticnog
obrazovnog rada hrvatske Udruge Sunce u okviru projekta u kojemu je prirucnik nastao.

U drugom poglavlju ,Service-Learning - povezivanje ucenja s drustvenim angazmanom® i u
trecem poglavlju , 0drziva ucenicka poduzeca - poslovanje u skladu s ekoloskim i socijalnim
principima“ predstavljeni su inovativni aranzmani ucenja kojima se potice ukljucivanje ucenika.
Oni zahtijevaju nesSto viSe vremena te viSe utjeCu na strukturu nastave i na Skolski zZivot. Tako npr.
bitna odrednica Service-Learninga njegova je povezanost s nastavom, dok npr. osnivanje odrzivog
ucenickog poduzeca zahtijeva mijenjanje odredenih struktura u nastavi i u Skolskom Zivotu. Najprije su
predstavljeni pedagoski koncepti, ciljevi i moguénosti realizacije obaju aranZzmana ucenja, a zatim su
opisani prakti¢ni primjeri primjene u njemackim i hrvatskim osnovnim i srednjim skolama.

Cetvrto poglavlje ,Edukacijske aktivnosti Udruge Sunce” zauzima posebno mjesto jer pruza dodatni
uvid u obrazovne aktivnosti Udruge Sunce koje su se provodile u okviru projekta ,Sudjeluj u odrzivom
razvoju“, Radionice, edukacijski programi i seminari namijenjeni su u€enicima, uciteljima i drugim
pedagoskim radnicima kao i mladima koji Zele aktivno sudjelovati u budu¢em oblikovanju drustva.
Ovom ponudom edukacijskih aktivnosti, uz koristenje inovativnih metoda ucenja i poucavanja, Udruga
Sunce Zeli izoStriti pogled na (okolisSne) probleme drustva te razviti vjestine rjeSavanja tih problema u
suradnji s drugima.

Dodatak ,Materijali za praktican rad i prilozi“ sadrZi zbirku radnih listova i drugih materijala za
prakticno koriStenje. Zamisljeni su kao pomo¢ u obrazovnom radu u osnovnim i srednjim Skolama,
a ovisno o potrebama, didakti¢ko-metodi¢kim izmjenama mogu se prilagoditi i drugim skupinama
ulenika.

Priruc¢nik sadrzi i dodatak ,Literatura i internetske poveznice“ koji objedinjuje literaturu koristenu
pri sastavljanju ovog prirucnika kao i internetske poveznice namijenjene daljnjem informiranju i
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produbljivanju sadrzaja. Na kraju priruc¢nika nalaze se kratke informacije o organizacijama koje su bile
nositeljice projekta i izrade priru¢nika (Udruga Sunce i DGU) te o autoricama tekstova kao i zahvale
svima uklju¢enima u provedbu projekta.

Zbog lakse citljivosti teksta autorice ve¢inom koriste jedan gramaticki rod. Gramaticki rod ne izrazava
preferenciju jednog spola u odnosu na drugi. Rijec¢i koje se odnose na grupe ljudi (npr. sudionici,
ucenici) ili na neku profesionalnu skupinu (npr. nastavnici) u tekstu uvijek uklju¢uju osobe muskog i
zenskog spola.
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1. Metode poticanja ukljucivanja ucenika

U nastavku su opisane razli¢ite metode kojima se moze potaknuti i ostvariti ukljucivanje i suodlucivanje
ucenika. Rijec je o jednostavnim metodama koje se lako mogu integrirati u radni proces i ne zahtijevaju
nikakve posebne strukturne preduvijete, a mogu se koristiti ovisno o potrebi i sadrzaju nastave ili
projekta. Najprije je ukratko predstavljen cilj i nacin izvodenja pojedine metode, a zatim slijedi primjer
prakti¢ne primjene u kojem je doticna metoda koristena u radu s nastavnicima, u€enicima, studentima
i obrazovnim radnicima, a u okviru edukacijskih aktivnosti Udruge Sunce.

1.1. Jednostavne metode

Intervjuiranje partnera

Igra upoznavanja u kojoj se sudionici razvrstaju u parove i uzajamno intervjuiraju.! Trajanje intervjua
odreduje se unaprijed. Teme intervjua mogu biti osobna pitanja, ali i misljenja, razgovor o postavljenim
zadacima, referatima, tekstovima.. Po zavrSetku svatko ukratko grupi predstavi svog partnera/
partnere, odnosno rezultat intervjua.

Najprije se grupa razvrsta u parove. Ako je broj sudionika neparan, dopusta se jedna troc¢lana grupa.
Trebalo bi paziti na to da se parovi Sto slabije poznaju. Parovi dobiju konkretna pitanja (radne liste i sl.)
kao i obavijest o vremenu koje imaju na raspolaganju.

Ako se radi o intervjuu o osobnim pitanjima dovoljno je desetak minuta. Partneri postavljaju osobna
pitanja i biljeZe odgovore s tim $to anketar i sugovornik na ,poluvremenu” zamjenjuju uloge (anketar
postaje sugovornik). Ako je rijec¢ o sloZenijim zadacima treba planirati duze trajanje intervjua.

Po zavrSetku parovi sjedaju u krug te zapocinje predstavljanje. Sudionici se ne predstavljaju sami nego
ih predstavlja partner. Sudionik koji predstavlja partnera ne iznosi cijeli sadrzaj intervjua nego samo
ono $to mu se ¢ini vaznim i Sto bi ostali sudionici trebali svakako saznati (2 minute po paru). Kod
sloZenijih zadataka u plenumu treba iznijeti sve bitne izjave i stavove iz intervjua.

Trajanje: 30-45 minuta.
Materijal: papir za zabiljeske, olovke, podloge za pisanje.

Primjer: Upoznavanje sudionika Service-Learning programa s Udrugom Sunce

U hrvatskom jeziku koriste se razliciti prijevodi termina Service-Learning, medu ostalim drustveno

korisno u¢enje (Mikeli¢ Preradovi¢, 2009.) i u¢enje zalaganjem u zajednici (Culum i Ledi¢, 2010.)

Metoda Intervjuiranje partnera primijenjena je na pocetku suradnje Udruge Sunce s Prirodoslovno-
tehnickom Skolom iz Splita u okviru Service-Learning programa (vidi poglavlje 2). Metoda je
koristena na prvom susretu kako bi se sedam maturanata i njihova nastavnica upoznali s Cetiri
mentorice Udruge Sunce. Ukupno dvanaest sudionika podijeljeno je u Sest parova. Sudionici su dobili
unaprijed pripremljene radne listove s razli¢itim pitanjima (slika 1.1 i 1.2), a za intervju su imali na
raspolaganju 10 minuta (5 minuta po partneru). Po zavrSetku intervjuiranja svaki sudionik je cijeloj
grupi predstavio svog partnera pazeci da iznese samo najvaznije izjave.

12 " www.kinderpolitik.de - pristupljeno 06.05.2014.



Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

Intervjuiranje partnera (za mentore)

Ime i prezime:

Imate li hobije, ako da, nabrojite ih:

Sto ste studirali, gdje i zasto ste bas to odabrali ?

Koliko ve¢ radite u Udruzi Sunce/Prirodoslovno-tehnickoj skoli?

Kakve ucenike ocekujete, koje osobine bi voljeli da posjeduju ?

Slika 1.1 Primjer radnog listi¢a za metodu Intervjuiranje partnera (mentori)

Intervjuiranje partnera (za ucenike)

Ime i prezime:

Imas li hobije? Ako da, nabroji ih:

Sto bi volio studirati? Gdje i zasto ?

Sto ti je bilo najzabavnije $to si naucio/la u 4. razredu iz predmeta Ekologija?

Koliko vremena u tjednu si voljan izdvojiti za aktivnosti svoje strucne prakse ?

v

Kako ,stojis" s radom u Microsoft Wordu ?

Jesi li za vrijeme srednje Skole ikad bio/la na nekom izletu koji nije bio u sklopu Skolskog programa?
Ako da - gdje i kojim povodom?

Slika 1.2 Primjer radnog listi¢a za metodu Intervjuiranje partnera (ucenici)

Zapisivanje misli

Metoda Zapisivanja misli izvorno se naziva i poznatija je pod nazivom Brainwriting metoda.

Zapisivanje misli je metoda kojom se prikupljaju ideje, poticaji, oCekivanja, Zelje itd. vezane za neko
pitanje.'? Sudionici dobiju prazne kartice na koje zapisuju odgovore na odredeno pitanje. Naraspolaganju
imaju 5 min. Vazno je da se na svaku karticu zapiSe samo jedna ideja. Po zavrsSetku svatko pricvrsti
svoje kartice s odgovorima na zid te ih objasni ostalim sudionicima. Zatim se odgovori grupiraju prema
srodnosti tako da se postigne preglednost. Ova se metoda, ovisno o postavljenom pitanju, moZze Koristiti
u razliite svrhe. Ona moZe npr. potaknuti na razmisljanje, moZe pomoc¢i u pronalaZenju zajednickih
tema, pri sastavljanju pravila rada i sl.

Trajanje: 45 minuta.
Materijal: kartice, olovke, ljepljiva traka ili pribadace.

Primjer: Odabir okolisnih tema za zavrsne radove

U okviru programa ,Service-Learninga — Znanje za sudjelovanje“ Udruge Sunce i Prirodoslovno-
tehnicke Skole iz Splita (vidi poglavlje 2) metoda Zapisivanje misli koriStena je u svrhu odabira
tema zavrsnih radova za sedam maturanata, a vezanih uz okoliSne probleme u gradu. Maturantima
je postavljeno sljedece pitanje: Koje okoliSne probleme uolavas u svome gradu?. Maturanti su
svoja individualna razmisljanja zapisivali na kartice te identificirali probleme vezane uz otpad,
ilegalna odlagalista, nedovoljan broj spremnika za odvojeno prikupljanje, neuredenu biciklisticku
infrastrukturu, zagadenje voda i mora, smanjivanje i neodrzavanje zelenih povrsina i dr. Zatim su
ih predstavili ostalim sudionicima. Pritom su odgovori grupirani prema temama. Potom je grupa
raspravljala o razli¢itim odgovorima i prijedlozima rjeSenja kao i o tomu kako se u€enici mogu aktivno
ukljuciti u njihovo ostvarivanje.

12 Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (2009), str. 23, 32 13




Oluja ideja

Metoda Oluja ideja izvorno se naziva i poznatija je pod nazivom Brainstorming metoda.

Oluja ideja sluzi istoj svrsi kao Zapisivanje misli.® Za razliku od Zapisivanja misli, sudionici svoje
prijedloge, razmiSljanja, ideje, itd. iznose usmeno. Moderator ih zapisuje na tablu ili na list papira. Na
kraju se rezultat procita, a zatim svatko moZe dodati jo$ neku ideju. Kad viSe nema nadopuna, Oluja
ideja je zavrSena.

Trajanje: 20 minuta.
Materijal: najmanje 2 velika lista papira, ljepljiva traka, tabla ili plo¢a s pribadacama; 1 do 2 debela
flomastera.

Primjer: Radionica za nastavnike ,Participativne metode ucenja u zastiti okolisa i
odrZivom razvoju”

Na radionici o temi ,Participativne metode ucenja“ sudionici su raspravljali o tematskim podrucjima
prikladnima za ukljucivanje ucenika u skoli i o ciljevima ukljucivanja.

Metodom Oluje ideja nastavnici, volonteri i djelatnici Udruge Sunce prikupljali su ideje i odgovore
na sljedeca pitanja: Koji su vazni ciljevi participacije ucenika u Skoli?, Koje se teme iz tematskog
podrudja ,,odrZivi grad” osobito ticu Zivotnog okruzenja ucenika? i Zasto su te teme narocito pogodne
za provodenje obrazovnih projekata?. Moderator je biljeZio odgovore na plakat te se potom o njima
raspravljalo u grupi.

Odlucivanje bodovanjem

Metoda Odlucivanje bodovanjem moze se primijeniti u svim situacijama u kojima neku odluku treba
donijeti brzo i participativno, kao npr. kada se odlucuje za jedan od ponudenih prijedloga rjeSenja ili se
bira medu predloZenim temama ili idejama.**

Ve¢ prikupljeni prijedlozi (npr. metodama Oluja ideja/Zapisivanje misli) pregledno su sloZeni i ispisani u
natuknicama na karticama ili na velikom komadu papira. Svi sudionici dobivaju samoljepive tockice. Kod
viSestrukog odabira, svatko dobiva najmanje tri tockice, a najvise onoliko tockica koliko iznosi polovina
broja ponudenih moguénosti izbora (npr. kod deset prijedloga sudionici dobivaju po pet samoljepljivih
tockica). Ako se radi o jednom pitanju/prijedlogu sudionici dobivaju samo po jednu tockicu koju mogu
zalijepiti na prijedlog kojega podrzavaju. Na konkretno pitanje, npr. Koje teme smatram najvaznijima?
sudionici odgovaraju bodovanjem. Moguce je samo jednom prijedlogu dati viSe bodova. Nakon Sto su
svi sudionici podijelili bodove (tockice), bodovi za svaki pojedini prijedlog se zbrajaju i biljeZe, zatim
slijedi vrednovanje i rasprava.

Trajanje:10 do 20 minuta.
Materijal: samoljepljive tockice (o potrebnoj kolicini vidi gore), alternativno: umjesto tockica bodovi se
mogu ucrtati olovkom, jedan veliki list papira (ili viSe njih).

Primjer: Radionica , Upravljanje projektnim ciklusom i izrada projektnih prijedloga“

U okviru seminara za mlade ,Aktivno sudjelovanje mladih u zastiti prirode i okolisa te odrzivom

razvoju”(vidipoglavlje 4) naradionici, Upravljanje projektnim ciklusomiizradaprojektnih prijedloga“
najuspjesniji projektni prijedlog izraden tijekom radionice odabran je metodom bodovanja.

U tu svrhu evaluacijski kolac podijeljen je na 4 dijela te je na svaku ¢etvrtinu upisan po jedan projektni
prijedlog: ,MORE" - Mljet - Odrzivi razvoj i edukacija, ,Z0C ZA ROGOC! - Ocuvajmo tradiciju uzgoja
rogaca na otoku Visu®, ,Jedi zdravo, jedi krstasice“i ,,0TPad nije smece*“

Svaki sudionik dobio je po 3 samoljepljive toCkice od kojih je samo jednu mogao dodijeliti projektu
svoje grupe. Preostale dvije tockice mogao je dodijeliti jednom ili ih raspodijeliti na dva druga projekta.
Nakon $to svi sudionici dodijelili svoje bodove, moglo se vrlo jednostavno iS¢itati koji je projekt dobio

14 B www.kinderpolitik.de - pristupljeno 08.05.2014.; ** www.kinderpolitik.de - pristupljeno 08.05.2014.



Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

najveci broj glasova. Kao rezultat radionice, na  /~ M~~ 4 N\
‘ natjec¢aj OTP banke prijavljen je projekt,ZOC ZA k [ ODA OD LuC |VA I\\"JE._
ROGOC! - Oc¢uvajmo tradiciju uzgoja rogaca na BODOVA NJEM

otoku Visu“ kojega su mladi zajednicki izabrali
metodom Odlucivanje bodovanjem (slika 1.3).

Grupni intervju

Grupni intervju je metoda pomocu koje se na
odredeno pitanje ne odgovara samo individualno
nego i u dogovoru s drugim ¢lanovima grupe.'®
Sastavi se viSe grupa od 4-5 c¢lanova. Svaka
grupa dobije veliki list papira na cijoj sredini
je ogradeno polje. Vanjski rub oko ovog polja
podijeli se ravnomjerno na onoliko polja koliko
ima sudionika u grupi. Najprije svatko za sebe
odgovori na postavljeno pitanje i odgovor upise
u jedno od vanjskih polja (cca 5 minuta). Pitanje
moze glasiti, npr.: Kako ostvariti ukljucivanje
ucenika? ili Kako moZe izgledati suradnja s
izvanskolskim partnerom? ili Koje tocke bi
trebale biti dio nase misije?. Zatim Clanovi grupe
raspravljaju o individualnim odgovorima,
dogovore se i odaberu tri najvaznija te ih upiSu u
srednje polje (cca 30 minuta). Ove odgovore zatim predstave na plenumu (cca 10 minuta).

Slika 1.3 Metoda Odlucivanje bodovanjem

Trajanje: 45 minuta.
Materijal: veliki listovi papira (sukladno broju grupa), olovke.

Primjer: Radionica ,, Otpad i kompostiranje - aktivno sudjelovanje”

Na radionici , Otpad i kompostiranje- N
aktivno sudjelovanje” odrzanoj u g M

okviru Seminara za mlade (vidi A g e

poglavlje 4) koriStena je metoda SUET T g ey S

Grupni  intervju.  Sudionici  su Brgaiigs i
podijeljeni u grupe od 4 do 5 osoba. |- e s e [ e
Svaka grupa dobila je veliki list | oo om e s on
papira. Na sredini papira trebalo je

=l At
ostaviti slobodno polje, a prostor et Y
. 2s Yeia . w"‘l‘__ v
okg_togkpol]a poc_h];hp prema brol]{u j_‘/__,‘;'";"w ot
sudionika u grupi. Najprije je svatko e i

za sebe odgovorio na pitanje: Sto .-
ja osobno mogu uciniti u pogledu
izbjegavanja stvaranja otpada, a sto
u zajednistvu s drugim gradanima? te
odgovor zapisao na svoj dio prostora
na papiru. Zatim su sudionici
raspravljali o razli¢itim idejama, dogovorili se koje odgovore smatraju najvaznijima te ih upisali u
polje na sredini (slika 1.4).

Slika 1.4 Grupni intervju

5 www.demokratielernenundleben.rlp.de - pristupljeno 28.07.2014. 15



Rad u malim grupama

Ova metoda pridonosi zajednickom rjesavanju nekog zadatka i pronalazenju ideja.'®* Male grupe (od
3 - 5 osoba) bave se pitanjima, odnosno zadacima poput ovih: Kako oblikovati nas projekt?, Kako u
nasoj Skoli ostvariti bolju zastitu okolisa i odrzivost? ili Kako bismo ovo glediste formulirali u nasoj
misiji?. Na raspolaganju imaju 20-tak minuta. Svaka grupa dobije olovke i kartice na koje zapisuju svoja
razmisljanja o zadanoj temi. Potom se rezultati rada u malim grupama predstave cijeloj grupi. Sudionici
aktivno sudjeluju i iznose svoja iskustva. Pritom postaje jasno da i uc¢enici imaju svoje ideje.

Trajanje: 40 do 60 minuta.
Materijal: kartice, olovke, ljepljiva traka.

Primjer: Radionica edukacijskog programa , Kompostiranje“

Za grupu od 12 uéenica 7. razreda OS Trilj iz Trilja u sklopu 4. radionice edukacijskog programa
»,Kompostiranje“ (vidi poglavlje 4) ,Kompostiraj i ti!“ provedena je metoda Rad u malim grupama.
Ucenice su bile podjeljene u 4 grupe po 3 sudionice, te su uz pomo¢ ,Obrasca za plan koraka provedbe
projekta“ (vidi radni materijal 1.1) planirale promociju kompostiranja u $koli i odgovarale na pitanje
Sto Zelite posebno predstaviti vezano uz kompostiranje i odrZavanje kompostista?. Nakon razrade
prijedloga iste su predstavile ostalim grupama (slike 1.5a i 1.5b). Najvaznije ideje koje su odlucile
promovirati bile su ,kompostiranje je korisno za okolis“ i ,program je zabavan i poucan®.

Slika 1.5ai 1.5b Rad u malim grupama i predstavljanje prijedloga ostalim sudionicima

Metoda je prikladna za razmjenu znanja i ideja medu sudionicima.'” U opustenoj atmosferi, slicnoj onoj
u kafic¢u (slika 1.6ai 1.6b) kroz nekoliko ciklusa razgovora potice se kreativni proces s ciljem razvijanja
novih ideja, stjecanja novih spoznaja i pronalaZenja moguénosti djelovanja.

Slika 1.6.a i 1.6b Stvaranje ugodne atmosfere kao dio metode World Café.

16 16 Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (2009), str. 31; ' www.partizipation.at/worldcafe.html - pristupljeno 28.7.2014.



Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

U tri ciklusa razgovora od po 20-30 minuta, u neusiljenoj atmosferi za stolovima se okupi 4-6 osoba.
Na svakom stolu nalaze se ,Pravila ponaSanja u kafi¢u“ (slika 1.7), veliki plakat ili papirnati stolnjak i
olovke.

Pravila ponasanja u ,kaficu“

e Usredotocite se na ono Sto je
vazno.

[znesite svoje misljenje i svoj stav.

Govorite i sluSajte srcem i
razumom.

Slusajte pozorno kako biste
stvarno razumjeli.

Povezite ideje.

Usmjerite paznju na otkrivanje
novih spoznaja i temeljnih pitanja.

Dopusteno je igranje, pisanje,
skiciranje i crtanje
po stolnjaku!!!! ?gé

Slika 1.7 Pravila pona$anja u ,kafi¢u”

Sustolnici raspravljaju o nekoj konkretnoj temi ili o
postavljenom pitanju, npr. Koje osobine ima dobra
Skola?. Na plakatu ili na stolnjaku biljeZe se ideje,
misli i spoznaje s okruglog stola. Nakon prvog
ciklusa razgovora sudionici napustaju svoj stol i
pojedinacno se prikljucuju nekom drugom stolu.
Jedan sudionik okruglog stola ostaje za stolom te
kao domacin docekuje nove ,putnike” i upoznaje
ih s najvaZnijim mislima iz prethodnog razgovora.
,Putnici“ iznose svoja razmi$ljanja na drugim
stolovima. Tako se poti¢e dinamicna razmjena medu
svim sudionicima te se u kratkom roku prenose
znanje i iskustvo svakog pojedinca, stvaraju poticaji
i nastaju nove kreativne ideje. Nakon viSe ciklusa
razgovora (ako imamo do 20 sudionika, poZeljno
je da sudionici obidu sve stolove), na svakom
stolu se sabiru najvazniji rezultati koji se zatim
predstavljaju cijeloj grupi (npr. tako da ih se ispise
na kartice i izlozi). Potom se u plenumu raspravlja o
rezultatima i o daljnjem postupanju. Ova metoda je
prikladna za grupe do 100 osoba, a minimalni broj
sudionika je 15.

Trajanje: 1,5 do 2 sata.

Materijal: papirnati stolnjaci ili veliki plakati, ,Pravila ponasanja u kaficu“ (vidi radni materijal 1.2)
za svaki stol, atmosfera kafica (kava/caj, kolaci¢i na stolu, cvijece...), olovke, Kartice, stolovi i stolice
sukladno broju sudionika.

Primjer: Radionica ,Zdrava hrana - kemijsko onecis¢enje hrane i aktivno sudjelovanje mladih“

U ovoj radionici odrzanoj u okviru seminara
za mlade ,Aktivno sudjelovanje mladih
u zaStiti prirode i okolisa te odrzivom
razvoju“ (vidi poglavlje 4 ) KkoriStena je
metoda World Café. Prije rada u World Caféu
sudionici su pomocu promatrackih listi¢a
proveli istrazivanje u trgovinama. U tu
svrhu sudionici su bili podijeljeni u 4 grupe
od po 4-5 osoba pri ¢emu je svakoj grupi
dodijeljena odredena grupa prehrambenih
proizvoda (mlije¢ni proizvodi, suhomesnati
proizvodi i gotova jela, kruh i drugi pekarski
proizvodi, osvjezavaju¢i napitci i slatkisi).
Grupe su u trgovinama istrazivale deklaracije
proizvoda, pronalazile informacije o sastavu
proizvoda i uocavali eventualne poteskoce ili
nejasnoce u deklariranju sastava proizvoda. Nakon povratka s ,terena“ grupe su imale zadatak u 20
minuta razvrstati prehrambene proizvode prema kriterijima problematican i bezopasan, a pomocu
knjige ,Aditivi u hrani: Vodi¢ kroz E-brojeve“!® i pomocu priloZene kartice s e-brojevima®®.

Slika 1.8 Rad u World Caféu

18 Vinkovié¢ Vréek/ Leroti¢ (2010).; ¥ www.e-brojevi.udd.hr - pristupljeno 16.7.2014. 17



Nakon razvrstavanja proizvoda po zadanim kriterijima sudionici su u World Caféu trazili odgovore
na pitanja Jeste li imali problema s identificiranjem aditiva u sastavu proizvoda?, Obracate li prilikom
kupovine pazZnju na etiketu proizvoda s obzirom na sastav proizvoda?, Obracate li paZnju na etiketu
proizvoda s obzirom na sadrzaj aditiva?, Je li vam poznat primjer Stetnog utjecaja na zdravlje nekog
aditiva?, Navedite aditiv(e) koje poznajete. Na plakatima su odgovarali na pitanja, biljeZzili ideje, misli i
spoznaje (slika 1.8). Umjesto tri kruga razgovora kako je predvideno metodom, zbog broja pitanja na
koja smo htjeli dobiti odgovore, napravljeno je ukupno 5 krugova u trajanju od po 10 minuta. Pritom
bi za stolom ostajao domacin koji bi novopridosle sudionike upoznao s razmisljanjima i idejama koje
je prethodna grupa zabiljezila na plakat. Na kraju je svaka grupa (u pocetnom sastavu) prezentirala
svoje rezultate te moguce nacine rjeSavanja problema koristenja losih prehrambenih proizvoda.

Metoda World
Café

[straZivanje u
grupama

Rasprava u
plenemu

Slika 1.9 Graficki prikaz tijeka edukacije o aditivima u prehrani

Idealna predodzba/Put u buducnost

Ucenici crtaju ili zapisuju svoje ideje, vizije, Zelje i snove na velika stopala.?® Stopala se izlazu na podu
kao ,Put u budu¢nost”. Ova se metoda moZe primijeniti u mnogim situacijama.

1. Nastavnik dijeli svim sudionicima listove papira na kojima su nacrtana stopala (Paznja! Jednak broj
lijevih i desnih stopala) .

2. Ucenici dobiju zadatak da na stopala zapisSu sve svoje ideje, vizije, Zelje i snove vezano za odredenu
temu (npr. ,Skola mojih snova“, ,Moja ekolo$ka $kola buduénosti ima...”) Uéenici mogu pisati, crtati,
slikati.

3. Kad svi zavrse, radovi se poloZe na pod i tvore dugacak put u buduénost. Zatim slijedi analiza radova.

Trajanje: cca 15 minuta.
Materijal: po jedno veliko stopalo veli¢ine papira A3 za svakog sudionika (vidi radni materijal 1.3),
dovoljno bojica i flomastera.

Primjer: Uvodna radionica u okviru ,Programa edukacije za volontere edukatore Udruge
Sunce”

Uspjesno ukljucivanje volontera u rad Udruge Sunce uvelike ovisi o uskladenosti aktivnosti i potreba
Udruge sa Zeljama, interesima i sposobnostima volontera. U okviru programa osposobljavanja
za volontere edukatore (vidi poglavlje 4), edukatori Udruge Sunce proveli su uvodnu radionicu s
volonterima-budu¢im edukatorima na podrucju edukacije za zastitu okolisa i odrzivi razvoj. Kako bi
sudionici radionice razvili zajednicku viziju buduce suradnje koriStena je metoda Put u buducnost.
Sudionici su dobili zadatak da na papire oblika otiska stopala zapisu svoja ocekivanja i Zelje vezana
uz program edukacije za zastitu okoliSa i odrzivi razvoj. Ispisana stopala polozili su zatim jedno za
drugim na pod te tako oblikovali put u budu¢nost. Potom su svi sudionici raspravljali o pojedinim
koracima u budu¢nost. Na temelju rezultata radionice, za svakog volontera osmisljen je individualni
plan ukljucivanja u program edukacije Udruge Sunce te osobnog usavrsavanja u okviru volonterskog
rada.

18 2 www.kinderpolitik.de - pristupljeno 27.05.2014.



Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj
- - W - -
Moje misljenje
Ucenici biljeze svoje Zelje, kritike i probleme vezano za neku odredenu temu u $koli.?!

U tu svrhu dobiju listi¢ i zadatak u obliku pitanja/impulsa, kao npr. Sto Zeli§?, Sto ti se svida?, Sto ti se
uopce ne svida?, Sto bi trebalo biti drugacije?.

Na vrhu listi¢a u€enici napisSu pitanja, a zatim upisuju svoje Zelje, kritike itd. u balon (kao u stripu) kojeg
nacrtaju na listi¢u. Potom ucenici iznose svoja misljenja, a zatim osmisljavaju "Izlozbu misljenja" tako
Sto radove pricvrste na zidni pano ili objese na razapeto uze. O rezultatima se razgovara, a moze ih se i
javno izloziti, eventualno s fotografijom ucenika.

Trajanje: cca 30 minuta.
Materijal: listi¢ ,Moje misljenje“ za sve sudionike (vidi radni materijal 1.4 ), olovke, materijal za izloZbu,
eventualno digitalna kamera.

Primjer: Radionica evaluacije ,, Programa edukacije za volontere edukatore Udruge Sunce”
Kako bi dobili povratno misljenje volontera edukatora o programu edukacije, pri zavrSetku prve
polovice programa odrzana je evaluacijska radionica. Medu ostalim, koriStena je metoda Moje
misljenje. Sudionicima su podijeljeni listi¢i u boji s pitanjima: Sto ti se svidjelo u programu edukacije
za volontere edukatore?, Sto je moglo biti drugacije?, Imas li ideje za program?. Svoja razmisljanja o
postavljenim pitanjima volonteri su zapisivali na listice te ih izloZili na panou (slika 1.10). Zatim su
sudionici raspravljali o rezultatima.

Slika 1.10 Prezentacija misljenja
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AKcije anketiranja

Ova metoda je prikladna za prikupljanje informacija ili snimanje stanja.?? U suradnji s ucenicima
osmisljavaju se smjernice za intervjuiranje. Smjernice sadrze pitanja koja ¢e ucenici postaviti svojim
kolegama, nastavnicima, kuénom majstoru, roditeljima, gradanima ili koje ¢e uputiti na adrese
odgovarajucih vaznih institucija. Osim toga sadrZe i podatke kada i gdje je anketa provedena i tko je
bio anketiran. Sastave se male grupe od 2-5 ucenika. Svaka grupa dobije smjernice za anketiranje, blok
za zabiljeSke i olovke. Zatim se odredi koji ¢e ¢lan grupe biti anketar. Ostali mogu takoder postavljati
pitanja, ali su u prvom redu zaduZeni za zabiljeSke.

Odredi se i vrijeme kad ¢e se grupe ponovno na¢i na mjestu odakle su krenule (nakon cca 60 do 90
minuta). Zatim se grupe razidu i provedu anketiranje. U dogovoreno vrijeme nadu se na polazistu i u
razgovoru razmijene rezultate. Za vrednovanje rezultata s u¢enicima treba dogovoriti poseban termin.

Trajanje: 60 do 90 minuta za anketiranje, jedan sat za pripremne i zaklju¢ne radnje.
Materijal: blok za biljeske, eventualno ¢vrste podloge za pisanje, olovke.

Primjer: Anketiranje o koristenju jednokratnih plasti¢nih ¢asa u djecjim vrti¢éima

Problem nepostivanja jednog od osnovnih principa odgovornog gospodarenja otpadom ,Smanji i
ponovno koristi“ vidljiv je i na primjeru koristenja jednokratnih plasti¢nih ¢asa u djecjim vrti¢ima.
U okviru Service-Learning programa provedeno je anketiranje roditelja koji za svoju djecu moraju u
vrti¢ mjesecno donijeti plasticne ¢asSe za jednokratnu upotrebu. Cilj anketiranja bio je utvrditi zasto
se u vrti¢ima ne poStuje nacelo ,Smanji i ponovno koristi“. U osmi$ljavanju anketnog lista (slika 1.11 i
radni materijal 1.5) i provedbi ankete sudjelovale su dvije maturantice. Ankete su naknadno obradene,
a rezultati iskorisSteni u zavrsnim radovima te kao osnova predavanja ,0dgovorno postupanje s
otpadom - smanji, ponovno koristi i recikliraj u djecjim vrti¢ima“ koje je odrzala Udruga Sunce za
odgajateljice iz splitskih djecjih vrtica.

(" Pelra Mwii¢i Dora i€ )
Prirodoslovna tehnidka skola Split
Strudna praksa i izrada maturalnog rada
Udruga za prirodu, okolis i odr#iv razvej Sunce

ANKETA ZA RODITELIE O Ilﬂfl]fltll].l JEDN OKRATNIH PLASTICNIH CASA U
PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

Vrtic i grad:
Dob (zackruZiti): a) <25 b) 25-30 ) 30-90 d) 40-50
spol (zaokruZiti): 7

Zaposlen (zaokruZiti): DAMNE .

Struina sprema (zaokruZiti}: MKV, 555, V55, V55, ostalo

1. Jeste li upoznati koju vistu CasaVase dijete u vrticu koristi za potrebe
konzumiranja vode i ostalih napitaka?

a) DA
b) NE

Ukoliko ste upoznati m alim o navedite:

2. Ukoliko == u vrticu Vaseg djeteta koriste jednokratne plasticne Cafe, moZete li
prodjeniti koliko dnevno Vase dijete potrod takvih casa?
a) 0-1
b) 2-3
\_c) 45 J

Slika 1.11 Dio ankete o korisStenju jednokratnih plasti¢nih ¢asa u vrti¢cima
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Ophodnja i promatranje, odnosno izvidanje pruZaju mogucnost snimanja stanja.?* Primjerice,
ophodnjom Skolske zgrade i Skolskog dvoriSta ucenici mogu ovisno o zadatku promatranja uociti
odredene osobine ili probleme. To moZe biti npr. nacin na koji se koristi energija.

Grupa najprije zajednicki osmisljava promatracki listi¢ u kojem navodi koji aspekti ¢e se promatrati
odnosno istraZzivati. Zatim se ucenici udruZuju u male grupe od 3-5 ucenika. Svaka grupa odlazi na svoje
podrucje i pritom u promatracki listi¢ unosi svoja zapazanja.

Potom grupe u plenumu razgovaraju o svojim rezultatima. Ucenici mogu i fotografijama dokumentirati
neke rezultate istrazivanja. Pritom se mora paziti na to da se fotografije uvrste uz zabiljeske.

Trajanje: cca 2 sata.
Materijal: papir za biljeske, promatracki listi¢, olovke, eventualno podloga za pisanje i digitalna kamera.

U okviru meduprograma edukacije i informiranja Udruge Sunce u rujnu 2013. godine provedena je
,Zelena patrola“ u Park $umi Marjan u kojoj su sudjelovale u¢enice Zenskog datkog doma Split. Jedan
od ciljeva ,Zelene patrole“ bio je kod ucenica potaknuti uocavanje problema u okolisu. Prije pocCetka
ophodnje s ucenicama je prokomentiran tijek ,Zelene patrole”. Zadatak je obuhvacao 2 podrucja:
,Cisto¢a i odrzavanje Park $ume Marjan“ i ,Infrastruktura i kori$tenje Park $ume Marjan“ Svoja
zapaZzanja/prikupljene informacije ucenice su trebale zapisati na unaprijed pripremljene obrasce.
Ucenice su se podijelile u 4 grupe od 4 do 5 ¢lanova. Svaka grupa dobila je svoju kategoriju pitanja
na koja je trebalo odgovoriti zapisivanjem zapazanja i prikupljenih informacija te dokumentiranjem
stanja fotografiranjem (npr. otpad uz put, razbijena kanta za otpatke i sli¢no). Po zavrsetku 2-satne
ophodnje organiziran je plenum na kojemu je svaka grupa predstavila svoje rezultate, te smo ih na
kraju zajednicki prokomentirali.

Pomocu ove metode moZe se jo$ prije konacnog odabira teme/projekta saznati na koji se nacin pojedini
sudionici mogu i Zele ukljuciti u neki projekt.?*

U tu svrhu voditeljica pripremi plakate za svaku od predlozenih tema/projekata. U zaglavlju plakata
napiSe naslov teme/projekta, a zatim recenicu ,Ako ovaj projekt bude izabran, onda ____ . Zatim
svaki sudionik dobije nekoliko kartica i olovku. Voditeljica postavi najviSe 4 pitanja, a sudionici napiSu
odgovor na svojim karticama. Voditeljica pitanja napiSe na plakat. Pitanja moraju biti formulirana jasno
i nedvosmisleno tako da su moguéi konkretni odgovori. Npr.: Sto ¢éu ja raditi, ako budem sudjelovala/o
u ovoj radnoj grupi?, Kako ¢u pridonijeti nasem projektu?, Sto ¢e se promijeniti u nasoj $koli?, Koliko sam
vremena spreman/na uloZiti u projekt?, itd. Vazno je da sudionici na svaku karticu upiSu samo jedan
kratki odgovor/natuknicu. Kad su svi zavrsili, svaki sudionik kratko predstavi svoj odgovor i zalijepi ga
na plakat pored odgovarajuceg pitanja. Zatim se grupa pokusa odluciti za jednu temu/projekt. Pritom
npr. treba odvagnuti koja tema/projekt ima najpozitivniji odnosno najdugorocniji ucinak, koji projekt
je dobio najvecu potporu grupe, u koji projekt se mogu ukljuciti svi, koje kompetencije su najbrojnije,
koja tema ima najbolje izglede za uspjeh.

Trajanje: cca 20 minuta.
Materijal: za svaku temu/projekt po jedan pripremljeni plakat (veliki list papira), papiri¢i ili kartice u
dovoljnoj kolic¢ini, flomasteri, ljepljiva traka ili pribadace.

Za grupu od 20 ucenika 8. razreda OS Pujanki iz Splita u sklopu 3. radionice edukacijskog programa
,Kompostiranje“ (vidi poglavlje 4) ,Kompostiste! Kako ¢e ovo funkcionirati?“ provedena je metoda
Ako...,, onda.... Voditeljica radionice pripremila je plakat u ¢ijem zaglavlju je bilo napisano: Kompostiste!
Kako ¢e ovo funkcionirati?, a zatim reCenicu Ako kompostiramo u Skoli, onda... . UCenici su dobili
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nekoliko Kkartica i flomastere. Potom je voditeljica postavila pitanja: Sto bi ti volio raditi vezano uz
buduéu provedbu kompostiranja? Trebamo imati dovoljno zainteresiranih; kako motivirati ostale
ucenike i nastavnike da se ukljuce u odrZavanje kompostista? Kako motivirati ostale ucenike i nastavnike
da odvojeno prikupljaju otpad?, a sudionici su odgovore zapisivali na dane im kartice (slika 1.12).
Uz pomo¢ metode doznali smo Sto bi ucenici voljeli raditi i koliko su se voljni ukljuciti u provedbu
kompostiranja u $koli. Na pitanje Sto bi ti volio raditi vezano uz buducu provedbu kompostiranja?
ucenici i ucenice su se podijelili na one koji bi voljeli sudjelovati u sakupljanju biootpada, prevrtanju
hrpe i zalijevanju kompostne hrpe. Kako bi motivirali ostale sudionike, dogovorili su se da ¢e na
satu likovne grupe napraviti koSeve za prikupljanje biootpada koje ¢e rasporediti po skoli, a odlucili
su i usmenom predajom prosiriti dobar glas o kompostiStu u $koli do ostalih ucenika i nastavnika,
prijatelja i roditelja.
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Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

Nas put

Ova metoda je prikladna za brzo osmis$ljavanje strategije provedbe nekog projekta.?® Voditeljica
pripremi velike zidne novine. Na vrhu je zapisan cilj projekta. Ispod naslova zalijepljeni (pri¢vrSceni)
su odozdo prema gore otisci stopala koji simboliziraju put.

Primjeri tema: Kako posti¢i vecu participaciju?, Sto moZemo uciniti kako bismo postigli bolju zastitu
okolisa u nasoj $koli?. Grupa se podijeli u viSe manjih grupa od po 3-4 osobe. ,Ekspertni timovi“ dobiju
zadatak da traze rjeSenja i da prijedloge u natuknicama zapisu na kartice. Vrijeme je ograniceno na oko
30 minuta. Zatim se sve male grupe okupe i iznose svoje prijedloge. Kartice se zalijepe (pri¢vrste) na zid
pored zidnih novina. Sli¢ni prijedlozi se objedinjuju, a zatim se svi prijedlozi razvrstaju po temama. U
sljede¢em koraku, grupa se usredotocuje na zidne novine Nas put. Kako iznesene prijedloge objediniti
u radnu strategiju kojom bi se mogao posticéi cilj? Preporucuje se da se prijedlozi s kartica prepiSu na
»otiske stopala“ To je prilika da se poduzmu i neki manji ispravci. Na kraju se koraci svrhovito poredaju,
obi¢no prema vremenskom Kriteriju (Sto ¢emo uciniti najprije?, Sto zatim?).

Tako dobivena strategija provedbe projekta sluZi kao polaziste za konkretno planiranje: Sto moramo
uciniti da bismo ostvarili prvi korak?, Tko preuzima sto?, Od koga moZemo dobiti podrsku ?, itd.

Trajanje: oko 2 sata.
Materijal: velike zidne novine, ,otisci stopala“ lijeve i desne noge (vidi radni materijal 1.3), kartice,
pribadace, flomasteri, obrazac za izradu plana koraka u provedbi projekta (vidi radni materijal 1.1).

Primjer: Radionica , Participativne metode ucenja u zastiti okolisa i odrzivom razvoju“

U okviru radionice o participativnim metodama poucavanja (vidi poglavlje 4), nastavnici, sudionici
radionice, razmatrali su razlicite okoliSne teme prikladne za obrazovni rad u skoli. Zatim su pomocu
metode Nas put osmislili radnu strategiju i konkretne korake za provedbu svojih ideja. Sudionici su
bili podijeljeni u grupe od po 4 osobe. Grupe su dobile zadatak da izaberu jednu od tema o kojoj se
prethodno raspravljalo te da zapiSu prijedloge na koji nacin bi se odabranu temu moglo integrirati
u rad u Skoli. Nakon toga svaka grupa je u plenumu predstavila svoje prijedloge, a zatim radila na
osmisljavanju radne strategije. Ideje su zapisali na stopala koja su poredali organizacijski i viemenski
logi¢nim slijedom. Na kraju je svaka grupa konkretizirala svoje ideje uz pomoc¢ Plana konkretnih
koraka za provedbu projekta koji je sadrzavao sljedeca pitanja: Sto éemo raditi?, Kako ¢emo to
uraditi?, Tko je odgovoran?, Sto nam je potrebno?, Tko nam moze pomo¢i? (slika 1.13 i radni materijal
1.1). Rezultati su zatim preneseni na zidne novine te prezentirani ostalim grupama.
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1.2. Igre za opustanje i poticanje kreativnosti

Gimnastika za mozak

Cilj ove tjelovjezbe je aktiviranje lijeve i desne polovice mozga.?® U tu svrhu sudionici stanu u krug
tako da imaju dovoljno mjesta oko sebe. Voditeljica daje upute: lijevom rukom dotaknuti desno uho i
istovremeno desnom rukom dotaknuti nos, zatim prekriziti ruke i dotaknuti koljena! Zatim obrnuto:
desnom rukom lijevo uho, lijevom rukom vrh nosa, prekrizenim rukama koljena. VjezZbu nastaviti
stalnim mijenjanjem ruku. Krizni pokreti aktiviraju lijevu i desnu polovicu mozga i povezuju njihov rad.

Trajanje: 5 do 10 minuta.

Razvezi ¢vor

Cilj ove vjezbe je opustanje sudionika i zajednic¢ko rjeSavanje problema.?’” Sudionici stoje u krugu s
rukama ispruZenima prema naprijed. Na znak svi zatvore o¢i i naprave korak-dva prema sredini kruga
hvatajuci pritom svojim rukama neke tude ruke. Pritom treba paziti da se ne uhvate obje ruke iste
osobe. Nastali ¢vor treba razvezati ne ispustajuci ruke. Vjezba je zavrSena kada svi sudionici ponovno
stanu u krug. Vjezba se provodi s 12 do 15 sudionika.

Trajanje: cca 5 do 10 minuta.
Tajni prijatelj

Cilj je ove vjezbe poticanje grupne kohezije dodatnim intenzivnijim upoznavanjem sudionika, te
stvaranje pozitivne atmosfere.?® Osim toga, ovu vjezbu se moZze koristiti kao zavrsni ritual susreta/
radionice. Na pocetku svaki sudionik na papiri¢ zapiSe svoje ime i prezime. Potom svatko izvlaci jedno
ime i toj osobi priprema dar za kraj susreta. Ta je osoba njegov tajni prijatelj jer se do kraja susreta
nikome ne smije reci njegovo ime. Tijekom susreta/radionice svatko pokusava na $to diskretniji nacin
Sto bolje upoznati svog tajnog prijatelja i pripremiti mu dar za rastanak. Dar ne bi smio biti materijalne
prirode , nego npr. zahvala na necemu Sto je osoba tijekom radionice naucila od svog tajnog prijatelja
ili isticanje neke njegove pozitivne osobine. Podjela darova predvidena je kao zavrsni ritual susreta.

Trajanje: za vrijeme cijelog susreta/radionice.
Igra za podizanje energije

Ovom vjezbom poticCe se kohezija grupe i razvija pozitivna energija.?® Voditeljica objasni sudionicima
kako docarati zvukove kiSe, dolazak oluje, zatim smirivanje nevremena te daje upute kako proizvesti
odgovarajuce zvukove: vjetar - puhanje iz usta, lagana kisa - pucketanje prstima, jaca kisa - pljeskanje
rukama, grmljavina i jaka kiSa - lupanje nogama o pod. Potom svi sudionici zatvore o¢i i slusaju upute
voditeljice koja simulira lagani dolazak kiSe, oluju te potom smirivanje vremena.

Trajanje: cca 10 min.

24 26 Albers/Broux (1999), str. 108; ?’ Albers/Broux (1999) str. 117; %% TerSeli¢/Mladineo (2006), str. 106; ?° NESsT (2011)



2. Service-Learning - povezivanje ucCenja s drustvenim angazmanom

Ucenici viSih razreda osnovne Skole u nastavi biologije uce o ekosustavima i o zavi¢ajnim biljkama
te

u suradnji s udrugom za zastitu prirode u svojoj op¢ini ureduju u prirodi poucnu stazu i
postavljaju informativne ploce.

Service-Learning je metoda ucenja i pouCavanja koja povezuje drustveni angazman ucenika s ucenjem
u $koli.3?

U hrvatskom jeziku postoje dva prijevoda za pojam Service-Learning (Drustveno korisno ucenje, Mikeli¢ Preradovic¢, 2009, i Ulenje
zalaganjem u zajednici, Culum i Ledi¢, 2010). Medutim, upravo zbog nedostatka jedinstvenog prijevoda ove, u Hrvatskoj, jos uvijek relativno
nove metoda ucenja, autorice prirucnika su se odlucile zadrZati izvorni naziv na engleskom jeziku.

U projektima Service-Learninga ucenici se angaZziraju u svom gradu, gradskoj Cetvrti i drustvu opcenito,
na socijalnom, kulturnom, politickom ili ekoloskom podrucju i tako pridonose op¢em dobru (Service).
Bitno je da ucenici rade za druge ljude i za druStvo te da pritom skupljaju demokratska iskustva.
Osim toga, projekt kojeg provode usko je povezan s nastavom u $koli tako da ucenici ste¢eno znanje
provjeravaju u praksi. Projekt Service-Learninga planira se za vrijeme nastave, a iskustva ucenika
razmatraju se i povezuju s nastavnim gradivom (Learning)?'.

Metoda Service-Learning potjece iz Sjeverne Amerike i Velike Britanije, a veZe se uz odgoj za demokratsko
djelovanje i aktivno gradanstvo (Civic Education). Cilj tog odgoja je gradankama i gradanima pruziti
potrebna znanja i prakti¢ne vjeStine nuZne za gradanski angaZzman te izgraditi demokratske stavove
i uvjerenja. Skola pritom ima vaznu posredni¢ku ulogu.?? 0dgoj za demokratsko djelovanje i aktivno
gradanstvo polazi od temeljneideje dauceniceiucenici putem socijalnogucenjaidrusStvenogangaziranja
uce razmisljati i djelovati demokratski, pri cemu Service-Learning predstavlja prakticnu metodu ucenja.
Kako je ve¢ spomenuto, aktivno gradanstvo moZze se prakticirati na socijalnom, kulturnom, politickom
i ekoloskom podrucju. Praksa medutim pokazuje da se projekti Service-Learninga uglavnom odvijaju
na socijalnom podrudju, vjerojatno zbog uske povezanosti Service-Learninga sa socijalnim ucenjem.
U posljednje vrijeme i podrucje ekologije postaje sve atraktivnije jer takoder pruza raznovrsne
mogucnosti za Service-Learning. Naime, potreba zaStite okoliSa i prirode u uskoj je vezi s unapredenjem

.....

Service-Learninga navedeni pod tockom 2.5.

2.1.Service-Learning - povezivanje gradanskog angazmana i u¢enja u praksi

Projekte Service-Learninga obiljezava uska povezanost gradanskog angaZziranja i ucenja u praksi.
Gradanski angaZman podrazumijeva da ucenici u gradu/op¢ini dobrovoljno podupiru rad osoba,
organizacija ili javnih ustanova. U¢enje kroz praksu znaci da u€enici u nastavu unose prakti¢na iskustva.
Projekti se ve¢inom odvijaju izvan $kole te ucenici tako dobivaju mogucénost isprobavanja gradanskog
djelovanja u drustvu. Povezivanje gradanskog zalaganja i prakticnog ucenja omogucuje ucenicima
da se upoznaju s gradanskim angazmanom i pritom steknu demokratske i socijalne kompetencije,
te razvijaju svoju osobnost. Osim toga, ucenici uce kako prakticno primijeniti znanja i vjeStine Sto
pridonosi cjelovitijem razumijevanju nastavnog gradiva.®?

2.2. Povezanost Service-Learninga s kurikulumom

Service-Learning se moZe provoditi u okviru razli¢itih predmeta, kako u osnovnim tako i u srednjim
Skolama. Navodimo primjere koje donose autori Seifert, Zentner i Nagy (2012).

30 Seifert, Zentner, Nagy (2012), str.13; 3! Seifert, Zentner, Nagy (2012), str.12; 3 Frank, str. 2; 3 Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 13 25
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Primjeri Service-Learninga

Priroda i drustvo

Na nastavi prirode i drustva ucenici nizih razreda osnovne $kole uce o Zivotinjama i biljkama svoga
zavicaja i za djecu iz cjelodnevnog vrti¢a organiziraju izlet u gradsku Sumu s prigodnim igrama,
istrazivanjem u prirodi i ruckom.

Geogrdfija

U nastavi zemljopisa u srednjoj Skoli ucenici se bave pitanjima razvoja svoje gradske cCetvrti,
povijesnim promjenama kao i moguc¢nostima aktivnog sudjelovanja gradana te rezultate svojih
istrazivanja prezentiraju na javnoj izlozbi.

Gradanski odgoj i obrazovanje
U nastavi gradanskog odgoja ucenici obraduju temu jednakih moguénosti i diskriminacije u nasem
drustvu te se razli¢itim projektima angaziraju u socijalnim ustanovama svojega grada/kotara.

Prirodoslovni predmeti
Ucenici srednje Skole bave se sloZenim prirodoslovnim temama tijekom viSe tjedana i pritom razvijaju
jednostavne eksperimente koje u popodnevnim satima izvode u vrti¢u s djecom predskolske dobi.

Informatika
Na nastavi informatike ucenici srednje Skole osmisljavaju te€aj upoznavanja rada na racunalu za
starije osobe i redovito ga provode u obliznjem domu za starije i nemoc¢ne osobe.

U navedenim primjerima jasno je vidljiva veza drustvenog angazmana i ucenja u Skoli. To konkretno
znaci da su ciljevi ucenja formulirani u skladu s nastavnim planovima. Ucenici svoja znanja i vjeStine
primjenjuju u realnom kontekstu. Na nastavi se razgovara i razmislja o prakti¢nim iskustvima, povezuje
ih se s gradivom, a postignu¢a ucenika se dokumentiraju. Osim sadrZajne, vazna je i strukturna
povezanost s kurikulumom jer angazman ucenika nije nekakva dodatna slobodna aktivnost nego
obvezatni dio nastave pojedinih predmeta.?* Budu¢i da je dio nastave, Service-Learning moze svoj djeci
pribliziti druStveni angazman. Sredis$nji cilj je ,,da sva djeca i mladi steknu to iskustvo - takoder (ili bas)
i oni koji ne prihvac¢aju dobrovoljno izvanskolsko angaziranje, ili ne nalaze nacina za angaZziranje bilo
zbog toga $to im nedostaju uzori, ili nemaju vremena, spremnosti, znanja ili vjestina“3®

2.3. Provodenje projekata Service-Learninga
Vremenski okvir

Neki projekti Service-Learninga provode se samo odredeno vrijeme, kao npr. desetotjedni projekt u
nastavi prirodoslovnih predmeta, dok drugi, poput projekata u nekom izbornom predmetu, mogu
trajati cijelu Skolsku godinu. Trajanje projekta ovisi o Skolskom kontekstu (predmeti, nastavno gradivo),
o situaciji na terenu (postojeci kontakti ili suradnja, postojece potrebe u Skolskom okruzenju) kao i o
pedagoskim ciljevima. Iskustvo pokazuje da je za provodenje projekata Service-Learninga potrebno
najmanje 6-7 tjedana.®

Preduvjeti u skoli

Vazno je da je nastavnik motiviran za drugaciji pristup nastavi te da je spreman ponuditi ucenicima
mogucénost ucenja uz druStveni angaZzman. Takoder je veoma korisno da za svoj projekt pridobije
rukovodstvo skole.*’

Osiguranje ucenika

Buducdi da se radi o nastavnoj aktivnosti, u€enici su za vrijeme provodenja projekta Service-Learninga
izvan Skole osigurani slicno kao na izletima ili ekskurzijama. U Njemackoj, Zakon o skolstvu regulira
pitanja vezana za osiguranje za slucaj nesrece te osiguranja osobne odgovornosti.

26 3* Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 74; * Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 20; *¢ Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 18; ¥’ Seifert, Zentner,
Nagy (2012), str. 19



2.4. Standardi kvalitete projekata Service-Learninga

Ovisno o tipu Skole, uzrastu ucenika ili o nastavnom predmetu, projekti Service-Learninga mogu se
medusobno veoma razlikovati. Medutim, za sve vrijedi Sest kriterija, tj. standarda kvalitete koji bi
trebali pridonijeti uspjehu projekata.3®
1. Realna potreba: Ucenici svojim angaZmanom reagiraju na realnu potrebu, a svi sudionici
smatraju projekt smislenim i vaznim.
2. Povezanost angazmana s kurikulumom: Projekt Service-Learninga je dio nastave i povezan je s
nastavnim sadrzajima.
3. Razmisljanje o projektu: Na nastavi se redovito promisljaju iskustva ucenika i o njima se
razgovara.
. Ucenicko sudjelovanje: Ucenici aktivno sudjeluju u planiranju, pripremi i izvodenju projekta.
Izvans$kolski angazman: Prakti¢ni angazman odvija se izvan Skole u suradnji s izvanskolskim
partnerima na projektu.
6. Priznanje i zavrSetak: Priznanje za angazman ucenici doZivljavaju tijekom projekta Kkroz
kontinuirane povratne informacije o svom radu te prikladnim obiljezZavanjem zavrSetka projekta.

(SRS

Slijedi detaljan opis ovih Sest kriterija.
Uocavanje potreba

Realna potreba za angazmanom preduvjet je planiranju i provedbi projekata Service-Learninga. Ucenici
se trebaju angazirati oko nekog stvarnog problema i tako preuzeti odgovoran i vazan zadatak. Njihov
angazman mora biti odgovor na postojece potrebe partnera na projektu (npr. mjesne zajednice, vrti¢a,
udruge za zastitu okolisa) kojima treba stvarna pomo¢. To kod ucenika povecava motivaciju i Zelju za
angaziranjem. Pritom treba paziti na uravnoteZen odnos izmedu interesa partnera i interesa ucenika i
ucitelja. Osim toga, vazno je da se na ucenike ne gleda kao na ,jeftinu pomoénu radnu snagu® nego da
se njihov angazman priznaje i cijeni.

Na pocetku projekta istrazuju se potrebe zajednice. [strazivanje treba provesti i u slucaju kad je partner
poznat i kad ve¢ postoji konkretna ideja.

Da bi mogli iznositi svoje ideje i prijedloge te se tako identificirati s planiranim aktivnostima i biti
motivirani, uc¢enici neizostavno moraju biti ukljuceni u istrazivanje potreba kao i u proces planiranja
projekta. Vazno je da je projekt koristan svima koji su u njega ukljuceni te da se ne planira mimo potreba
ciljne skupine/partnera.*

Pitanja o potrebi angaZiranja

Koje ideje za angaZiranje imamo? Gdje postoji potreba i kakva je ta potreba? Koja vrsta angazmana je
stvarno potrebna? Kako se moZemo dobro pripremiti za angazman? Kako ga osmisliti da bi bio koristan
svima? Sto pritom moZemo nauciti?*°

Metode za pronalaZenje ideja
Sljede¢e metode mogu pomoci u pronalazenju ideja za angazman: Oluja ideja, Akcije anketiranja/
~ intervjuiranja kao i Ophodnja i promatranje /istraZivanje. Metoda Odlucivanje bodovanjem moze se
primijeniti kada treba odabrati samo jednu od nekoliko ideja.*! Pomoc¢u metode SMART moZe se
provjeriti je li projekt specifican, mjerljiv, atraktivan, realisti¢an i izvediv u zadanom terminu. Zatim
se pristupa zajednickom planiranju projekta (vidi radni materijal 2.1).

Povezanost projekta Service-Learninga s kurikulumom

Projekt Service-Learninga je dio nastave. U usporedbi sa sli¢cnim konceptima za poticanje angaZmana,
Service-Learning je poseban po svojoj povezanosti s kurikulumom. Bilo da se radi o viSetjednom projektu
u jednom predmetu ili se projektom povezuje visSe predmeta, bilo da je rije¢ o izbornom predmetu,
Service-Learning je strukturno uvijek uklopljen u nastavu. K tomu, Service-Learning je i sadrzajno vezan
uz nastavu. Ako se npr. provodi projekt za djecu u dje¢jem vrti¢u, na nastavi se obraduje tema djecjeg
razvoja u ranoj dobi. Starenje i demencija obraduju se kad je rije¢ o projektu za starije sugradane, a o
lokalnim ekosustavima uci se npr. kad se provodi projekt zastite prirode.

3 Seifert, Zentner, Nagy (2012), str.14; *° Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 55 i dalje; * Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 59; ¥ Ove metode ~ 27
opisane su u poglavlju 1
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Time se omogucuje izravna primjena znanja i kompetencija u realnom kontekstu. Stru¢no znanje
steCeno na nastavi omogucuje uenicima da se osje¢aju kompetentno i sigurno, da mogu bolje procijeniti
situacije i na njih primjereno reagirati te da se Sto bolje zadovolje potrebe partnera u projektu. Pritom
posebnu ulogu ima redovito promisljanje i razgovor o iskustvima koje ucenici stjeCu za vrijeme
angazmana.*

Razmisljanje o projektu

Razmisljanje o projektu u Service-Learningu predstavlja poveznicu izmedu angazmana i nastave te se
poput niti provlaci kroz cijeli projekt. RazmisSljanje o vlastitom djelovanju ciljano se planira i strukturira
tako da prati provodenje projekta i njegov zavrsetak. Cilj je da uc¢enici razmisljaju o tome $to suradilii Sto
su pritom naucili. Tako uspjesi postaju vidljivi, ucenici otkrivaju vlastite sposobnosti i kompetencije, a
probleme se uocava i rjeSava. Osim toga, razmisljanje pomaZe planiranju i upravljanju tijekom projekta.
Bitno je da se projekt postavi u Siri drustveni kontekst kako bi se u tom kontekstu moglo promatrati
vlastita iskustva te tako bolje razumjeti utjecaj svojega djelovanja na drustvo i okolis.*?

Razmisljanje obuhvaca Cetiri tematska podrucja*:
e Razmisljanje o sebi: razumijevanje vlastitih sposobnosti, stavova i osobnog razvoja.
e Razmisljanje o projektu: rjeSavanje problema, vidljivost uspjeha.
e Razmisljanje o povezanosti u¢enja i angazZzmana: primjena znanja i kompetencija, razumijevanje
smisla Skolskog ucenja, koristi od prakti¢nih iskustava za ucenje u skoli.
e Razmisljanje o drustvenom Kkontekstu angaZmana: vlastita uloga u drustvu, promatranje
iskustava u Sirem kontekstu, svijest o vlastitim vrijednostima.

Razmisljanje o projektu trebalo bi prakticirati prije, za vrijeme i nakon angazmana.

U nastavku je dano po nekoliko primjera pitanja za tri tematska podrucja razmisljanja. OpSirnije
informacije o pitanjima za razmisljanje sadrzi radni list ,Razmisljanje o projektu Service-Learninga“
(vidi radni materijal 2.2).

Primjeri pitanja za razmisljanje*

Razmisljanje o sebi:

o U ¢emu bih Zelio/Zeljela sudjelovati? Sto partner u projektu oc¢ekuje od mene?
o Sto mi se posebno dopalo? Sto nije bilo tako dobro?

o Sto sam naucio/la? Sto mi je znacio angaZman za druge?

Razmisljanja o tijeku projekta:

o Sto Zelimo postic¢i? Kako moZemo najbolje pomoéi partneru u projektu?

o Sto je ovog tjedna bilo narocito uspjesno? Sto bismo sljedeci put napravili drugacije?

e Kako partner u projektu doZivljava nas angazman? Kako smo se nosili s poteskocama /
izazovima?

Razmisljanja o druStvenom kontekstu angazmana:

o Sto je gradanski angaZman i koju korist drustvo ima od njega? Sto znam o socijalnim i ekoloskim
problemima i njihovim uzrocima u svojemu gradu/okruZenju?

 Kako svojim angazmanom pomaZem drustvu? Zasto postoje ekoloski/socijalni problemi oko kojih
se angaZiram?

o Sto se po mom misljenju promijenilo mojim angazmanom? Sto bi se bilo dogodilo da se nismo
angazirali?

Metode razmisljanja
Kako bismo odgovorili na gore navedena pitanja moZemo se npr. posluZziti metodom Oluja ideja ili
Zapisivanje misli, a zatim o rezultatima raspravljati u grupi. O odabranim pitanjima (npr. razmisljanje
o drustvenom kontekstu) mozZe se raspravljati u malim grupama ili se moze primijeniti metoda Moje
misljenje. Metoda Bljesak prikladna je u svim fazama razmisljanja jer omogucuje iznoSenje kratkih
povratnih informacija o projektu.*® Dodatne metode sadrzi radni list,,Metode razmisljanja o projektu*
(vidi radni materijal 2.3)

28  * Zentner, Nagy (2014), str. 3 i dalje; ® Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 94 i dalje; ** Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 96, ** Seifert,
Zentner, Nagy (2012), str. 98 i dalje



UKljucivanje ucenika

Participacija u Service-Learningu znaci da su ucenici ukljuceni u donoSenje odluka kako u $koli i na
nastavi tako i u drustvu. Ucenici daju svoje ideje tijekom planiranja i izvodenja projekta, traZe rjeSenja
za probleme/izazove te razmisljaju o tijeku projekta. Izvanskolskim angazmanom daju svoj doprinos
op¢em dobru i uce kako suoblikovati drustvo. Bitno je da ucenici mogu donositi odluke i preuzimati
odgovornost te da tako na primjeru Service-Learninga iskuse drustveni angazman.

Ukljucivanje ucenika u praksi se ostvaruje tako $to:
e se stvara radna atmosfera u kojoj vlada povjerenje,
e ucenici sudjeluju u izboru i planiranju angazmana,
¢ ucenici sudjeluju u izvodenju projekta i njegovu zavrsetku.

Radna atmosfera u kojoj vlada medusobno povjerenje gradi se npr. zajedni¢kim donoSenjem pravila o
suradnji, provodenjem aktivnosti u svrhu osnazivanja tima (teambuilding) te primjerenim nastojanjem
ucitelja da se svi sudionici medusobno cijene i postuju.

Ucenicko ukljucivanje u izbor i planiranje angazmana ovisi o tome koliko je elemenata projekta ve¢
zadano. Vazno je da i u projektima u kojima su neki nuzni okvirni uvjeti zadani ne bude ve¢ unaprijed
sve odredeno. Trebala bi uvijek postojati moguc¢nost da ucenici mogu sudjelovati sa svojim idejama
i prijedlozima. Ako je npr. poznat partner i njegove potrebe, ucenici mogu sudjelovati u planiranju i
oblikovanju projekta. Pritom narocito treba pazitina to daje u¢enicima dopusteno stvarno suodlucivanje,
a ne samo verbalno sudjelovanje. Tijekom izvodenja projekta uCenici moraju djelovati samostalno te
stoje pred izazovom pronalazenja samostalnih rjesenja za probleme koji se pojave usvajajuci pritom
potrebna znanja i vjeStine. Nastavnik ima ulogu pratitelja koji pomaze i podrzava ucenike.*’

Izvanskolski angazman

Suradnja s izvanskolskim partnerom na projektu iz gradske Cetvrti ili op¢ine dio je svakog projekta
Service-Learninga. Skola se otvara prema svojemu okruzenju i omoguéuje u¢enicima da otkriju nova
mjesta ucenja kako bi svoja znanja i vjeStine mogli primijeniti u autenticnom kontekstu. Ucenici
pomazu u rjeSavanju konkretnih problema, daju drustvu stvaran doprinos, sebe dozivljavaju na nov
nacin, dozivljavaju svoju ucinkovitost te stjecu bolju motivaciju za ucenje na nastavi.*s

Priznanja i zavrSetak angaZzmana

Kultura medusobnog uvazavanja i stav kojim pokazujemo da cijenimo druge provlace se kroz cijeli
projekt i neizostavno prate Service-Learning. Angazman svakog pojedinca od samog pocetka projekta
zavreduje poStovanje te primjereno priznanje na kraju angazmana.

Ucenici dozivljavaju priznanje time S$to preuzimaju odgovorni zadatak i time Sto im je ukazano
povjerenje da ga svojim znanjem i sposobnostima mogu rijesiti. Nadalje, u¢enici tijekom cijelog projekta
dobivaju priznanje kroz povratne informacije i razmisljanja o angaZmanu jer tako uspjesi i napredci
svakog pojedinog ucenika postaju vidljivi. Upoznavanje javnosti s aktivnostima Service-Learninga za
vrijeme i na kraju projekta takoder su dio kulture davanja priznanja. Osim toga, motivirajué¢i ucinak
imaju priznanje i zahvala svakom sudioniku osobno. Zajednicko slavlje i podjela individualnih potvrda
o sudjelovanju doli¢no ¢e zaokruziti priznanje ucenickom angazmanu (vidi radni materijal 2.4)*
Projekti Service-Learninga nacelno se mogu podijeliti u tri faze. Prva faza je faza identificiranja potreba i
konkretiziranja ideje. U drugoj fazi ideje se realiziraju te se razmatra tijek projekta. U trecoj fazi projekt
se evaluira i zakljucuje. Radni list , Tri faze Service-Learninga“ (vidi radni materijal 2.5) pruza pregled
aktivnosti tih triju faza.

% Ove metode su opisane u poglavlju 1; * Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 118 i dalje; * Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 142 i dalje; 29
# Seifert, Zentner, Nagy (2012), str.154 i dalje
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Njemacka mreza Service-Learninga je udruzenje Skola koje provode Service-Learning i regionalnih
partnera (volonterski centri ili zaklade gradana), a financira je zaklada Freudenberg. U MreZu je
ukljuceno oko 140 njemackih Skola razlic¢itih tipova. Cilj MreZe je razmjena prakti¢nih iskustava,
uzajamno ucenje, zajednic¢ki rad na unapredenju Service-Learninga te njegova promocija. ViSe

informacija o Service-Learningu u Njemackoj dostupno je na www.freudenbergstiftung.de/en/key-
tasks/learning-through-civic-engagement/learning-through-civic-engagement.html.

Lokalni partner ovoj MreZi za provedbu Service-Learninga u nasoj regiji je Medunarodno udruzenje
interaktivne otvorene skole (MIOS) iz Bosne i Hercegovine (Tuzla) koje takoder suraduje sa Skolama
iz Hrvatske (Osijek) i Srbije (Novi Sad). ViSe informacija na: www.ioskole.net

2.5 Service-Learning u praksi

U nastavku su opisani primjeri prakticnog provodenje projekata Service-Learninga u Hrvatskoj i
Njemackoj. Najprije je predstavljen projekt Service-Learninga kojeg je Udruga Sunce provela u suradnji
s Prirodoslovno-tehnickom $kolom u Splitu. Slijede dva njemacka primjera: jedan projekt provela je
Skola Eduard-Spranger u suradnji s Centrom za okoliSno obrazovanje Listhof iz Reutlingena, a drugi
gimnazija Werner Heisenberg u suradnji s vrticem Pusteblume iz Weinheima.

Znanje za sudjelovanje - Service-Learning u partnerstvu Udruge Sunce i
Prirodoslovno-tehnicke Skole iz Splita

Tijekom Skolske godine ucenici u sklopu strucne prakse i izrade zavrsnog rada iz predmeta
Zastita prirode i okolisa Republike Hrvatske obraduju razlicite okoliSne teme poput onecisS¢enja

mora i zbrinjavanja otpada
te
sudjelujuéi u raznim aktivnostima Udruge Sunce rade na prakticnom dijelu svojega zavrSnog rada.

Izvanskolski angazman

Udruga Sunce bavi se okoliSnim temama, poput zbrinjavanja otpada, oneciS¢enja mora, upravljanja
zasticenim podrucjimai dr.

Service-Learning program provodi se svake Skolske godine za grupu od 5-8 ucenika zavrsnih razreda
Prirodoslovno-tehnicke skole iz Splita. Dosad je u Udruzi Sunce program proveden za 5 generacija
ucenika, pri ¢emu se tijekom Skolske godine 2013./2014. znacajna paZnja usmjerila na unaprjedenje
programa kako bi se postigli standardi kvalitete za ovakve programe. U okviru Service-Learning
programa Udruga Sunce organizira pet radionica u kojima sudjeluju svi ukljuceni ucenici (vidi radni
materijal 2.6).

Unaprjedenje i provedbu programa Service-Learning omogucio je projekt ,Sudjeluj u odrZivom razvoju‘ Prethodna suradnja skole i
Udruge Sunce financirana je dijelom sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Grada Splita i Splitsko-dalmatinske Zupanije,
a dijelom se provodila uz potporu same Udruge Sunce.

Osim toga, mentori i ko-mentori Udruge Sunce rade individualno s ucenicima jer prakticni dio svojega
zavrs$nog rada ucenici ostvaruju sudjelujuci u razli¢itim aktivnostima Udruge. Tijekom angazmana u Udruzi
ucenici se upoznaju s ulogom civilnoga drustva, zakonodavnim aspektom vezanim uz pojedine okoliSne
probleme, uzrocima i posljedicama razliCitih okoli$nih problema na koje nailaze u svojem okruzenju, tj. u
gradu Splitu. Prakticni dio aktivnosti i radionice pocinju s pocetkom skolske godine (rujan-listopad) te traju
sve do kraja Skolske godine, $to je za maturante svibanj. Ovisno o vrsti prakti¢nog rada, angazman pojedinog
ucenika moze trajati i krace. Prakti¢ne aktivnosti uglavnom se odvijaju izvan skole, u prostorijama Udruge
Sunce te na razli¢itim lokacijama u gradu Splitu, ovisno o pojedinim aktivnostima u koje su ucenici ukljuceni
(npr. anketiranje roditelja ispred djecjih vrtica, obilazak slucajeva Zelenog telefona i dr.). Ponekad ucenici u
okviru prakticnog dijela organiziraju vrsnjacku edukaciju ili anketiranje ucenika i tada se ovaj angazman
odvija u Skoli.

U nastavku dajemo pregled prakticnog dijela zavrsnih radova koji su sk.god. 2013./2014. realizirani u suradnji
s Udrugom Sunce.
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Generacija 2013./2014.
| STRUCNA PRAKSA | o e e e ;
1 srednja Skola
—+————————> | Prirodoslovno-tehni¢ka $kola Split |
7 u¢enika * e e e e = = = = 4
¢ B — 7 ucenika
r-—- —-=-=-=-=-=== A
1 mentor iz $kole ¢ | |
v'Oko 100 anketiranih u¢enika u
v 7 ugovora | |
3 mentora iz ¢ | |
Sunca ! v'210 potpisnika peticije '
¢ prakti¢ni dio | potp petiel |
5 volontera ¢ | v'15 prezentacija u $koli |
v | |
edukatora 7 zavrinih radova | 1 ekoloska akcija |
1
| |
I v'34 odgajateljice na predavanju I
r="=---=-- - =--=-"-"=-"=-"=-"=-"=== A
| ,Plastika“ | I v'114 anketiranih roditelja !
| ,Zeleni telefon” | | |
| ,Kompostiranje“ | L e e e e e e — = = 4
| ,Zagadenje mora“ |
,Biciklisticke staze” UDRUGA ZA PRIRODU, OKOLIS | ODRZIVI RAZVOJ
! ,Gospodarenje otpadom” I sunc
! ,Edukacija srednjoskolaca o odrzivom razvoju* !
b e e e e e e e e e e e e e = -

Slika 2.1 Prikaz prakti¢nog dijela zavrsnih radova generacije maturanata 2013./2014.

Stvarna potreba

Uoci svake Skolske godine Udruga Sunce odrzava kratku radionicu ¢iji je cilj identificirati projekte i
aktivnosti pogodne za ukljucivanje maturanata, moguce nacine ukljuc¢ivanja maturanata te buduce
mentore.

Potom Udruga organizira radionicu , Okolisni problemi u gradu Splitu i odabir zavrsnih radova“ na
kojoj sudjeluju svi ukljuceni mentori iz Udruge Sunce i ucenici. Ucenici se pritom intenzivno bave
okolisnim problemima u gradu Splitu i blizoj okolici te razmisljaju o potrebama zajednice. Zatim
biraju teme koje ih interesiraju i koje su prikladne za zavrs$ni rad te istodobno pruZaju mogu¢nost da
ucenici svojim angazmanom pridonesu rjeSavanju problema. Tijekom rada u Udruzi Sunce ucenici
stjecu uvid u smisao i djelotvornost vlastitog angazmana kao aktivnih gradana.

Povezanost sa skolskim kurikulumom

- buluupaj-asiauas :z aljavjbod

Service-Learning program dio je stru¢ne prakse koja se provodi po nastavnom planu $kole u 4. razredu
za ucenike smjera ekoloski tehnicar u trajanju od 40 skolskih sati tijekom Skolske godine.

Ekoloski tehnicar obavlja ispitivanje, provodenje, motrenje i nadzor procesa u industrijskim, obrtnim, usluznim i komunalnim
djelatnostima, javnim ustanovama za zastitu okolisa te znanstveno-istraZivackim, kontrolnim, ispitnim i mjernim laboratorijima, s
posebnim naglaskom na uvjete zastite okolisa i prirode.

agn aluvaizanod

Kroz sudjelovanje u aktivnostima Udruge Sunce ucenici dobivaju uvid u okolisSne probleme grada
Splita, moguce nacine rjeSavanja odnosno sprje¢avanja problema, nadleZne institucije, ulogu civilnoga
drustvai sl

Isn.p s vlu

Program Service-Learning osmisljen je tako da ucenici rezultate rada na prakticnim aktivnostima
u Udruzi Sunce koriste za izradu obveznih zavrsnih radova koji se izraduju u okviru strucnih
predmeta, ukljucujudi i predmet Zastita prirode i okoliSa Republike Hrvatske. Sukladno kurikulumu
Prirodoslovno-tehnicke skole, na kraju skolske godine odrzava se obrana zavrsnih radova na kojoj uz
mentore iz Skole sudjeluju i mentori iz Udruge Sunce.

woubwizpbup wiuaa
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- povezivanje ucenja s

poglavlje 2: service-learning

Razmisljanje o projektu

Naprvojzajednickojradionicizaucenike ,Upoznajmo
seirazjasnimo oCekivanja“identificirajuse ocekivanja
ucenika i mentora te se utvrdi zajednicki dogovor o
radu (slika 2.2). Susreti s mentorima iz Udruge Sunce
odvijaju se svaki tjedan do dva, u trajanju jedan
do dva skolska sata. Ovisno o aktivnostima koje se
provode u okviru odredene teme, ucenici se tijekom
strucne prakse sretnu s mentorima 15-30 puta,
ukljucujudi i susrete tijekom zajednic¢kih radionica.
Prilikom svakog susreta razmiSlja se o iskustvima
uCenika. Radionica ,I kako je bilo?“ odrzava se
kao posljednja zajednicka radionica u okviru koje
maturanti i ukljueni mentori provode evaluaciju
Service-Learning programa odnosno provedenih
aktivnosti. Svi imaju priliku izraziti svoje miSljenje i
ukazati na eventualne probleme prilikom izvodenja
programa putem participativne metode Moje
misljenje (vidi poglavlje 1) i individualnih upitnika.
Uvazavanjem rezultata obiju evaluacija unaprjeduje
se Service-Learning program za narednu generaciju.

Ucenicko sudjelovanje i provedba projekta

Ucenicko sudjelovanje, odnosno praktican dio
aktivnosti razlikuje se u svakoj Skolskoj godini jer
ovisi o trenutnim aktivnostima i projektima Udruge
Sunce, ali i idejama i interesima samih ucenika
uklju¢enih u program. U $kolskoj godini2013./2014.
sedam je ucenika izradilo zavr$ne radove na
sljede¢e teme: ,Plastika u danasSnjem drustvu’,
»Zeleni telefon” ,Kompostiranje”, ,Zagadenje mora’,
,Gospodarenje otpadom®, ,Biciklisticke staze“ i

»Edukacija srednjoskolaca o odrzivom razvoju”.

(" Zeleni telefon (072 123 456) je linija otvorena za pozive gradan?z
vezane uz problematiku zastite okolisa, a djeluje od 1999. godine
kao dio MreZe Zelenih telefona Republike Hrvatske, u koju je
trenutno ukljueno 10 udruga. Udruga Sunce pokriva pozive
gradana s podrudja Splitsko-dalmatinske i Dubrovacko-neretvanske
Zupanije. Ciljevi rada Zelenog telefona su podizanje svijesti javnosti o
problematici zastite okolisa, direktno ukljucivanje lokalne zajednice
u rjeSavanje problema kao i skretanje paznje predstavnika lokalne
vlasti i medija na pitanja okolisa. Ujedno se problemi odredene
sredine lakse detektiraju i brZe rjeSavaju. Ovisno o teZini problema,
gradanima se pomaZe u rjesavanju slucaja na nacin da ih se uputi
sluzbi nadleznoj za rjesavanje odredenog problema ili Udruga salje
dopis i ureduje na odgovorne aktere (institucije ili pojedince), po
potrebi odlazi u terenski obilazak, kontaktira medije ili organizira
direktne akcije.

. J

-DOGOVOR, 0 RADY-

STo NE {ELIM A
VRNEME cpithE TRALSE? )
= AN

| i
Slika 2.2 Dogovor o radu za vrijeme trajanja

strucne prakse

g™ *

llka 23" Plav Cistka" na slitskoj plazi

Praktic¢ni dio aktivnosti odvijao se u suradnji s Udrugom Sunce i obuhvacao je anketiranje roditelja,
korisnika usluga djecjih vrti¢a o koristenju jednokratnih plasti¢nih ¢asa u djec¢jim vrti¢ima, oko 100
anketiranih ucenika u skoli o kompostiranju, prikupljanje peticije ucenika za ocuvanje Park Sume
Marjan, sudjelovanje u ,Zelenoj” i ,Plavoj ¢istki” (slika 2.3), provodenje vrsnjacke edukacije kroz 15
prezentacija u¢enicima Prirodoslovno-tehnicke Skole o Zelenom telefonu i kompostiranju.
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Priznanje i zavrsetak projekta

Ucenici dozivljavaju priznanje time Sto preuzimaju odgovorni zadatak i time Sto im je ukazano
povjerenje da ga svojim znanjem i sposobnostima mogu rijesiti. Tijekom cijelog programa ucenicima
se pruZzaju povratne informacije i razmisljanja o angazmanu i tako uspjesi i napredci svakog pojedinog
ucenika postaju vidljivi i priznati. Priznanje za svoj angaZman ucenici doZivljavaju u prikladnom
obiljezavanju zavrsetka projekta u okviru radionice ,I kako je bilo?“ sa zavrSnom evaluacijom cijelog
projekta Service-Learninga te nakon obrane zavr$nih radova. Za vrijeme i na kraju programa Service-
Learninga potrebno je upoznati javnost s aktivnostima programa putem Web i Facebook stranice
Udruge Sunce, a po moguénosti i putem Web stranice Prirodoslovno-tehni¢ke $kole. Cest je slu¢aj da
su aktivnosti u koje su u¢enici ukljuc¢eni zanimljive i medijima. Objavu pojedinih uc¢enickih rezultata u
medijima i moguc¢nost sudjelovanja u radijskim i TV emisijama te intervjuima za tisak ucenici takoder
dozivljaju kao priznanje. Osim toga, motiviraju¢i u¢inak imaju priznanje i zahvala svakom sudioniku
osobno. Ucenici svoje zavrSne radove izlazu i brane pred komisijom u kojoj su uz nastavnike i mentori
Udruge Sunce. UspjeSna obrana radova takoder su jedan od vidova zavrSetka programa Service-
Learninga.

Podjela individualnih potvrda kao priznanja za njihov osobni angazman i/ili malih darova zahvalnosti
za sudjelovanja (npr. besplatno ¢lanstvo u Udruzi, majica Udruge Sunce ili sl.) doli¢no zaokruZuju
priznanje ucenickom angazmanu, a odrzava se nakon obrane zavrsnih radova u skoli.

Znanje i imanje - zajednicki projekt skole Eduard Spranger iz Reutlingena
i Centra za okoliSno obrazovanje Listhof

U jednomjese¢nom projektu® Koji je povezan s prirodoznanstvenom nastavom,
a korelira i s geografijom, gospodarstvom te gradanskim odgojem i obrazovanjem, ucenici se bave
uzgojem zZivotinja, regionalnom i globalnom proizvodnjom hrane

te
steceno znanje izravno primjenjuju u Centru za okoliSno obrazovanje Listhof prakticirajuci
odrzivo ratarstvo i ekoloski uzgoj Zivotinja.

Izvanskolski angazman

Projekt Service-Learninga ,Znanje
i imanje“ Skola Eduard Spranger
iz Reutlingena provodi u suradnji
s neprofitnim Centrom za okolisno
obrazovanje Listhof. U tom projektu
ucenici se upoznaju sa slozenoscu
uzgoja domacih zivotinja te uce o
mnogostrukim meduovisnostima
okoliSa i gospodarstva. Tijekom
cijele godine u Centru Listhof
uCenicisebrinuoZivotinjama, grade
staje i odrzavaju okoliS. Centar
predstavlja  vrlo interesantno :
mjesto izvanskolskog ucenje. Grupa Slika 2.4 Uéenici s kozli¢ima

od 10 ucenika petih i Sestih razreda

dva puta godisnje po mjesec dana svakodnevno djeluje u Centru. U tom razdoblju u¢enici samostalno
planiraju i izvode projekte; od polaganja staza preko uredivanja ,zelene ucionice“ do njege Zivotinja
i gradnje staja, a prati ih po jedan ucitelj iz Skole, suradnici Centra Listhof i volonteri- suradnici na
projektu. Projekt je moguce realizirati jer Centar Listhof osigurava materijalnu i personalnu potporu
(npr. rad volontera) u poslovima od kojih i sam Centar ima koristi. Osim toga, projekt se financira
sredstvima razlicitih donatora i prihodima ostvarenim sudjelovanjem na raznim natjecanjima.

*0 Eduard-Spranger-Schule (2012): www.servicelearning.de/fileadmin/user_upload/dokumente/Jahrestagung_2012/LdE-Schulbeispiel_ 33
SchulHof LdE-JT_2012.pdf, pristupljeno 07.08.2014.
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Stvarna potreba

Ve¢ duZe od Sest godina Centar
za okoliSno obrazovanje Listhof
nudi ucenicima petih i Sestih
razreda jednom tjedno moguénost
izvanskolskog ucenja u radnim
grupama.

U jesen 2010. godine Skola Eduard
Spranger i Centar Listhof odlucili
su unaprijediti i prosiriti postojecu
dobru suradnju kako bi ovo mjesto
izvanskolskog  ucenja  ucCenici
upoznali jo$ prije ulaska u naporno
razdoblje puberteta.

Projektom Znanje i imanje Centar
Listhof stavlja na raspolaganje i . . .
unaprjeduje bogato struc¢no znanje Slika 2.5 Ucenici presaduju salatu
u podrudju okoli$nog obrazovanja i svoje prostrano imanje. Skola Eduard Spranger u Centru Listhof
ima izvrsnog partnera za izvanskolsko ucenje ¢ija je zadaca potkrijepiti i ojacati znanja i kompetencije
steCene na nastavi. Radi planiranja zajednickog projekta, u k. god. 2010./2011. odrzano je viSe
sastanaka ravnateljstva Skole i tima ucitelja sa suradnicima i upravom Centra Listhof i drugim
stru¢njacima iz podrucja pedagogije i obrtnistva.

Prije pocetka jednomjesecnog projekta Service-Learninga zajednicki se utvrduju stvarne potrebe i
planira provodenje aktivnosti svake grupe ucenika. UCenici npr. odrzavaju Stale, brinu se za Zivotinje,
rade u vrtu, voénjaku ili u zaSticenom podrudju prirode.

-

Povezanost sa skolskim kurikulumom

Projekti Service-Learninga povezuju izvanskolsko prakticno ucenje sa sadrzajem nastavnog
plana. Skola Eduard Spranger od takvih projekata o¢ekuje izravno pobolj$anje uenja i povecanje
motivacije kod ucenika. U prirodoznanstvenim predmetima obraduju se teme poput anatomije i
prehrane Zivotinja, gradnje staja, ljubavi prema Zivotinjama, zastite Zivotinja te regionalne i globalne
proizvodnje hrane. U nastavi geografije, gospodarstva te gradanskog odgoja i obrazovanja uci se
o odrzivom razvoju i prometu poljoprivrednih proizvoda. Nastava njemackog jezika ukljucuje rad
ucenika na dokumentiranju projekta, vodenje dnevnika ucenja i prezentacijske tehnike.
TeoretskisadrZaji Skolskih predmeta u Centru se nadopunjuju prakti¢nim iskustvima. Tako npr. ucenici
u Centru upoznaju prehranu razli¢itih domadih Zivotinja, a zatim to znanje produbljuju na nastavi u
Skoli. Osim spomenute povezanosti s klasicnom nastavom, u projekt ,Znanje i imanje“ integriran je
i prometni odgoj. Naime, Centar je od Skole udaljen 10tak minuta voznje biciklom. Ucenici u Centar
dolaze biciklima koje za vrijeme projekta moraju sami servisirati.

Razmisljanje o projektu

34

Razmisljanje o projektu odvija se u vidu dnevnog osvrta na aktivnosti proteklog dana, zatim na kraju
radnog tjedna, na satu razredne zajednice kao i na redovitoj nastavi.

Tako npr. za vrijeme trajanja projekta u Centru Listhof, svakog dana u 15:30 sati ucenici se okupe i
razgovaraju o proteklom danu i o aktivnostima sutrasnjeg dana.

Na kraju jednomjesecnog projekta ucenici u $koli razmatraju iskustva koja su stekli radom u Centru
Listhof. Napredovanje u radu i ucenju sudionici projekta na razliCite nacine predstavljaju svojim
vrSnjacima; npr. prireduju prezentaciju alata i materijala koje su koristili za polaganje staze, izvode
priredbu o susretu konja i magarca, izraduju prezentaciju u PowerPointu o nekoj vaznoj temi i sl.



Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

Ucenicko sudjelovanje i provedba projekta

Ucenici su ukljuceni u sve neophodne radnje i po moguénosti u sve procese odlucivanja o projektu.
Na pocetku jednomjesecnog rada u Centru Listhof ucenici npr. iznose svoje Zelje i ideje te zajednicki
razmatraju $to je od toga ostvarivo.

Ovako u pravilu izgleda dnevni raspored aktivnosti:

Raspored dnevnih aktivnosti u Centru Listhof

Vrijeme Aktivnosti Primjedbe

11:35-11:50 (15 min) Dolazak.

11:50 - 12:15 (25 min) Dogovor o radnim aktivnostima i presvlacenje. Napismeno utvrdivanje dnevnih radnih aktivnosti.

Razvrstavanje u grupe, promjenjiv sastav grupa,

12:15 - 12:45 (30 min) Hranjenje zivotinja/priprema rucka. (servisiranje bicikli moguée Eetvrtkom).
12:50-13:25 (35 min) gty - " S e . “ |
Srijeda zavrietak u 14:15 Zajednicki rucak i dogovor o daljnjem tijeku. Zajednicki pocetak i zavrsetak!
P . . i Ucenici ne napustaju Centar, na raspolaganju imaju
13:25-13:50 (25 min) Pranje posuda/ opustanje/ igra. zbirku igara (promjenjiv sastav grupa).
13:50- 15:15 (1h i 15 min) Obavljanje dogovorenih dnevnih aktivnosti (u Izbor sa}firzg]a prezentacije petkom te fotodoku-
grupama). mentacija (izmedu ostalog).

PresvlaCenje/ pospremanje, razmisljanje o protek-
15:15 - 15:45 (30 min) lom danuy, stanje radnih grupa, pogled na sutrasnji
dan.

15:45-16:00 (15 min) Povratak u skolu.

Napismeni izvjeStaj o dnevnim aktivnostima /
razmjena iskustava iz dnevnih aktivnosti.

Slika 2.6 Dnevni raspored aktivnosti u Centru Listhof

Priznanje i zavrsetak projekta

Na kraju svakog radnog dana u Centru Listhof ucenici razmatraju rezultate rada tog dana te pritom
od svojih kolega i od odraslih zaposlenika Centra dobivaju priznanje za svoj rad. Povratne informacije
koje ucenici dobivaju za vrijeme projekta bilo od suradnika i posjetitelja Centra, bilo od svojih
nastavnika takoder predstavljaju oblik priznanja. Rezultati jednomjesecnog projekta predstavljaju

se zadnjeg petka u mjesecu ostalim ucenicima Skole, a njihov iskazani interes ujedno je i priznanje Si

sudionicima projekta. Osim toga, sudionici projekta dobivaju i pismenu potvrdu u kojoj su opisane 2

sposobnosti i postignuéa svakog ucenika. Na kraju Skolske godine Centar Listhof poziva roditelje na N

obilazak imanja i na rostiljanje. Tom prilikom roditelji se mogu upoznati s u€enickim aktivnostima §

tijekom godine. 5

S

Veliki pokusi za male ljude - zajednicki projekt gimnazije Werner- E

Heisenberg iz Weinheima i vrtica Pusteblume. <

]

<

)

U viSetjednom projektu na nastavi prirodoslovnih predmeta®! obraduju se kompleksni §

prirodni fenomeni B

i &

osmisljavaju jednostavni pokusi koje ucenici izvode s djecom predskolskog uzrasta. £

Qu

Izvanskolski angazman &

=

Gimnazija u Weinheimu provodi projekt Service-Learninga N

u suradnji s vrticem Pusteblume. Znanje o prirodnim S

fenomenima koje su stekli na nastavi predmeta Prirodne §

znanosti i tehnika ucenici primjenjuju izvodeci pokuse §
u vrti¢u. Uz pripremu i osmisljavanje pokusa, ucenici se
suocavaju s izazovom kako pokuse prilagoditi i objasniti

djeci predskolskog uzrasta da bi ih ona mogla razumjeti.

Ovaj projekt Service-Learninga traje 10 tjedana, vezan je
uz predmet Prirodne znanosti i tehnika, a tjedna satnica
nastave je 4 sata. Prvih pet tjedana ucenici pripremaju Slika 2.7 Eksperiment na temu voda

1 Seifert, Zentner, Nagy (2012), str. 24 i dalje. 35
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pokuse, te ih kroz sljedecih pet tjedana izvode u vrtic¢u. Na kraju ucenici i djeca zajednicki proslave
zavrSetak projekta.

Stvarna potreba

Nastavnicko vije¢e gimnazije odlucilo je da se u novoj skolskoj godini nastava prirodoslovnih predmeta
4.razreda realizira u obliku projektne nastave. Ravnatelj i nekoliko nastavnika na stru¢nom su skupu
Culi za Service-Learning te tako dosli na ideju da tu metodu ucenja i poucavanja primijene u nastavi
predmeta Prirodne znanosti i tehnika. Ravnatelj je saznao da uprava djecjeg vrti¢a trazi pomo¢ u
prirodoslovnom obrazovanju predskolaca sukladno novim smjernicama obrazovanja u ranoj djecjoj
dobi. Tako je u skoli zaceta ideja da ucenici Cetvrtog razreda organiziraju satove eksperimentiranja
za predskolsku djecu. Prijedlog je u vrticu odusevljeno prihvacen. Na viSe zajednickih sastanaka
raspravljalo se o tome na koji nacin satove eksperimentiranja uvrstiti u raspored $kole i vrtica, te o
tome Sto oba partnera smatraju vaznim.

Povezanost sa skolskim kurikulumom

Projekt Service-Learninga povezan je s predmetom Prirodne znanosti i tehnika. Na nastavi ucenici
stjecu stru¢no znanje i odabiru pokuse koje ¢e izvoditi s djecom u vrti¢u. Pokusi moraju biti primjereni
predskolskom uzrastu, $to znaci da se sloZene prirodoslovne fenomene mora objasniti jednostavnim
rije¢ima. Od ukupno 4 sata nastave jedan sat je namijenjen eksperimentiranju u vrti¢u. Druga dva
sata ucenici koriste za pripremu pokusa, za osvrt na aktivnosti u vrti¢u te za razmisljanje i razgovor
o stecenim iskustvima.

Razmisljanje o projektu

Paralelno s izvodenjem pokusa u vrti¢u, uCenici na nastavi prirodnih znanosti i tehnike razmatraju
iskustva rada u vrti¢u te doraduju i poboljSavaju pokuse. UCenici i u€enice sudionici projekta tijekom
projekta izraduju portfolio ucenja.

[ Portfolio ucenja je dnevnik ucenja u kojem ucenici koji sudjeluju u projektu dokumentiraju obavljene zadatke i postignuca u ucenju. ]

Ucenicko sudjelovanje i provedba projekta

Na pocetku projekta rukovodstvo vrti¢a posjetilo je Skolu
i ucenicima predstavilo svoje potrebe. Uslijedio je posjet
ucenika vrticu. Kako bi dobili informacije potrebne za
planiranje sadrzaja i provedbe projekta, ucenici su na
temelju pripremljenih pitanja promatrali ponasanje djece.
Informacije su im posluzile kao osnova daljnjeg planiranja.
Na kraju su se ucenici odlucili za sljedece teme: voda, zrak,
vatra i osjetila. Zatim su se podijelili u ¢etiri manje grupe.
Svaka grupa dobila je zadatak pronaci pokuse na jednu od
odabranih tema. Ucenici su samostalno razvili pokuse te ih Y =
uz odgovarajuca objasnjenja izveli na nastavi pred svojim Slika 2.8 Radni listi¢ na temu vatra
razredom.

Poslije pet tjedana priprema dogovoreno je deset termina u vrti¢u. Pokuse su izvodile dvije ili Cetiri
grupe ucenika dva puta tjedno. Svaka grupa je tijekom projekta u vrti¢u radila ukupno 5 sati.

Priznanje i zavrsetak projekta

Ucenici su odlucili da ¢e po zavrSetku projekta Service-Learninga za djecu iz vrti¢a u Skoli organizirati
malu proslavu uz igre, napitke i jelo. Tom prilikom ravnateljstvo Skole podijelilo je u¢enicima potvrde
o sudjelovanju u projektu, a djeca iz vrti¢a u znak zahvale svojim ,uciteljima eksperimentiranja”
predala su pisma koja su samostalno ukrasila crtezima.

36



3. Odrziva ucenicka poduzeca
- poslovanje u skladu s ekoloskim i socijalnim principima

Ucenicka poduzeca predstavljaju izvanredno mjesto na kojemu ucenici u zasti¢enim uvjetima mogu
stjecati i prakti¢no primjenjivati poduzetnicke kompetencije. Osim prilike da upoznaju svijet privrede,
ucenici u odrZivim uceni¢kim poduzec¢ima razvijaju i ekolosku i socijalnu odgovornost u poslovanju.
Prvaucenicka poduzecau Njemackoj osnovanasujosu 1980tim godinama. U prvim dvama desetlje¢cima
novog stolje¢a ovaj oblik ucenja i poducavanja stalno se usavrsava i Siri kroz razli¢ite obrazovne
programe i projekte.*? Za razliku od Njemacke, u Hrvatskoj se ne koristi termin ucenicko poduzece,
a najslicniji oblik ucenja i poducavanja odnosi se na ucenicke zadruge. Ucenicke zadruge u hrvatskim
Skolama imaju dugu tradiciju. Prva takva zadruga u Hrvatskoj registrirana je jos 1880. god.>® Osim toga,
postoji i tijesna povezanost s tradicijom Skolskih vrtova tako da oni sredinom proslog stolje¢a postaju
sastavni dio ucenickih zadruga. I danas u mnogim Skolama Skolski vrt ima znacajnu ulogu u odgojno-
obrazovnom radu. Danasnje ucenicke zadruge svoju zadacu vide i u ocuvanju identiteta bioloskog i
kulturnog nasljeda te u njegovanju tradicije i kulturne bastine kraja.>*

Za prikaz temeljnih informacija o Skolskim poduzec¢ima u ovom poglavlju koristit ¢e se prvenstveno
iskustva njemackih uceni¢kih poduzeéa te njemacka literatura. Valja naglasiti da u radu njemackih
ucenickih poduzeca i hrvatskih zadruga pored sli¢nosti postoje i razlike. Razlike ¢e stoga biti objasnjene
u odgovaraju¢im tockama ovog poglavlja.

3.1. Sto su u¢eni¢ka poduzeca?

Ucenicka poduzeca nude proizvode ili usluge i ostvaruju realnu dobit, a vode ih ucenici i ucenice. Ona
uvelike nalikuju pravim poduzec¢ima jer imaju strukture slicne strukturama pravih poduzecai trzisno su
orijentirana. U idealnom slucaju uc¢enicka poduzec¢a imaju plan poslovanja i knjigovodstvo, te provode
analizu trZista i promidZbu svojih proizvoda ili usluga.

Ucenici u poduzecu trebaju Sto samostalnije preuzeti razlicite zadatke i odgovornosti, npr. rukovodenje,
planiranje, proizvodnju, prodaju, financije. lako postoji velika slicnost sa stvarnim poduzecima,
ipak ovdje je rije¢ o skolskom pedagoskom projektu. Prema tomu, uc¢enicko poduzece je projekt koji
slijedi pedagoske ciljeve, a odvija se u okviru Skole. U njemu ucenici imaju priliku uciti za Zivot jer iz
neposredne blizine doZivljavaju meduovisnosti u gospodarstvu, stjecu znanja i sposobnosti te razvijaju
kljuCne osobne, socijalne i metodicke kompetencije. Osim toga, ova poduzeca poticu motivaciju za
ucenje, pridonose boljim ocjenama, omogucuju iskustvo osobne djelotvornosti i samoorganiziranog
ucenja, poticu osobnu inicijativu, samoodgovornost i poduzetnicki duh te tako pridonose poboljSanju
sposobnosti za zaposljavanje.>®

3.2. Participativno ucenje u ucenickim poduzec¢ima

Ucenje u ucenickim poduzeéima ravna se prema zahtjevima koje pred ucenike stavljaju zivot i svijet
u kojemu zZive. Znanje se stjeCe u suocavanju sa stvarnim situacijama te moze posluziti rjeSavanju
problema i izazova u poduzecu. Ucenici su ukljuCeni, preuzimaju aktivnu i odgovornu ulogu i
sudjeluju u zajednickim procesima odlucivanja. Oni stoje u sredistu procesa ucenja, sami preuzimaju
odgovornost za ucenje i imaju mogucnost samostalnog organiziranja i upravljanja svojim ucenjem, npr.
kao Clanovi uprave ili rukovoditelji odjela. Svaka ucenica i svaki uc¢enik ukljucuje se prema vlastitim
sposobnostima. Osim toga, u ucenickom poduzecu mijenja se i klasicno shvacanje uloga nastavnika
i uCenika. U optimalnom sluc¢aju ucenici su ravnopravni s nastavnikom koji ih prati. Nastavnik prati i
podrzava ucenike, on je moderator i pomagac u u€enju, suzdrzan je i potiCe samoorganiziranje ucenika.
Rad u poduzeéima potice motivaciju i povecava osjecaj vlastite vrijednosti ucenika. Oni dozivljavaju
razvoj svojih kompetencija te stjecu iskustvo da mogu samostalno i kompetentno djelovati. Uenici se
identificiraju se s onim Sto rade, rastu sa zadacima i stjecu samostalnost i samopouzdanje. Upravo u
tom iskustvu samodjelotvornosti lezi glavni potencijal u¢enja u u¢enickim poduzec¢ima.>®

2 Haan de/ Grundmann/ Plesse (2009), str.6; ** Na stranicama Hrvatske udruge ucenic¢kog zadrugarstva 2014. god. popisano je 380 ¢lanica 37
www.huuz.hr/POPIS-UCENICKIH-ZADRUGA-5S8392, pristupljeno 12.11. 2014.; ** www.huuz.hr/Ucenicke-zadruge-S7857 pristupljeno 12.11.
2014.; %> de Haan (2009), str. 6 i dalje; *° Henze (2013), poglavlje 4
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3.3. Sto odrZiva uceni¢ka poduzeca ¢ini posebnima?

Ucenicko poduzece nacelno predstavlja dobru metodu posredovanja obrazovnih sadrzaja kroz
prakti¢no djelovanje. Osim toga, kako je ve¢ spomenuto, ucenici produbljuju vazne kompetencije poput
pouzdanosti, sposobnosti za rad u timu i samostalnosti. Medutim, rad odrzivih ucenickih poduzeca
viSe je od svega toga. Odrziva ucenicka poduzeca ne Zele samo biti uspjesna u gospodarskom pogledu,
nego slijede i ekoloske i socijalne ciljeve. Stoga se njihovo gospodarsko djelovanje temelji na principima
odrzivog razvoja. Poduzetnicke odluke preispituju se u pogledu ekoloskih, socijalnih, lokalnih i globalnih
posljedica tj. s aspekta utjecaja na okolis, socijalno zajednistvo i gospodarsko poduzetnistvo.

Ekoloski gospodariti u duhu odrZivog razvoja znaci npr. da ucenici razmisljaju kako Stedjeti (radni)
materijal i energiju te mogu li koristiti regionalne, bioloSke proizvode. Neka poduzeca paze npr. na
globalneisocijalne aspekte i trguju s proizvodima proizvedenima sukladno nacelima pravedne trgovine
(Fair trade) te tako podupiru dobrotvorne projekte u zemljama u razvoju.

Ucenici preispituju i radne uvjete, npr. koristi li se u proizvodnji nekog (polu)proizvoda djecji rad i
postuju li se mjere zastite okoliSa i zaStite na radu. Svoje kreativne ideje ostvaruju vodeci racuna o
nacelima zastite okolisa i socijalne osjetljivosti.

U ucenickom poduzecu stari proizvodi privode se ponovnom KoriStenju ili im se daje nova upotrebna
vrijednost, npr. u€enici popravljaju bicikle, izraduju sportske torbe od isluZenih strunjaca ili privjeske
za kljuceve od starih guma za bicikle. Takoder, ucenici reagiraju na socijalne potrebe u neposrednom
okruZenju te npr. nude tecajeve rada na racunalu ili usluge odlaska u kupovinu za starije sugradane.®’
Kontrolna lista "Na putu do odrzivog skolskog poduzeca“ (vidi radni materijal 3.1) pruza dobar uvid u
nacin kako u uc¢enickom poduzecu provesti i unaprjediti odrzivo poslovanje.

3.4. Integriranje u nastavu

Ucenicka poduzeca u Njemackoj djeluju uglavnom pri osnovnim, srednjim i specijalnim $kolama, ve¢inom u
dobnim skupinama ucenika sedmih do desetih razreda te esto imaju ulogu pripremanja i osposobljavanja
ucenika za strukovnu izobrazbu. Poduzeca se na razli¢ite nac¢ine mogu povezati s nastavom: npr. kao
izvannastavna aktivnost, tj. kao dobrovoljna radna grupa, ili mogu biti integrirana u kurikulum, u predmetima
poput matematike, tehni¢kog odgoja, gospodarstva, domacinstva, jezika.>®

Ovisno o djelatnosti poduzeca, postoje mnogostruke mogucnosti povezivanja s predmetnom nastavom. U
grupi predmeta poput gospodarstva, domacinstva, tehni¢kog odgoja mogu se obradivati sadrzaji ekonomske
struke, npr. osnovni pojmovi u gospodarstvu i proizvodnji, poduzetnic¢ke perspektive od osnovne poslovne
ideje do proizvodnje i prodaje, knjigovodstvo i sl.

[ predmeti poput jezika, matematike, likovnog odgoja, informatike, vjeronauka kao i prirodoslovni predmeti
mogu se smisleno povezati s u¢eni¢kim poduzeéima. Na nastavi jezika moZe se vjeZbati sastavljanje poslovnih
dopisa ili natjecajne dokumentacije. Kalkulacije i izraCun dobiti mogu se obradivati na nastavi matematike,
a u nastavi prirodoslovnih predmeta moze se razmatrati utjecaj ¢ovjeka na okolis te tematizirati pitanje
Stedljivog koristenja prirodnih resursa. Plakati i promotivni letci za ucenicko poduzeée mogu se osmisliti i
oblikovati na nastavi likovnog odgoja i/ili informatike, a na nastavi vjeronauka ili etike moZe se raspravljati
o socijalnoj pravdi i pravednim uvjetima za Zivot.>® Ucenicke zadruge u Hrvatskoj djeluju pri osnovnim
Skolama, a u njihov rad preteZno su ukljuéeni ucenici 6.-8. razreda. Rad u zadrugama odvija se uglavnom
kao izvannastavna aktivnost i predstavlja jedinu Skolsku aktivnost koja ucenicima omogucuje razvijanje
poduzetnickih kompetencija. Budu¢i da zadruge imaju vaznu ulogu u odgoju i obrazovanju ucenika, bilo
bi poZeljno ovaj oblik uenja i poucavanja integrirati u obvezni Skolski kurikulum, tim viSe Sto Nacionalni
okvirni kurikulum (NOK) predvida razvijanje poduzetnickih kompetencija i integraciju poduzetniStva
u nastavu putem ucenickih zadruga. Stoga je u pojedinim Skolama u Hrvatskoj medupredmetna tema
poduzetnistvo ve¢ integrirana kroz rad zadruga.

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i srednjoskolsko obrazovanje, propisuje osam temeljnih
kompetencija koje je potrebno razvijati tijekom obrazovanja. Jedna od njih je i poduzetnicka kompetencija koja medu ostalim obuhvaca
i sljedece sposobnosti: razvijanje ideja, razmisljanje kako ostvariti ideje, incijativnost, poduzetnost, donosenje odluke, radoznalost,
entuzijazam, samostalnost, samoostvarenje, smisao za rizik, samopouzdanje, ustrajnost, povjerenje, timski rad, solidarnost, dijeljenje ideja i
znanja, suradnja, istraZivanje, posvecenost cilju.

Osim osam temeljnih kompetencija, NOK propisuje i Sest medupredmetnih tema, a jedna od njih je i poduzetnistvo.

38 %7 Berger/ Propsting (2013), str. 6 i dalje; *® de Haan (2009), str.20 i dalje; *° Henze (2013), str. 18



3.5. Deset koraka do ucenickog poduzeca

1. Priprema

Ideja za osnivanje ucenickog poduzeca ve¢ postoji! Osnivacki tim od pet do sedam ucenika i jednog
nastavnika ima zadatak pokrenuti poslovanje. Vazno je da pritom dobiju podrsku drugih ¢lanova
Skole te da su svi slozni. To se prije svega odnosi na ravnateljstvo, na nastavnicki kolegij, ali i na druge
djelatnike, poput kuénog majstora te na roditelje i izvanskolskog suradnickog partnera. Takoder je vrlo
vazno da ravnateljstvo Skole u¢enic¢ko poduzece od samog pocetka prizna Skolskim projektom.

Tada ¢e se sravnateljem moci razgovarati o sljede¢im koracima, npr. o organizaciji prostora, integriranju
rada poduzeca u kurikulum, tj. povezivanju s odredenim predmetima. Osim toga preporucuje se da
ucenicko poduzece s upravom skole odnosno s njezinim osnivacem sklopi ugovor o suradnji u kojem ¢e
biti poblize opisan oblik poduzecéa. Njemacki primjer Ugovora o suradnji nalazi se u prilogu (vidi radni
materijal 3.2).

Ostale tocke koje je nuzno razjasniti, raspraviti ili zakljuciti prikazane su u sljede¢im koracima.

2. Poslovna ideja

U fazi osnivanja poduzeca krece potraga za poslovnom idejom. Ona se moZe nalaziti posvuda. To moZe
biti odredena potreba u $koli (npr. zdrava uzina) ili u kotaru odnosno gradskoj Cetvrti (npr. tec¢aj rada
na rac¢unalu za starije osobe). Stoga treba u svim pravcima naculiti usi i dobro otvoriti oci te medusobno
razmjenjivati ideje. U tu svrhu moze se provesti Oluja ideja (vidi poglavlje 1) te raspravljati o tomu koju
se ideju moZe najbolje ostvariti. Pritom moZe biti koristan radni list s pitanjima koja poticu razvijanje
poslovne ideje (vidi radni materijal 3.3).

VaZno je dogovoriti se Sto to¢no treba raditi i ispitati je li ideja realisti¢na i je li uistinu ostvariva. Radni
list s pitanjima o ostvarivosti poslovne ideje (vidi radni materijal 3.4) moZe olak$ati donoSenje odluke.
Kad je ideja pronadena, ucenickom poduzecu treba dati ime koje ¢e biti kratko i jezgrovito, te npr.
upucivati na djelatnost poduzeca (Paznja! Ne smiju se Koristiti zasticena imena robnih marki).

Za rad s javnoscu bilo bi korisno oblikovati logo poduzeca koji bi na simbolickoj razini upuéivao na
vrstu djelatnosti uceni¢kog poduzeca.

Posebno je vazno da se pri izboru poslovne ideje, imena i loga poduzecéa ne povrijede nicija autorska ili
patentna prava. Treba takoder izbjegavati konkurenciju sa slicnim poduze¢ima u susjedstvu te prema
potrebi s njima ostvariti suradnju.

3. Pravna forma ucenickog poduzeca

Kako je ve¢ spomenuto, treba nastojati da ravnateljstvo Skole odnosno njezin osnivac priznaju ucenicko
poduzece Skolskim projektom. U Njemackoj je uceni¢ko poduzecée u pravnom pogledu izjednaceno s
ostalim Skolskim projektima. Za njega kao i za ostale Skolske projekte vrijede odredena pravila, npr.
nadzor mora obavljati punoljetna osoba, odnosno pedagosko stru¢no osoblje ¢ime je medu ostalim
zagarantirano zakonsko osiguranje za slucaj nesrece, roditelji maloljetnih ucenika trebaju dati svoju
suglasnost za rad u poduzecu i sl. Ucenicka poduzeca kao Skolski projekt nemaju doduse odredenu
pravnu formu, ali kao $to oponasaju organizacijsku strukturu i nacin rada stvarnih poduzeca, tako
oponasaju i uobicajenu pravnu formu pravih poduzeéa (npr. U¢enicko poduzece, d.o.0 - drustvo s
ogranicenom odgovornoscu ili U¢enicka zadruga). Nacelno treba paziti da prihod i dobit ne podlijezu
oporezivanju. Zato je vazno da ucenicko poduzece ima uredno knjigovodstvo. Informacije o pravnim
pitanjima u Njemackoj daje npr. mjesna Porezna uprava. Korisno je da poduzece ima vlastiti Ziro racun.
Sto se osiguranja za slucaj nesrece tice, u¢enici su za vrijeme izvodenja $kolskog projekta osigurani kao
za vrijeme nastave. Nadalje, za u€enicko poduzece vrijede propisi o zastiti na radu, o zastiti mladih, o
protupozarnim mjerama te, ovisno o vrsti djelatnosti poduzeca, i propisi o higijenskom minimumu i
propisi o licencama.

Ucenicka poduzeca u Hrvatskoj zasad se osnivaju kao zadruge te pritom trebaju imati potporu
ravnateljstva Skole. Novoosnovana zadruga registrira se pri Hrvatskoj udruzi uc¢enickog zadrugarstva.
Slicno kao i u Njemackoj, prilikom osnivanja zadruga donosi se odluka o osnivanju te statut kojim
se definiraju ciljevi i zadac¢e zadruge, djelatnosti, ¢lanovi, nacin upravljanja i raspolaganja novcéanim
sredstvima, mjere za poticaj i potporu ucenika.
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4. Organizacija uc¢enickog poduzecéa

Ovisno o poslovnoj ideji, pred suradnike uceni¢kog poduzeca postavljaju se razlic¢iti zadatci koji se
rjeSavaju u razli¢itim poslovnim odjelima. U gotovo svakom poduzecu postoje odjeli poslovodstva,
proizvodnje, financija i marketinga te kadrovska i administrativna sluzba. Zadatke razli¢itih odjela
trebalo bi rasporediti sukladno interesima i talentima suradnika. Svaki bi odjel trebao imati voditelja
koji preuzima odgovornost za svoje podrucje. Korisno je da suradnici u poduzeéu mijenjaju radna
mjesta, tj. da imaju mogucénost prelaska iz jednog odjela u drugi.

5. Timski rad

Za razliku od poduzeca u stvarnom gospodarstvu, u ucenickom poduzecu odluke donose zajednicki
svi suradnici. Stoga je vazno odrzavati redovite sastanke suradnika. Na njima se razgovara o novim
narudzbama, predstoje¢im nabavkama ili o radnim planovima.

Takoder je vazZno da suradnici redovito imaju priliku za razgovore i razja$njavanje eventualnih
konflikata, npr. ljutnje zbog nepouzdanosti nekog suradnika.

Korisno je postaviti pravila o suradnji unutar ucenickog poduzeca kako bi se sprijecili mogu¢i konflikti.
U svrhu osiguranja dugoro¢nog i uspjesnog poslovanja poduzeca, treba paziti na to da se ste¢ena znanja
i najvaznije funkcije prenesu na sljedecu generaciju ucenika.

6. Ponuda proizvoda/usluga uc¢enickog poduzeca

Suradnici u u¢enickom poduzecu zajedno odlucuju o vrsti i kvaliteti proizvoda, eventualno i o ambalazi
proizvoda, odnosno o usluzi koju ¢e ponuditi. Pritom se npr. bave pitanjima kako ¢e proizvod izgledati,
koje regionalne i ekoloske sirovine ¢e se koristiti u proizvodnji, te koja ambalaza proizvoda je ekoloski
prihvatljiva.

Zatim se izracuna cijena proizvoda/usluge. Pritom se uzimaju u obzir svi troSkovi koji ¢e nastati u
proizvodnji proizvoda te mali prihod koji bi ucenicko poduzece Zeljelo ostvariti. Vazno je voditi raCuna
i o tome koliko je kupac spreman platiti za odredeni proizvod ili uslugu. Konac¢no, treba raspraviti i
pitanje distribucije proizvoda: Kako ¢e proizvod doci do kupca? Hoce li se prodavati na skolskom kiosku
ili preko interneta? Vazno je svakako izbjegavati konkurenciju s pravim poduzec¢ima u susjedstvu. To
se postiZe otkrivanjem niSa na trziStu te usmjeravanjem poslovanja u tom pravcu. Osim toga, uc¢enicko
poduzece moze djelovati proaktivno te dogovoriti suradnju s realnim poduzetem koje ima slicnu
poslovnu ideju, a posluje u neposrednoj blizini.

7. Komunikacija

Kako bi za proizvode ili usluge ucenickog poduzeca saznalo Sto vise ljudi, nuzno je provoditi promidZbu.
To se moZe Ciniti na mnogo nacina: letcima i plakatima, oglasavanjem u novinama, na info-Standovima
i na promotivnim danima. Osim toga, korisno je o radu poduzeca redovno obavjestavati lokalne medije
poput novina, radija i televizije. Na neke zanimljive aktivnosti i dogadanja u u¢eni¢kom poduze¢u moze
se pozvati novinare te odrzati tiskovnu konferenciju.

Ucenicko poduzece moZe svoju ponudu predstaviti i na vlastitoj web stranici, koja ¢e npr. biti dostupna
preko web stranice $kole te zainteresiranima omoguciti kontakt putem e-maila.

8. Financije

Dobro vodenje financija vazan je preduvjet za razvoj i dugorocan opstanak ucenickog poduzeca. Na prvom
mjestu je uredno knjigovodstvo. Svaki prihod i svaki izdatak mora biti paZljivo dokumentiran, a dokumenti
priloZeni. VaZno knjigovodstveno nacelo glasi: nema knjizenja bez knjigovodstvenog dokumenta.

Osim toga, treba redovito kontrolirati stanje na racunu, a izvode s racuna mora se uredno pohranjivati.
O stanju financija morao bi uvijek biti informiran i nastavnik koji prati rad ucenickog poduzeca jer je
on s uenicima suodgovoran da racuni budu u redu i da se poduzece ne zaduzi. Na kraju Skolske godine
treba sastaviti izvjeS¢e o poslovanju. Ono sadrzi opcenite podatke o poduzecu, iznos dobitka u tekucoj
poslovnoj godini, kratko izvjeS¢e pojedinih poslovnih odjela. U izvjeS¢u se takoder navode posebni
dogadaji, eventualna suradnja s drugim poduzecima, rad s javnoséu te planovi za sljedecu poslovnu
godinu. IzvjeS¢e o poslovanju objavljuje se na godi$njoj skupstini ucenickog poduzeca. Ako je ostvaren
dobitak, ucenici zajednicki razmisljaju kako ¢e ga iskoristiti. Prihod se npr. moze uloziti u nove nabavke
za poduzece, za Skolu ili se novcem mogu pomagati drustveni projekti.
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9. Edukacija

Kako bi se u ucenickom poduzetu umnozilo znanje i kako bi suradnici dobro obavili zadaée u
razli¢itim poslovnim odjelima, poduzece treba traziti pomo¢. Nju moZze dobiti na redovitoj nastavi,
npr. u predmetima poput gospodarstva, biologije, tehnickog i likovnog odgoja, ali i proucavanjem
literature ili pretraZivanjem interneta. Roditelji i poznanici s radnim iskustvom mogu pomo¢i dobrim
savjetima i informacijama. Suradnja s pravim poduzec¢ima takoder je dragocjena jer npr. strucnjaci za
poduzetnistvo mogu svojim znanjem i iskustvom iz prve ruke pomoc¢i ucenickom poduzecu.

10. Budu¢nost

Rad u ucenickom poduzecu moZze ucenicima pomoci pri odabiru zanimanja te utjecati na donosSenje
odluke o budu¢em zanimanju. U poduzec¢u ucenice i ucenici uce za zivot te stjeCu opsezno strucno znanje
i mnogostruka iskustva i sposobnosti koja su, medu ostalim, vazna za ulazak u svijet rada. PoZeljno
je da po zavrSetku rada u ucenickom poduzecu ucenici dobiju radnu svjedodZbu ili potvrdu u kojoj
je opisan djelokrug rada, individualne sposobnosti ucenika i trajanje rada u poduzecu. U Njemackoj,
svjedodzba/potvrda ne predstavlja samo osobno priznanje u¢enicima, nego povecava njihove Sanse za
dobivanje mjesta za naukovanje.®

3.6. Plan poslovanja

Kako bi ucenicko poduzece bilo uspjesno i dugorocno opstalo, ostvarenje poslovne ideje potrebno je
dobro planirati, tj. to¢no odrediti Sto ¢e se konkretno poduzimati.
Upravo u fazi osnivanja poduzeca korisno je razmisljati o moguc¢im klijentima, o potrebnom prostoru,
o integriranju ucenickog poduzeca u nastavu, o cijeni proizvoda/usluge, o nacinu prodaje i marketingu.
Iskustva iz realnog gospodarstva pokazuju da nepromisljeno osnivanje poduzece ve¢inom doZivi
neuspjeh. Sva razmisljanja vezana za planirane aktivnosti trebalo bi zapisati. Takva vrsta pisanog
izvjesca naziva se poduzetnicki koncept ili plan poslovanja (Business plan).
Plan poslovanja nastaje korak po korak i postupno se puni sadrZajima, a trebao bi sadrzavati sljedece
tocke:

¢ op¢i podatci o ucenickom poduzecu,

e poslovna ideja,

e trziste,

¢ marketing,

e organizacija/djelatnici,

o financiranje,

e pravna forma poduzeca,

e analiza rizika.

Osim spomenutih tocaka, plan poslovanja bi trebao imati naslovnu stranicu, kao i dodatak na kraju.
Prilikom sastavljanja plana poslovanja korisno je u timu s u¢enicima razmotriti sva vazna pitanja (vidi
radni materijal 3.5).

3.7. Drustveno poduzetnistvo

Kako je u tocki 3.3 spomenuto, ucenice i ucenici u odrzivom skolskom poduzecu uce preispitati svoju
gospodarsku djelatnost s aspekta njezina utjecaj na okolis i socijalno zajedniStvo te razvijati kreativne
ideje i inovativne ponude. Poduzetnicki duh u smislu odrzivog gospodarenja usko je povezan s duhom
drustvenog poduzetnistva. Cilj drustvenog poduzetnistva je preuzimanje drustvene odgovornosti
i razvijanje kreativnih pristupa rjeSenjima koja bi trebala pridonijeti pozitivnim promjenama u
drustvu. Drustveno poduzetniStvo moze se razvijati u podrucju obrazovanja, ljudskih prava, zastite
okolisa, integracija, borbe protiv siromastva. Temeljna svrha poslovanja drustvenog poduzetnistva nije
stvaranje profita.

0 DKJS (2014), str. 9-90 und Berger/Prépsting (2013), str. 19-30; ¢! Berger/Prépsting (2013), str. 30 i dalje 41
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Primjer drustvenog poduzetnistva: Zeleni izleti Udruge Sunce

Drustveno poduzetnistvo pociva na potpuno suprotnim ciljevima od danasnje dominantne trziSne
ekonomijejerusrediStunjegovainteresanije profitnego drustveni ciljevi. Drustvenim poduzetnistvom
i njegovim razvojem danas se bavi sve ve¢i broj poduzeca i organizacija u Hrvatskoj i svijetu. Udruga
Sunce je tijekom 2011. i 2012. godine bila dio jednogodisnjeg NESsT-ovog®® programa pruzanja
treninga i mentorstva za razvoj drustvenog poduzetniStva. U okviru programa napravljen je poslovni
plan ,Zeleni izleti - Radionice u prirodi pod edukativnim vodstvom Udruge Sunce”. Danas Udruga
Sunce nudi Skolama Zelene izlete koji se organiziraju u suradnji s turistickim agencijama, pri cemu
je Udruga Sunce odgovorna za edukativnu uslugu u okviru izleta. Zeleni izleti koncipirani su tako da
poticu razvoj zdravih stilova Zivljenja, navike i boravka u prirodi te istovremeno razvijaju ekoloSki
odgovoran odnos djece prema prirodi i okolisu. Izleti omogucéuju da se ucenike educira u prirodi
o prirodi i o njenim ekosustavima pomocu razli¢itih edukativnih vjezbi i cjelodnevnog boravka u
prirodi. Financijska sredstva prikupljena pruzanjem usluge Zelenih izleta, Udruga Sunce ulaZe u razvoj
edukativnih programa s ciljem daljnje edukacije i informiranja javnosti o vaznosti ocuvanja okoliSa
i primjene odrednica odrzivog razvoja. Uz edukatore iz Udruge Sunce, u organizaciji i odrzavanju
Zelenih izleta sudjeluju i mladi koji sudjelovanjem u ovakvim programima (vidi poglavlje 4) razvijaju
svoja znanja i vjestine Sto doprinosi povecanju njihovih mogucnosti za zaposljavanje na trzistu rada.

3.8. Odrziva ucenicka poduzeca/zadruge u praksi

U nastavku su opisani primjeri odrzivih u¢enickih poduzeéa u Njemackoj odnosno ucenicke zadruge u
Hrvatskoj. Najprije je predstavljen rad ucenicke zadruge ,Lavanda“ u sklopu Eko Skole Mejasi u Splitu,
a uvid u rad ucenickih poduzec¢a u Njemackoj pruza ucenicko poduzece ,Suncokret” koje djeluje pri
srednjoj Skoli Hanstedt i ucenicko poduzece , Kuhinjski miSevi“ osnovne skole Bardowick.

Ucenicka zadruga ,Lavanda“ osnovne Skole Mejasi iz Splita - Proizvodi iz
Skolskog vrta

Ucenicka zadruga ,Lavanda“ osnovana je 2001. godine
u sklopu Eko Skole Mejasi zahvaljujuéi postojanju
mediteranskog vrta koji okruzuje skolu. Tu rastu brojne
mediteranske biljke (lavanda, ruzmarin, brnsitra,
lemprika, oleandar, planika, masline, smokve...).
Najve¢i dio materijala za rad dobiva se upravo iz
Skolskog vrta. Rade¢i u ucenickoj zadruzi, ucenici
ovladavaju cijelim proizvodnim procesima-od sirovine
do konacnog proizvoda. Zadruga ima sljedece ciljeve:
zadovoljavanje individualnih potreba ucenika, njihovo
profesionalno informiranje te razvijanje znanja,
vjeStine i sposobnosti kroz samostalni, suradnicki i
prakti¢ni rad; razvijanje vizualnog i kritickog misljenja
te pozitivnog odnosa prema estetskim vrijednostima;
razvijanje poduzetnickog i stvaralackog misljenja te
prepoznavanje i primjena tehnickih sadrzaja u Zivotnom
okruZenju; razumijevanje prirodnih procesa i njihove
vaznosti za Zivot te razvijanje ekoloske svijesti ucenika. VRS . v W
Osim razvoja poduzetnickih kompetencija, jedna od Slika 3.1 Berba lavande u $kolskom vrtu
najvaznijih uloga ucenickih zadruga je i ocCuvanje

kulturne bastine. Cilj je da ucenici nauce i upoznaju stare zanate, obicaje, recepte i nakit kraja iz kojeg
dolaze. U zadruzi se izraduje trepecalo-stari tradicijski nakit koje su Splicanke nosile u kosi, a na svim
sajmovima, smotrama i izlozbama ucenici prodaju svoje proizvode odjeveni u narodne nosnje.

42 %2 www.nesst.org/croatia/, pristupljeno 12.11.2014.



Proizvodi ucenicke zadruge ,,Lavanda“

Ucenici proizvode maslinovo i lavandino ulje, mirisne vrecice s lavandom, buha¢, bombone od
ljekovitog bilja, eteri¢na ulja, mirisne svijece, ekoloSke kozmeticke preparate, tradicijski nakit te
ambalazu za svoje proizvode. Od lavande iz Skolskog vrta, postupkom destilacije dobiva se eteri¢no
ulje koje se poslije stavlja u ostale proizvode. Osim toga, cvjetovi lavande koriste se i za izradu vrecica
s lavandom. Masline iz $kolskog vrta preraduju se u maslinovo ulje za prodaju kao i za izradu mirisnih
sapuna u koje se jos dodaje i eteri¢no ulje lavande.

Sekcije ucenicke zadruge

Ucenicka zadruga ima 13 sekcija, a u svakoj sekciji radi 15-25 ucenika.
e Maslinarska sekcija
 Sekcija ljekovitog bilja
e Cvjecarska sekcija
e Mladi vrtlari
¢ Ekoloska sekcija
e Eko kozmetika
e Proizvodnja eteri¢nog ulja
e Likovna sekcija
e Izrada ambalaZe
e Izrada svijeca
e Tekstilna sekcija
e Male vezilje
e Izrada tradicionalnog nakita

Sve sekcije nisu stalno podjednako aktivne. U Skolskom vrtu npr. tijekom zime nema previSe posla, ali
su u to vrijeme aktivne sekcije koje se bave proizvodnjom kozmetike i kreativnim radom. U proljece
su aktivnije sekcije koje se bave skolskim vrtom.

U likovnoj sekciji, ucenici osmisljavaju ambalazu za proizvode pri cemu svakako moraju misliti na to
da bude biorazgradiva i u skladu s ekoloskim principima. Zajednicki se osmisljava i etiketa proizvoda
te na taj nacin ucenici uce o pravilnom oznacavanju proizvoda i pravima potrosaca (Gradanski odgoj
i obrazovanje). Ucenicka zadruga nema zaseban odjel financija nego te zadatke preuzima nastavnik
u suradnji s u¢enicima. Ucenici npr. zajednicki odreduju cijene proizvoda. Pritom uce kako obavezno
treba vratiti uloZeni novac (npr. za materijale i sredstva za rad svih sekcija ucenicke zadruge poput
alata, pribora, ambalaze, platnenih materijala te za troSkove sudjelovanja na izlozbama, smotrama i
natjecanjima), alii ostvariti barem neku minimalnu zaradu. Za svaki proizvod procjenjuje se isplativost
proizvodnje. Ako se neki proizvod loSe prodaje, zajednicki se odlucuje hoce li ostati u ponudi ili ¢e se
mozda proizvesti neSto Sto Ce na trziStu biti traZenije i atraktivnije.

puwirdioulid wiupp(1o0s 1 wisojoya s npopys n afuvaojsod - pgaznpod vyIUAIN DAIZAPO :£ dljap|bod

Nacin upravljanja i organizacija ucenicke zadruge

Projekti koje je ucenicka zadruga ,Lavanda“ do sada provodila nisu bili u potpunosti dio plana i
programa nekog nastavnog predmeta, ali svaki od tih projekata bio je direktno povezan s predmetima
poput prirode, biologije, ekologije ili kemije tj. s gradivom koje ucenici uce u skoli, te s predmetima
poput likovnog odgoja, matematike i hrvatskog jezika.

Ucenickom zadrugom upravlja Zadruzni odbor. Zadruzni odbor ¢ini devet ¢lanova koje odabire
Skupstina ucenicke zadruge (svi ¢lanovi Zadruge) iz redova ucenika, roditelja, osoblja Skole,
predstavnika lokalne samouprave i sl. Ovisno o vrsti aktivnosti, u rad zadruge ukljucuju se zadruzni
odbor, voditelj ucenicke zadruge, voditelji radionica i sekcija te ucenici, a u organizaciji pojedinih
aktivnosti sudjeluju i drugi zaposlenici Skole, roditelji i vanjski suradnici.

Rad u ucenickoj zadruzi je dobrovoljan te se u€enici na pocetku svake Skolske godine prema vlastitim
interesima odlucuju i prijavljuju za pojedine sekcije. U zadruzi se radi svaki tjedan, a vrijeme se
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dogovara ovisno o slobodnom vremenu ucenika i voditelja zadruge. Op¢enito radno vrijeme zadruge
je 4 sata tjedno ili 140 sati po Skolskoj godini.

Tri nastavnika su angazirana na radu u ucenickoj zadruzi te je njihov angazman dio njihove pla¢ene
satnice. Medutim, pojedini nastavnici sudjeluju u radu zadruge kroz svoje izvannastavne aktivnosti
(eko grupa, prirodnjaci).

Sve odluke vazne za zadrugu (npr. odredivanje cijene proizvoda, proizvodnja novih proizvoda, odlasci
na sajmove i smotre, odabir uc¢enika koji ¢e predstavljati rad zadruge) donosi Zadruzni odbor. Zadaca
nastavnika je da nabave sve $to je potrebno za provedbu planiranih aktivnosti. UCenicima se daje
sloboda da predloze i osmisle novi proizvod, a prema svojim interesima ucenici predlazu i nove
sekcije zadruge radi provodenje odredenog projekta te aktivno sudjeluju u njegovom planiraju i
provodenju. Rad u u¢enic¢kim zadrugama je timski rad usmjeren na ucenika. U u€enickoj zadruzi nema
medusobnih natjecanja. Prati se napredak usporedujudi vlastite rezultate, analiziraju se pogreske da
bi se moglo promijeniti ponasanje koje ne dovodi do Zeljenih rezultata. Takoder, u zadruzi se mijenja
tradicionalna uloga nastavnika. Nastavnik prati rad ucenika i pomaZe im svojim savjetima. Dobar
odnos s nastavnicima, djelotvorna suradnja u $koli, suradnja s roditeljima i sa zajednicom pomaze
ucCenicima pri stjecanju novih znanja i vjestina.

Sudjelovanjem na izlozZbama i natjecanjima te kroz potraZnju za proizvodima ucenicke zadruge,
ucenici dobivaju povratnu informaciju o svojemu radu.

Suradnja s lokalnom zajednicom i vanjskim suradnicima

Suradnja koju zadruga ostvaruje izvan skole je raznolika. To je uglavnom suradnja s roditeljima koji
pomazu u prijevozu djece i proizvoda na sajmove, ustupe prostor za prodaju ispred svoje trgovine itd.
Takoder, Cesto roditelji koji imaju svoje rasadnike doniraju sadnice za Skolski vrt, a na slican nacin
je ostvarena i suradnja s Institutom za jadranske
kulture i melioraciju krsa. Zadruga je suradivala i s
Udrugom Sunce koja je provodila razlicite edukativne
aktivnosti namijenjene wucenicima. Suradnja s
turistickom zajednicom ostvaruje se sudjelovanjem
na razli¢itim sajmovima, npr. na sajmu cvije¢a
prigodom blagdana Sv. Duje, manifestaciji ,Vridne
ruke obale, Zagore i Skoja“, Medunarodnom sajmu
strojeva alata i opreme SASO i sl. Suradnja s nekim
obrtima, kompanijama i sl. dosad nije ostvarena,
medutim u posljednje vrijeme planiraju se aktivnosti
kojima se potice suradnja s poduzetnicima.

Prezentacija rada ucenicke zadruge i nagrade/
priznanja

Zadruga dobiva pozive za sudjelovanje na razli¢itim
sajmovima. Buduci da je veliki broj ucenika ukljucen Slika 3.2 Ucenice na 25. Smotri Ucenickih zadruga
u rad zadruge, nastoji se svaki put za prodaju Splitsko-dalmatinske Zupanije

angazirati druge ucenike jer je to ujedno ucenicima

i najdrazi dio rada u zadruzi. Odlazak na sajam, prodajne izloZbe i smotre za ucenike predstavlja
svojevrsnu nagradu.

Za provodenje projekata zadruge kao i za rad u ucenickoj zadruzi, u€enici ne dobivaju posebne
bodove (za upis u srednju Skolu i sl.) ili ocjene. Sudjelovanje u radu ucenicke zadruge vidljivo je u
svjedodzbi na kraju Skolske godine u kojoj se ucenicka zadruga navodi kao izvannastavna aktivnost
u koju je ucenik bio ukljucen. Takoder, ucenici ponekad budu nagradeni i simboli¢cnim nagradama
poput odlaska u kino ili na sladoled, a ponekad projekti zadruge pobjede i na razlic¢itim natjecanjima
kao Sto je to bilo slucaj s projektom ,STOP plasti¢nim vreéicama“ (vidi str. 45).
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Doprinos zastiti prirode i okolisa

Ucenicka zadruga ,Lavanda“ uzgaja autohtone biljke mediteranskog podneblja te ih preraduje
u proizvode vodeci racuna kako o ocuvanju tradicije tako i ekoloskim principima, doprinoseci na
taj nacin odrZivom razvoju. AmbalaZa proizvoda najéeScée se izraduje od biorazgradivih materijala.
Osim toga, ucenicka zadruga provodi razli¢ite projekte kao doprinos zastiti prirode i okolisa, kao Sto
je, primjerice, projekt ,STOP plasticnim vrec¢icama!“ U okviru pripreme za taj projekt ucenici su na
nastavi ucili o Stetnim utjecajima jednog od najkoristenijih proizvoda danasnjice, plasti¢nih vrecica.
Zatim su u sklopu projekta osmislili upitnik kako bi procijenili koliko se plasti¢nih vrec¢ica dnevno
trosi u njihovu kvartu te istrazili znanje potrosaca o plasti¢nim vre¢icama. Rezultati ankete potaknuli
su ih da osmisle letak s informacijama o plasti¢nim vre¢icama i njihovim Stetnim ucincima na okolis.
Trgovine ispred kojih su uc¢enici vrsili anketiranja na svoja su vrata postavile letak ,STOP plasti¢nim
vre¢icama“. Kako bi potaknuli izbjegavanje koriStenja plasti¢nih vrecica, izradili su platnene vrecice.
Platnene vrecice, izradene u okviru projekta podijeljene su uc¢enicima ¢lanovima zadruge, a gradani
su ih mogli kupiti po promotivnim cijenama na sajmu ucenickih zadruga.

Odrzivo ucenicko poduzece ,Suncokret” srednje $kole Hanstedt - Proizvodi
za bolji svijet

Ucenicko poduzece ,Suncokret®® osnovano je 2006. god. s 7’"
idejom da se nastava predmeta Tehnicki odgoj/Tekstilno

oblikovanje osuvremeni i uskladi s nacelima odrzivosti.
Umjesto novih materijala, ucenici su poceli koristiti praznu
ambalazu voc¢nih sokova od koje su Sivaéim strojem
izradivali torbe. Buduc¢i da su Sarene torbe naisle na dobar
odaziv, osnovano je poduzece s ciljem prerade ambalaznih
materijala koje ucenici skupljaju u obitelji, krugu prijatelja i
u okolnim poduzecima.
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Proizvodi odrzivog poduzeéa

Od pakiranja vo¢nih sokova i drugih vrsta folija, ucenici
proizvode Sarene torbe, etuije za kljuCeve i novcanike.
Prilikom preseljenja u novu Skolsku zgradu, izdvojene
stare zemljopisne karte posluZile su kao nova vrsta
materijala. StoviSe, nakon nekog vremena poduzece
je pocelo nabavljati stare zemljopisne karte po cijeloj
Njemackoj tako da je imalo veliki izbor aktualnih i
povijesnih karata. Ucenici ih preraduju u originalne torbe,
privjeske za prtljagu i darovnu ambalazu. Kada su zatim
u sportskoj dvorani izdvojene stare strunjace, poduzece
je ponovno dobilo nove vrste materijala. Punilo strunjaca
sluzi za izradu jastuka koji se presvlace navlakama saSivenim od tekstilnih ostataka, a od ¢vrste
vanjske presvlake starih strunjaca izraduju se torbe, etuiji za kljuceve ili pernice.

LSuncokret” prodaju torbe vlastite
proizvodnje

 www.sunbags.de-pristupljeno 24.09.2014. 45



Odjeli u odrzivom uc¢enickom poduzecu

Tijekom izrade spomenutih proizvoda ucenici upoznaju sva podruc¢ja rada poduzeca te pritom
skupljaju razlicita iskustva. Ucenicko poduzece ,Suncokret” ima sljedece odjele:

¢ Nabava: osim materijala koji se reciklira, potrebni su ponekad i drugi materijali koje ucenici
traze i narucuju.

¢ Prodaja: proizvodi se prodaju izmedu ostalog i putem interneta ili na sajmovima i drugim
priredbama, te se vode poslovni razgovori.

e Marketing: ucenici oblikuju web stranicu.

¢ Proizvodnja: ucenici sami Sivaju torbe, a u sloZenijim postupcima pomazu im izvanskolski
suradnici.

¢ Razvoj novih proizvoda: ideje za nove proizvode razvijaju se u suradnji s odjelom proizvodnje
i tekstilnim tehnicarom.

¢ Knjigovodstvo: ucenici kontroliraju vodenje bankovnog racuna, izdaju i Salju rac¢une.
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Organizacija odrZzivog ucenickog poduzeéa

Rad ucenickog poduzeca integriran je u izborni predmet Tehnicki odgoj/Tekstilno oblikovanje za
ucenike 1.1 2. razreda srednje Skole. Ucenici koji odaberu ovaj predmet obvezni su nastavu pohadati
jednu skolsku godinu, ali je moguce i pozZeljno da nastavu pohadaju dvije uzastopne Skolske godine.
Nastava se odrzava jedanput tjedno u trajanju od 2 Skolska sata. U njoj sudjeluje 29 ucenika. Svakog
tjedna, na pocetku sata odrzava se razgovor suradnika, razmjenjuju se informacije o aktualnoj
potraznji, o mogucnostima prodaje, prikupljaju se pozitivne i negativne povratne informacije te
demokratski odlucuje o sudjelovanjima na sajmovima ili drugim priredbama. U¢enicima u poslovima
Sivanja pomaZe nastavnik i izvanskolski suradnici. To posebno vrijedi u slucaju kompliciranog kroja
nekog proizvoda ili porasta potraZznje, npr. u

predboiiéno Vrijeme, kada se mora OngVOI‘iti U §k.god. 2013./201?.. .izz?izna su npr. 23 rgéuna, pri cemu su

/ Ve o . . kupci ponekad narucili viSe od jednog proizvoda. Tomu valja
navecu potrazn]u 1 povecati prOIZVOdn]u' pridodati prodaju torbi na izloZbama i sajmovima te proizvode
sSuncokret® trenutno ima pravni oblik plaéane gotovinom.

pojedinacnog poduzeca, ali se planira osnivanje
ucenicke zadruge. Taj pravni oblik posebno je zanimljiv jer pruza mnoge moguénosti ukljuc¢ivanja
Clanova. Naglasak je na demokratskom odlucivanju, solidarnosti i ravnopravnosti svih ¢lanova.
Zadruzne dionice mogu kupiti roditelji, u€enici i nastavnici, Sto zadruzi donosi pocetni kapital koji joj
omogucuje da se efikasno predstavi u javnosti. Nadalje, predstavnici Saveza zadruga mogu informirati
ucenike o ovoj temi. Ucenici tako mogu upoznati ovaj pravni oblik poduzeca koji im je ve¢inom poznat
samo iz teorije. Osim toga, svi dionicari, ukljucujuci i u€enike, zainteresirani su za dobrobit ucenicke
zadruge, tim viSe Sto su u zadrugu ulozili svoj novac.
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Suradnja s izvanskolskim partnerima

Ucenicko poduzece ,Suncokret” suraduje s razlic¢itim sportskim klubovima, tekstilnim trgovinama

i izdavackim ku¢ama koje proizvode ili popravljaju zemljopisne karte te od tih partnera dobiva s
materijale za svoje proizvode. Ucenicko poduzece takoder sudjeluje u projektu Startup @school koji se 8
provodi u suradnji s industrijskom i trgovackom komorom i koji u¢enicima pomaZe u profesionalnoj E
orijentaciji. Osim toga, ucenici su imali priliku organizirati izlozbu svojih proizvoda u velikom izlogu §
mjesne robne kuce. ‘gf
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Ucenicko poduzece ,Suncokret” redovito sudjeluje na sajmovima, izlozbama i drugim priredbama
na kojima ucenici predstavljaju svoj rad. To su npr. sajmovi ucenickih poduzeca, okoliSni i razni
drugi regionalni sajmovi te radionice na temu obrazovanja za odrZivi razvoj. U¢enicko poduzece
»Suncokret” nagradeno je za najljepsi sajamski Stand i za proizvod godine, a njemacka UNESCO-va
komisija proglasila gaje projektom UN-ovog Desetlje¢a, Obrazovanje za odrzivi razvoj“. To odlikovanje
dodjeljuje se inicijativama koje se uzorno zalazu za provodenje UN-ovih globalnih obrazovnih principa
te tako djeci i odraslima posreduju odrzivo razmisljanje i djelovanje.

Doprinos zastiti okolisa i prirode

Ucenici u u¢enickom poduzecu ,Suncokret” doprinose zastiti prirode jer za svoje proizvode najve¢im
dijelom koriste materijale koji bi inace zavrsili na smetliStu (razlicite vrste folija, stare zemljopisne
karte ili strunjace). Od njih ucCenici samostalno izraduju lijepe i korisne predmete. Pritom uce da su
to vrijedne sirovine od kojih se mogu proizvesti atraktivni proizvodi te se tako sprjecava spaljivanje
ili prerada ambalaZe u manje vrijedne sinteticke materijale. Raznovrsne torbe upucuju na to da su
koriSteni materijali i sirovine koje ne bi trebalo tek tako olako bacati u smece.

Odrzivo ucenicke poduzece ,Kuhinjski misevi“ osnovne $kole Bardowick -
Zdrava prehrana u skoli

Ucenicko poduzece ,Kuhinjski miSevi“t*
koje djeluje pri osnovnoj $koli Bardowick iz
Bardowicka svakog ponedjeljka za vrijeme
velikog odmora prodaje zdravi dorucak
ucenicima i djelatnicima Skole. Ideja je
potekla od ucenika treceg razreda u okviru
projekta ,Iskaznica za zdravu prehranu®

Bududi da su neki ucenici dolazili u Skolu
bez dorucka, ali s novcem za uzinu, ucenici,
uciteljica i osobe starije Zivotne dobi iz
,Kuce medugeneracijskih susreta“ zapoceli
su pripremati i prodavati tuljke s povréem.

T

Uskoro se pojavila ideja o osnivanju -
uéeniékog poduzeC'e, a ponuda je Slika 3.5 Stand $kolskog poduzeéa ,,Kuhinjski misevi“ na
obogacena vo¢nim raznji¢cima i kriSkama pokrajinskom sajmu $kolskih poduze¢a u Donjoj Saskoj

kruha s namazima i povréem. U planu je
ponuda toplog obroka (npr. juha od krumpira) jednom tjedno.

Iskaznica za zdravu prehranu

U ovom projektu ucenici trecih razreda na nastavi 6-7 blok sati usvajaju prakticne vjestine pripremanja obroka te rukovanja kuhinjskim
priborom/ uredajima, pripremajuci salate, deserte i druga jednostavna jela koja zajednicki pojedu. Na kraju projekta polaZu ispit koji
se sastoji od pismenog i prakticnog dijela. U prakticnom dijelu ucenici svojim roditeljima posluZuju jela koja su sami pripremili. Nakon
uspjesno poloZenog ispita, ucenici dobiju Iskaznicu za zdravu prehranu sa svojom fotografijom i pecatom Skole (www.aid.de/lernen/
ernaehrungsfuehrerschein.php).

** www.grundschule-bardowick.de/index.php?option=com_content&view=article&id=498&Itemid=168 - pristupljeno 30.10.2014. 47



Kuce medugeneracijskih susreta

0d 2006. godine njemacka vlada provodi akcijski program ,Kuce medugeneracijskih susreta” koji u modernom drustvu oZivotvoruje princip
povijesne velike obitelji: u 500 Ku¢a medugeneracijskih susreta koje sudjeluju u programu, potice se samorazumljivo davanje i primanje
medu ljudima razlicite Zivotne dobi. Mlado i staro susrece se u javnom prostoru u neposrednom susjedstvu te medusobno profitira od svojih
razlic¢itih kompetencija, iskustva i interesa (www.mehrgenerationenhaeuser.de/923>www.mehrgenerationenhaeuser.de/923).

Proizvodi/ponuda odrzivog ucenickog poduzeéa

Povrtni tuljak, standardni proizvod ucenickog poduzeca, puni se hrskavim povréem koje doniraju
poljoprivredna gospodarstva iz Bardowicka, a veliku potporu poduzecu pruzaju i starije osobe iz
»Kuce medugeneracijskih susreta“ koje Ciste i rezu povrce. Povrtni tuljak u kombinaciji s ukusnim
umakom od svjeZeg sira i zacinskih trava ucenici odusevljeno prihvacaju. Tuljke za povrce izraduje
ucenicko poduzece ,ModaReMa“ pri srednjoj Skoli u Bardowicku. Za izradu tuljaka koriste se
reciklabilni materijali. Osim povrtnih tuljaka, u€enicko poduzece nudi i voéne raznjice, raZnjice od
kruha, kriske kruha s namazima i povréem, deserte od svjeZeg sira i vo¢ne napitke.

Odjeli odrzivog ucenickog poduzeéa

0drzivo ucenicko poduzece ,Kuhinjski miSevi“ima odjele proizvodnje, prodajeiobracuna. Organizacija
rada pojedinih odjela opisana je u nastavku.

Organizacija odrZzivog ucenickog poduzeéa

icka poduzeéa - poslovanje u skladu s ekoloskim i socijalnim principima

rZiva uceni

Tijekom jedne Skolske godine svi tre¢i razredi sudjeluju u radu
ucenickog poduzeca. Dorucak se priprema ponedjeljkom i
prodaje za vrijeme velikog odmora.

U pripremi i prodaji dorucka izmjenjuju se grupe od osmero
djece. Djeca prethodnog tjedna biraju djecu za teku¢i tjedan -
ravnopravno djecake i djevojcice. Rad poduzecéa odvija se za
vrijeme nastave prirode i drustva (9:00-10:00h) i to tako da
grupa ucenika zaduZena za pripremu dorucka radi u kuhinji, a
svi ostali imaju nastavu.

Ucenicko poduzece dobiva voce i povrce dijelom kao donaciju,
a dijelom ga nabavlja kod lokalnog dobavljaca kojega ucenici
poznaju.

Ucenici na stolove poloZe Ciste radne plocCe, ljuste i reZu voce i
povr¢e, mazu kruh i rade vo¢ne sokove. Pritom vode racuna o _ \
mjerama higijene i zasStite od infekcija: obuku pregace, operu R r ""‘_\\. »lk l
ruke, odloZze nakit, a dugacku kosu svezu. Bolesna djeca ne Slika 3.6 Djecal dobro prihvaééju
sudjeluju u pripremi hrane, a u slu¢aju da se netko poreze, ranu tuljke s povréem

se odmah zbrine te se obuku gumene rukavice.

Prodajni $tand otvara se za vrijeme velikog odmora u 10:00h, a proizvodi se prodaju ucenicima i
odraslima. Pritom u¢enicima pomazu uciteljica, roditelji i seniori iz ,Ku¢e medugeneracijskih susreta“
Prazni tuljci pokupe se u koSare i odloZe u perilicu za sude. UtrZak se zbroji i upiSe u knjigu prihoda
i rashoda na racunalu. Zatim se novac pohranjuje u Skolskom trezoru. Na kraju mjeseca novac se
uplati na racun skolskog poduzeca te se istodobno u banci preuzmu izvodi s racuna. Na pocetku nove
Skolske godine ucenici Cetvrtih razreda uvode u posao ucenike trecih razreda.
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Suradnja s izvanskolskim partnerima

Osobe starije zivotne dobi iz ,Ku¢e medugeneracijskih susreta“ pomaZzu ucenickom poduzecéu pri
izradi i prodaji proizvoda od voca i povréa. Osim toga, poduzece suraduje s razli¢itim poljoprivrednim
dobrima iz Bardowicka koja mu poklanjaju dio vo¢a i povr¢a. ,, Kuhinjski miSevi“ imaju takoder dobru
suradnju s ucenickim poduzeéem ,ModaReMa"“ iz obliZnje srednje $kole od kojega kupuju tuljke
za povrce proizvedene od reciklabilnog materijala. Zauzvrat, poduzece ,ModaReMa“ u svojoj Skoli
prodaje tuljke s povréem koje su proizveli , Kuhinjski misevi‘.

Prezentacija projekta, nagrade i odlicja

Ucenicko poduzece ,Kuhinjski miSevi“ predstavilo je svoju poslovnu ideju na raznim sajmovima
te sajmovima ucenickih poduzeca. O poduzecu su objavljeni mnogi ¢lanci u lokalnim novinama
(Hamburger Abendblatt) i na web stranici Ministarstva kulture i Zavoda za Skolstvo. Osim toga,
Ministarstvo prehrane, poljoprivrede i zaStite potrosaca Donje Saske, u okviru akcije ,Volimo svjeZe®,
odlikovalo je ,Kuhinjske miSeve“ za vo¢ne i povrtne tuljke, a Ministarstvo kulture i Zavod za Skolstvo
dodijelio im je status odrzivog Skolskog poduzeca.

Doprinos zastiti prirode i okolisa

Ucenicko poduzece ,Kuhinjski misevi“ potice zdravu prehranu djece u Skoli te za svoje zdrave
proizvode koristi medu ostalim voce i povrce lokalnih proizvodaca. Tuljci za povrée proizvode se od
reciklabilnog materijala. Osim toga, tuljci se nakon upotrebe ne bacaju nego sakupljaju i peru te se
tako mogu ponovno upotrijebiti i do Sest puta.

puwirdioulid wiupp(1o0s 1 wisojoya s npopys n afuvaojsod - pgaznpod vyIUAIN DAIZAPO :£ dljap|bod
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4. Edukacijski programi Udruge Sunce

0d samog osnutka, 1998. godine Udruga Sunce istice vaznost edukacije svih narastaja o potrebi zastite
i o¢uvanja okoliSa i prirode te principima odrzivog razvoja. Poticanje uvodenja promjena ponasSanja i
proaktivnog djelovanja pojedinca temeljna je sastavnica nasih edukacijskih aktivnosti.

Jedan od zadataka Udruge Sunce je pruzanje znanja i najnovijih informacija potrebnih za razumijevanje
problematike zaStite okoliSa i prirode te klju¢nih uzroka degradacije okolisa na lokalnoj i globalnoj
razini. Novi naraStaji mogu i moraju izgraditi perspektivan odnos prema Zemlji, ste¢i nova odgovarajuca
znanja i uvide te razviti sposobnosti i vjeStine koje ¢e im pomoc¢i u rjeSavanju postojecih okoliSnih
problema kao i u sprjecavanju novih. Kako bi se ovo postiglo nuzno je u Skole uvesti inovativne
metode ucenja i poucavanja. Od pasivnih primatelja informacija, uenici se trebaju razviti u aktivne
sudionike procesa poucavanja te tako postati svjesni svojih prava i odgovornosti, moguénosti i nacina
djelovanja u zajednici. Kod ucenika je potrebno jac¢ati motivaciju za primjenu steCenog znanja i vjestina
u svakodnevnom Zivotu.

Cilj ponudenih programa Udruge Sunce namijenjenih djeciimladimaje razviti svijesto medupovezanosti
i meduovisnosti Zivog svijeta, potaknuti spremnost za aktivno i odgovorno sudjelovanje u zajednici
te razviti vjeStine uocavanja problema u zajednici i njihovog rjeSavanja u suradnji s drugima. Kako
bi doprinijela promjeni na¢ina poucavanja te ve¢em ukljucivanju tematike zastite okoliSa i odrzivog
razvoja u odgojno-obrazovne procese, Udruga Sunce provodi edukacijske programe, aktivnosti i
seminare kako za nastavnike tako i za ucenike. U nastavku dajemo njihov kratak prikaz.

4.1. Radionica za nastavnike ,Participativhe metode ucenja u zastiti
okolisa i odrzivom razvoju“

Radionica je namijenjena nastavnicima osnovnih i srednjih Skola, visokoobrazovnih institucija te svima
koji u obrazovnom podrucdju rade s djecom i mladima.

Primjenjujudi participativne metode ucenja i poucavanja, sudionici tijekom radionice stjeCu znanja
o temama iz podrucja odrzivog razvoja, a osobito zaStite okolisa, kao npr. odrzivo gospodarenje
otpadom, zastita prirode i zasti¢ena podrucja,

sudjelovanje javnosti i aktivno gradanstvo u ‘g‘ Ny
ol e . .2 ME (2 nrsms\

zastiti okoliSa i dr. Tako sudionici istovremeno ) € Vot o0

dobivaju uvid u participativnhe metode ucenja TG ZNOTNOG

DLRUSENA UCENIA TE SV STOGA
24810l

kao i u specificna podrucja zaStite okolisa i
odrZivog razvoja. Sukladno motu learning by
doing (ucenje kroz rad), sudionici ne stjecu
teorijska znanja o participativnim metodama,
nego te metode na radionici neposredno
primjenjuju. Rije¢ je o metodama koje mogu
dobro posluziti u odgojno-obrazovnom radu
nastavnika, poput metoda Zapisivanje misli,
Grupni intervju, World Café.

Velicina grupe: 15 - 20 sudionika.
Trajanje: 1 - 2 dana.

Slika 4.1 Radionica za nastavnike: prikupljanje ideja za
obrazovne projekte iz tematskog podrucja ,0drzivi grad”
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4.2. Programi za djecu i mlade

Edukacijski program ,Kompostiranje“

Zasto kompostirati u Skolama?
e Uspostavljamo prirodni kruzni tok tvari u prirodi.

* Dajemo svoj doprinos zastiti okoliSa kroz smanjenje otpada koji odlazemo na odlagaliSta i
smanjenje utjecaja na klimatske promjene izazvanog truljenjem biootpada i emitiranjem metana.

e Stvaramo humus i dajemo zemlji hranjive sastojke koji su potrebni za rast i razvoj biljaka, te

odrzavamo i poboljSavamo plodnost zemlje.
e Smanjujemo potrebu za umjetnim gnojivima.
e Ostvarujemo usStedu na kupovanju umjetnog gnojiva ili zemlje za cvijece.

 Skolskim, prakti¢nim primjerom educiramo nove generacije o medusobnoj povezanosti,
vrijednostima prirodnih resursa i odgovornom postupanju s biootpadom.

Edukacijskiprogram ,Kompostiranje“namijenjen
je Skolama koje su spremne uvesti kompostiranje
s biootpadom te time doprinijeti zastiti okolisa.
Dobna skupina prikladna za ¢lanove grupe su
ucenici visih razreda osnovne $kole, medutim
program ukljucuje sudjelovanje ucenika ostalih
dobnih skupina putem vr$njacke edukacije.

Cilj vrSnjacke edukacije je da mladi ljudi
steCena znanja i vjeStine prenose svojim
vrSnjacima. Iskustvo je pokazalo da mladi

lakse prihvacaju savjete i informacije od

svojih vrS$njaka nego od odraslih. Slika 4.2 Radionica za ucenike u okviru edukacijskog
programa , Kompostiranje“

Program se sastoji od 6 radionica (vidi prilog 4.1)
u trajanju od 2 do 3 skolska sata te se provodi
za grupu ucenika i njihove nastavnike. To mogu
biti ucenici jednog razrednog odjeljenja ili
clanovi ekoloske sekcije; vazno je da su ucenici
ve¢ u nastavi pokazali interes za ekoloske
teme. Program takoder ukljucuje i radionicu za
nastavnike te zavrSnu proslavu u Skoli za sve
sudionike.

Cilj programa je svim ukljuenima ukazati
na vaznost kompostiranja kao i razlozima |
i prednostima  pokretanja  kompostiranja Slika 4.3‘ Radionica edukacijskog programa
biootpada u Skoli putem Skolskog kompostista. ,Kompostiranje" u 0S Mejasi
Zanimljivost programa je Sto ukljuCena grupa

ucenika osmisljava promotivne i edukacijske aktivnosti za svoje vrsnjake. Takoder, vazna komponenta
programa je i radionica na kojoj nastavnici izraduju plan integriranja kompostiranja u buducéu
nastavu Skole ¢ime se osigurava njegova odrzivost. Tijekom edukacijskog programa koristi se cijeli niz
participativnih metoda opisanih u poglavlju 1 ovog prirucnika.
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Veli¢ina grupe: idealna velic¢ina grupe je 12 do 15 ucenika, medutim program se moZe prilagoditi i za
jedno razredno odjeljenje.

Trajanje: program (6 radionica za ucenike, radionica za nastavnike i zavrSna proslava) se provodi kroz
2 - 4 mjeseca, ovisno o razmaku odrZavanja dviju radionica (jedan do dva tjedna), a u dogovoru sa
sudionicima. Svaka radionica traje 2 - 3 Skolska sata.

Edukacijski program ,Zeleni reporteri*

Edukacijski  program ,Zeleni
reporteri“ namijenjen je $kolama
i nastavnicima Kkoji kod svojih
uCenika Zele razviti vjesStine
uocavanja okoliSnih problema u
zajednici i njihovog rjeSavanja u
suradnji s drugima te potaknuti
aktivno i odgovorno sudjelovanje
ucenika u zajednici.

Program se sastoji od 6 radionica
za ucenike i nastavnike, radionice
za nastavnike i zavr$ne proslave
(vidiprilog4.2).Kroz sudjelovanje
u edukacijskom programu ucenici
razvijaju vjestine poput kritickog razmisljanja, timskog rada i suradnje, pogotovo s ostalim ucenicima.
Dobivene vjestine ucenici trebaju isprobati u praksi prilikom istrazivanja i osmisljavanja rjeSenja za
razli¢ite okoliSne probleme.

Zasto Zeleni reporteri?

e Educiramo i senzibiliziramo djecu o okolisSnim
problemima.

e Upoznajemo djecu s organizacijama koje se bave zastitom
okolisa.

e Upoznajemo i promicemo volonterski rad.

 Poticemo aktivno sudjelovanje ucenika u zajednici.

 Poticemo djecu na sudjelovanje i brigu o zastiti okolisa.

» Uc¢imo djecu primijeniti stecena informaticka znanja i
vjestine.

e Uc¢imo djecu prezentacijskim vjestinama.

e Doprinosimo rjesavanju okolisnih problema.

Zasto okolisni problemi?

e Znanstvenici su utvrdili kako se izumiranje vrsta danas dogada 100 - 1000 puta brze od prirodnog,
Sto ugrozava i opstanak ¢ovjeka na Zemlji.
Danas je gotovo % povrSine Zemlje zauzeta razlicitim poljoprivrednim zemljistima.
Procjenjuje se da je ukupno 70% originalnih Suma umjerenih podrudja, travnjaka i mediteranskih
Suma unisteno od 1950.
Zbog onecis¢enja 20% koraljnih grebena je unisteno, a dodatnih 20% degradirano.
90% velikih predatora u moru poput tuna i morskih pasa je nestalo zbog prekomjernog ribarstva.

Clanove grupe bira i/ili predlaZze nastavnik, imajuci
u vidu ucenike koji ve¢ pokazuju interes za ekoloske
teme poput clanova novinarske sekcije, eko grupe ili
ekoloske sekcije. Prikladna dobna skupina su ucenici
visih razreda osnovne Skole.

Velicina grupe: idealna velicina grupe je 12 do 15
ucenika, medutim program se moze prilagoditi i za
jedno razredno odjeljenje.

Trajanje: program (6 radionica za ucenike, radionica
za nastavnike i zavrSna proslava) se provodi kroz 2 - 4
mjeseca, ovisno o razmaku odrzavanja dviju radionica
(jedan do dva tjedna), a u dogovoru sa sudionicima.
Svaka radionica traje 2 - 3 Skolska sata.

Slika 4.4 Radionica ,Ja novinar® za uéenike 0S
Mejasi
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Edukacijski program , Odrziva ucenicka poduzeca/zadruge“

Zasto odrziva ucenicke poduzeca/zadruge?

e OdrZiva ucenicka poduzeca/zadruge osim uspjesnosti u gospodarskom pogledu, slijede i ekoloske
i socijalne ciljeve.

e Radom u odrzivim ucenickim poduze¢ima/zadrugama ucenici se senzibiliziraju za okoliSne
probleme, poticu na promisljanje o utjecaju poduzetnicke aktivnosti na covjeka i prirodu te uce
kako svoje poduzetnicke odluke uskladiti s tim spoznajama.

e Baveci se utjecajem rada poduzeca odnosno zadruge, ucenici postaju svjesni odnosa covjek-
priroda te stjecu uvide o prostornim i ekoloskim ogranicenjima, poput dostupnih koli¢ina resursa
i energije. Pritom razvijaju ideje kako prevladati izazove, npr. kako Stedjeti resurse i energiju pri
osmisljavanju i realizaciji novih poslovnih ideja. Time se potice kreativnost ucenika i prosiruju
njihove kompetencije u rjeSavanju problema.

Edukacijski program ,Odrziva ucenicka poduzeéa/zadruge” osmisljen je za Skole i nastavnike koji
Zele osnovati ucenicko poduzeée odnosno zadrugu na principima odrzivog razvoja. Program je
takoder namijenjen Skolama koje Zele unaprijediti rad postoje¢eg ucenickog poduzeca/zadruge u
pogledu ekoloskih, socijalnih, lokalnih i globalnih posljedica tj. s aspekta utjecaja na okolis, socijalnog
zajednistva i gospodarskog poduzetniStva te svoj rad ubuduce uskladiti s principima odrZivog razvoja.
Sudjelovanjem u edukacijskom programu ,Odrziva ucenicka poduzeca/zadruge“ kod ucenika se potice
razvoj poduzetnickog duha, ¢ime oni stjeCu uvide u vaznost planiranja poslovanja te razvijaju vjestine
poput kritickog razmisljanja, timskog rada i suradnje.

Program se sastoji od viSe medusobno povezanih radionica za ucenike i nastavnike. Program se
prilagodava potrebama skole, a prilagodba sadrzaja i broja radionica vrsi se ovisno je li se ucenicka
zadruga tek osniva, postoje li ve¢ ideje za rad ili se Zeli unaprijediti rad postojeée ucenicke zadruge.
Clanove grupe birai/ili predlaZe nastavnik, imajuéi u vidu ué¢enike koji pokazuju interes za poduzetnicke
aktivnosti i zastitu okoliSa poput ¢lanova eko grupe ili ekoloske sekcije. Prikladna dobna skupina su
ucenici viSih razreda osnovne skole.

Velicina grupe: do 25 ucenika i njihovi nastavnici.
Trajanje: od 1 - 3 mjeseca, ovisno o potrebama skole i broju radionica. Razmak odrzavanja dviju
radionica je jedan do dva tjedna, a dogovora se sa sudionicima. Svaka radionica traje oko 2 skolska sata.
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Slika 4.5 Druga radionica ,Koliko je na$a poslovna ideja izvediva?“ za 0S Trilj

53

aoung abn.py) nup.abo.d 1ysfiovynpa :4 aljavjbod




Q
o
=
]

A
v
S
S
~

=

=}
1S
N
S
=
~
=

Rl

=
S

=
S
=
o

&
@

=
>

S
5
<Y

Zeleni izleti Pe. e

. RV IV -
S5 e TR oy e P
> ¢ A g % H

Y RV

Zeleni izleti predstavljaju ponudu Udruge Sunce u
okviru njezinog angazmana na podrudju drustvenog

poduzetnistva (vidi poglavlje 3). Mali koraci za odrzivo drustvo.

Kako biucenici stekliznanja o vrijednostima ekosustava, upoznali se s ekoloSki odgovornim ponasanjem,
te razumjeli prirodu i povezali se s njom, Udruga Sunce u suradnji s raznim turistickim agencijama
organizira Zelene izlete. Svi Zeleni izleti izvode se na atraktivnim, prirodnim zasti¢enim lokacijama
koje najbolje predstavljaju ekosustave rijeka, mora, krsa, Suma, mocvara, izvora, travnjaka i planina.
Lokacije Zelenih izleta su Izvor Zrnovnice, Omi$ - pou¢na staza Leopolda Mandi¢a, Imotski - Crveno
i Modro jezero, Dva oka, Zelena katedrala, moc¢vara Pantan, Izvor Krke i edukativni centar Krka-Knin,
podnoZje Mosora i Park Suma Marjan te se kontinuirano radi na razvoju programa za nove lokacije.

Zeleni izleti su namijenjeni i prilagodeni ucenicima svih razreda osnovnih $kola, a osmisljeni su tako
da se uklapaju u plan i program za osnovne Skole koji se temelji na Nacionalnom okvirnom kurikulumu
(NOK). Tako Zeleni izleti prate i odlicno dopunjavaju nastavu Prirode i drustva, Prirode te Biologije,
medupredmetne teme Zdravlje, sigurnost i zastita okoliSa te Gradanskog odgoja i obrazovanja.
Visesatnim aktivnim boravkom ucenika u prirodi ostvaruju se ciljevi predmeta Tjelesna i zdravstvena
kultura. Ovisno o izboru edukativnih vjezbi, moZe se nadopuniti i nastava Matematike, Geografije,
Povijesti, Hrvatskog jezika, Fizike, Glazbene kulture i Likovnog odgoja.

Zeleniizleti ukljucuju edukativne vjezbe koje su osmisljene s ciljem poticanja iskustvenog ucenja, u¢enja
kroz zabavu, istraZivanje te ucenja rjeSavanjem problemskih zadataka. Edukativne vjezbe se izvode u
parovima ili u malim grupama kako bi ucenici razvijali komunikacijske vjestine i vjeStine timskog rada.
Odabirom Zelenog izleta, nastava postaje raznolikija i sadrZajnija, a u¢enici samostalniji, odgovorniji i
kreativniji.

Slika 4.6 Zeleni izlet ,Ekosustav rijeka i kr§“ s 0S Marjan

Zelene izlete vode zaposlenici edukatori Udruge Sunce, a ukljucuju se i volonteri edukatori. Vise o
Zelenim izletima moguce je saznatii putem Facebook stranice https://facebook.com/zeleni.izleti.
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Seminar za mlade , Aktivno sudjelovanje mladih u zastiti prirode i okolisa
te odrzivom razvoju*

Seminar je namijenjen mladima s ciljem njihove edukacije u podrucju zastite okolisai odrzivog razvoja i
poticanja na ekoloski odgovorno ponasanje i aktivno gradanstvo. Tijekom seminara mladi stjecu znanja
i vjeStine potrebne za razumijevanje razlicitih tematika iz podrucdja zastite okolisa i prirode, klju¢nih
uzroka degradacije okoliSa na lokalnoj i globalnoj razini. Kako bi mogli primjereno djelovati, sudionici
upoznaju nacionalne i medunarodne mehanizme zastite okolisa i prirode, prepoznate ,zelene alate”
za odrzivi razvoj i dr. Koristeci participativne metode ucenja mlade se potice na usvajanje vjestina
kritickog promisljanja i proaktivnog djelovanja.

Seminar se sastoji od 3 jednodnevne i 1 dvodnevne radionice sa sljede¢im temama (vidi prilog 4.3):
e Otpad i kompostiranje,
e Zdrava hrana-kemijsko oneciS¢enje hrane,
e Zastita prirode,
e Upravljanje projektnim ciklusom i izrada projektnih prijedloga.

U prve tri radionice obraduju se odabrane okolisne teme. Sudionici promisljaju na koji nain sami
mogu doprinijeti smanjenju pojedinih okolisnih
problema, odnosno kako potaknuti sebe i druge
na aktivan angazman. OkoliSna tematika koja
se obraduje tijekom prvih triju radionica moze
se mijenjati ovisno o potrebama, interesima i
predznanju mladih zainteresiranih za seminar.
Na Cetvrtoj radionici mladi stjecu uvid u osnovna
znanja za pripremu i pisanje projektnog
prijedloga, uce metodologiju izrade projektnog
prijedloga te nacine i alate za definiranje
problema i potreba, aktivnosti, rezultata i
ciljeva projekta. Potom u grupama izraduju
projektne prijedloge s ciljevima rjeSavanja
pojedinih okolisnih problema uocenih tijekom
prvih triju radionica.

Velicina grupe: 15 - 20 sudionika.

Trajanje: 5 dana (tri jednodnevne i jedna
dvodnevna radionica). Svaka radionica traje 7
sati.

Slika 4.7 Radionica ,Zdrava hrana-kemijsko
oneciséenje hrane”
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Program edukacije za volontere edukatore

Program je namijenjen mladim visokoobrazovanim osobama zainteresiranim za volontiranje u Udruzi
Sunce na podrucju edukacije djece i mladih o zastiti prirode i okoliSa te odrzivom razvoju. Program
se sastoji od visSe radionica tijekom kojih se volonteri u praksi upoznaju s participativnim metodama
ucenja.

Zasto volontiramo?

Volontiranje ¢e birati oni koji Zele dati viSe od onog $to se od njih ocekuje, izvan zadanih drustvenih
uloga, odnosno onoga Sto se mora. Oni ljudi koji se Zele isprobati u novim podrucjima, upoznati
nove ljude, utjecati na druStvenu promjenu, pomo¢i drugima, osjecati se korisnima i afirmirati
vrijednosti u koje vjeruju®®.

Volontirati se moze u cilju osobnog razvoja, radi odredivanja osobnih interesa i povezivanja
sa zivotnim ciljevima, te radi profesionalnog razvoja. Volontiranje se preporuca da bi se steklo
prakti¢no iskustvo na podrudju zastite okoliSa i odrzivog razvoja, te radi doprinosa zastiti okoliSa
i ocuvanju prirode. Isto tako volontirati se moZe radi upoznavanja novih ljudi, kretanja u radnom
okruzenju kao i povecavanja mogucénosti zapoSsljavanja, ali i radi zabave, druzenja i obogac¢ivanja
slobodnog vremena.

Na zajednickim radionicama volonteri osmisljavaju nacine individualnih i zajednickih uklju¢ivanja u
rad Udruge Sunce, evaluiraju program te na temelju provedenih evaluacija osmisljavaju nove nacine
ukljucivanja. Ovisno o definiranim mogu¢nostima, Zeljama i prethodnom obrazovanju volontera te
potrebama Udruge Sunce, individualni planovi ukljucivanja volontera obuhvacaju:
e sudjelovanje u pripremi i organizaciji izvodenja edukacijskih aktivnosti u osnovnim i srednjim
Skolama,
e pruzanje pomoc¢i srednjoskolcima prilikom izrade maturalnih radova u okviru programa (Service-
Learninga, vidi poglavlje 2),
¢ sudjelovanje u promociji edukacijskih aktivnosti Udruge Sunce,
e sudjelovanje u razvoju novih te unaprjedivanju postojec¢ih edukacijskih programa i informativnih
materijala Udruge Sunce,
¢ sudjelovanje na radionicama i predavanjima vezanim uz specificne teme u zastiti okolisa i prirode
te razvoja civilnog drustva,
¢ sudjelovanje na edukacijama nacionalnih i medunarodnih organizacija ukoliko se ukaze moguénost
odlaska na iste i dr.

Nakon ovog programa volonteri mogu samostalno odrzavati radionice, predavanja i biti angazirani za
Zelene izlete, upoznati su s na¢inom rada i djelovanja Udruge Sunce i organizacija civilnoga drustva
opcenito te posjeduju znanja i vjeStine potrebne za prakticiranje ekoloski odgovornog ponasanja i
aktivnog gradanstva u svakodnevnom Zivotu.

Po zavrsSetku programa volontiranja, pojedini volonteri nastavljaju svoj volonterski angazman u Udruzi
Sunce, a s nekima se suradnja nastavlja u okviru njihovih radnih mjesta. Takoder, Udruga Sunce moZe,
ukoliko se za to pruZi prilika, volontere koji zavrSe program angaZirati, kao vanjske suradnike ili
zaposlenike.

Veli¢ina grupe: do 8 volontera.
Trajanje programa: 100 radnih sati tijekom jedne Skolske godine.

56 % Vodic¢ za organizatore volontiranja i volontere, Ministarstvo socijalne politike i mladih u suradnji s Nacionalnim odborom za razvoj
volonterstva, Zagreb, prosinac 2013.
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Slika 4.8 Zeleni izlet kao dio programa edukacije za volontera edukatora

Potvrda o kompetencijama stecenim kroz volontiranje

Svrha potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje ¢iji okvirni prijedlog sadrzaja daje
Ministarstvo socijalne politike i mladih (¢lanak 34.a Zakona o volonterstvu) je pruziti podrsku
volonterima u prepoznavanju njihovih kompetencija ($to ukljucuje znanja i vjestine te pripadajucu
samostalnost i odgovornost) stecenih kroz volonterska iskustva, radi cjelovitog predstavljanja bilo
kojoj trecoj strani. Potvrda se izdaje na zahtjev volontera, za dugotrajno volontiranje te volonter
svoj interes za potvrdom mora istaknuti organizatoru volontiranja na samom pocetku kako bi se
unaprijed mogao napraviti plan za pracenje rada volontera i razvoja njegovih kompetencija. Potvrda

daje podatke o organizatoru volontera, o volonteru, o opisu volonterske pozicije s poslovima,
zadacima i odgovornostima.

Potvrda daje uvid i u eventualna dodatna osposobljavanja tijekom volontiranja poput naziva, vrste
i trajanja kao i uvid u sve kompetencije stecene volontiranjem.

Za organizaciju i sudjelovanje na nekoj od gore navedenih aktivnosti javite se u Udrugu Sunce
putem kontakata navedenih na pocetku i kraju prirucnika.
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Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

Radni materijal 1.2: Pravila ponasanja u ,Kkafi¢u“

X

Pravila ponasanja u ,kaficu“ Pravila ponasanja u ,kaficu“

X

e Usredotocite se na ono Sto je
vazno.

Iznesite svoje miSljenje i svoj stav.

Govorite i slusajte srcem i
razumom.

Slusajte pozorno kako biste
stvarno razumjeli.

Povezite ideje.

Usmjerite paznju na otkrivanje

novih spoznaja i temeljnih pitanja.

Dopusteno je igranje, pisanje,
skiciranje i crtanje
po stolnjaku!!!!

Pravila ponasanja u , kaficu“

e Usredotocite se na ono Sto je
vazno.

[znesite svoje misSljenje i svoj stav.

Govorite i sluSajte srcem i
razumom.

SluSajte pozorno kako biste
stvarno razumjeli.

Povezite ideje.

Usmjerite paznju na otkrivanje

novih spoznaja i temeljnih pitanja.

Dopusteno je igranje, pisanje,
skiciranje i crtanje ?gé

po stolnjaku!!!!

Usredotocite se na ono Sto je
vazno.

Iznesite svoje misljenje i svoj stav.

Govorite i sluSajte srcem i
razumom.

Slusajte pozorno kako biste
stvarno razumjeli.

Povezite ideje.

Usmjerite paznju na otkrivanje
novih spoznaja i temeljnih pitanja.

Dopusteno je igranje, pisanje,
skiciranje i crtanje
po stolnjaku!!!!

Pravila ponasanja u , kaficu“

Usredotocite se na ono Sto je
vazno.

[znesite svoje misSljenje i svoj stav.

Govorite i sluSajte srcem i
razumom.

SluSajte pozorno kako biste
stvarno razumjeli.

Povezite ideje.

Usmjerite paznju na otkrivanje
novih spoznaja i temeljnih pitanja.

Dopusteno je igranje, pisanje,
skiciranje i crtanje ggé

po stolnjaku!!!!

Izvor: Programm Transfer-21 (2007).




Izvor: www.kinderpolitik.de (pristupljeno 27.05.2014.)
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Radi materijal 1.4: Moje miSljenje

Izvor: www.kinderpolitik.de (pristupljeno 27.05.2014.) 63



Radni materijal 1.5: Anketni list o koriStenju jednokratnih plasti¢nih ¢asa

Ucenik:
Skola:
ANKETA ZA RODITELJE O KORISTEN]JU JEDNOKRATNIH PLASTICNIH CASA
U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

Vrti¢ i grad:

Dob (zaokruziti): a) <25 b) 25-30 ¢) 30-40 d) 40-50

Spol (zaokruziti): 7 M

Zaposlen (zaokruziti): DA NE

Stru¢na sprema (zaokruziti): NKV, SSS, VSS, VSS, ostalo

1. Jeste li upoznati koju vrstu ¢asa Vase dijete u vrticu Koristi za potrebe konzumiranja vode i
ostalih napitaka?

a) da
b) ne

Ukoliko ste upoznati molimo navedite vrstu casa:

2. Ukoliko se u vrti¢u Vaseg djeteta koriste jednokratne plasti¢ne ¢ase, mozete li procijeniti
koliko dnevno Vase dijete potrosi takvih ¢asa?

a) 0-1
b) 2-3
c) 4-5
d) neka druga koliCina, koja:

3. Smatrate li da koristenje jednokratnih plasti¢nih ¢asa doprinosi poboljsanju higijenskih
uvjeta u vrti¢u i smanjenju pojave bolesti kod VaSeg djeteta?

a) da
b) ne
c) ne znam

Vas komentar:

4. Jeste li upoznati s ¢injenicom da pojedina plasticna ambalaZa u sebi sadrzi $tetne tvari?

a) da
b) ne
c) ne znam

Vas komentar:

5. Smatrate li koristenje jednokratnih plasti¢nih ¢a$a ekoloski prihvatljivim?
a) da

b) ne

c) ne znam

Vas komentar:
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Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

6. Jeste li upoznati gdje se odlaZu odbacene jednokratne plasti¢ne ¢ase? Molimo zaokruZite
odgovor za koji smatrate da je ispravan:

a) zajedno s ostalim otpadom

b) odvojeno u spremnike za plastiku
) nisam upoznat

d) ostalo:

7. Koliko mjesecno izdvajate novaca za kupovinu jednokratnih plasti¢nih ¢asa koje Vase dijete
Koristi u vrtic¢u?

a) 5,00-10,00 kn

b) 10,00-15,00 kn

) ne mogu procijeniti
d) ostalo:

8. Smatrate li koriStenje jednokratnih plasti¢nih ¢asa financijski prihvatljivim?
a) da

b) ne

c) ne znam

Vas komentar:

9. MoZete li procijeniti koliko novaca godisnje roditelji izdvajaju za jednokratne plasti¢ne case
koje se koriste u vrti¢ima grada Splita?

a) oko 60.000,00 kn

b) oko 240.000,00 kn
c) oko 130.000,00 kn
d) ostalo:

10. Molimo procijenite u kojoj se mjeri slazete s tvrdnjom:
Koristenje jednokratnih plasticnih ¢asa potice razvoj potrosackog mentaliteta kod mojeg djeteta:

a) uopce se ne slazem

b) ne slazem se

C) niti se slazem, niti se ne slazem
d) djelomicno se slazem

e) u potpunosti se slazem

Izvor: Udruga za prirodu, okolis i odrzivi razvoj Sunce (2013). 65



Radni materijal 2.1: Planiranje projekta Service-Learninga

Prije nego Sto projekt zapoc¢ne, moraju se tocno odrediti cilj, zadatci i vremenik. Pritom pomazu sljedec¢a
pitanja:

Cilj projekta

Ovo treba posti¢i:
Kako glasi projektna ideja? Koji su
konkretni (mjerljivi) ciljevi projekta?

Projekt pomaze drugima jer:
Zasto je projekt vazan (potreba za
projektom)?

Kroz projekt ¢e ucenici nauciti:
Znanja, vjestine, stavovi ...

Koje zadatke treba obaviti:

Koje su velike skupine zadataka?

Koji zadatci su laki, a koji stvaraju
poteskoce?

Kako bi se teske zadatke moglo uciniti
laksSima?

Tko preuzima koji zadatak?

Tko je najsposobniji za odredeni zadatak?
Tko je za $to odgovoran?

Jesu li svi zadovoljni svojim zadatcima?

Koja pravila o suradnji su dogovorena?

Kako ce se odvijati medusobna
podrska?

Koju vrstu podrske Zelimo i tko ¢e je
pruziti?
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Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

Vremenik

Kada? Sto? Tko?

1. tjedan

2. tjedan

3. tjedan

4. tjedan

5. tjedan

6. tjedan

7.tjedan

8. tjedan

9. tjedan

10. tjedan

3sn.4p s pluagn aluvaizanod - Buluipa]-231A43S :7 aljap]bod

woubwizobub wiuaA.

Izvor: Seifert, A./ Zentner, S./ Nagy, F. (2012): Praxisbuch Service-Learning. ‘Lernen durch Engagement an Schulen’. 67
Weinheim/Basel, Arbeitsblatt fiir Schiiler/innen M 14, str. 200 i dalje
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Radni materijal 2.2: Razmisljanje o projektu Service-Learninga
Pitanja za razmisljanje:
Razmisljanje o sebi

a) Prije odluke o angaziranju: Za $to sam nadaren? Sto me zanima? Sto o¢ekujem od angaZmana?
Cemu se veselim? U ¢éemu bih Zelio sudjelovati? Sto partner u projektu o¢ekuje od mene?

b) Tijekom angaZmana: Sto mi se posebno dopada? Cime se ponosim? Sto nije bilo dobro? S kojim
izazovom sam se suocio? Sto sam ovog tjedna naucio?

c) Po zavr$etku angaZmana: Sto sam novo naucio? Sto sam naudio o sebi? Na $to sam narotito
ponosan? Sto mi znaci angaZirati se za druge i za drustvo? Kako ¢u se ponovno angazirati i gdje?

Razmisljanja o tijeku projekta

a) Prije odluke o angaziranju: Gdje ¢emo se angaZirati i kako? Sto time Zelimo posti¢i? Kako ¢emo
postupiti? Kako ¢emo pruziti najbolju podrsku partneru u projektu? Kako ¢emo ostvariti dobru
suradnju i dobre meduljudske odnose?

b) Tijekom angaZmana: Sto je u ovom tjednu bilo naro¢ito dobro? Sto sam konkretno postigao? Gdje
je zapinjalo? Sto bih sljede¢i put uradio drugacije? Gdje mi je potrebna pomo¢?

c) Po zavr$etku angazmana: Koji dozivljaj mi je bio najljepsi? U cemu se sastojao moj angazman? Kako
je partner u projektu dozivio nas angazman? Je li bio zadovoljan? Kakvu smo povratnu informaciju
dobili? Je li u nasem projektu bilo poteskoca/izazova? Kako smo ih svladali? Kakva je bila suradnja u
timu? Kako bi se na$ angaZman mogao nastaviti?

RazmisSljanja o povezanosti u¢enja i angaZmana

a) Prije angazmana: Koja znanja i vjestine su mi potrebni da bi moj angaZman bio kvalitetan? Sto ve¢
sada znam, a $to jo§ moram nauciti? Sto bih htio nauciti kroz angazman?

b) Tijekom angazmana: Kako sam u praksi primijenio ono $to sam ovaj tjedan naucio u skoli? Koje
ovotjedno iskustvo u angazmanu me potaknulo da proSirim svoje znanje? Koja prakticna iskustva u
angazmanu mi pomazu da bolje razumijem teoretsko gradivo na nastavi?

c) Po zavrsetku angaZmana: Jesam li u u¢enju postigao planirani cilj? Sto sam u odredenom nastavnom
predmetu naucio kroz angazman? Koja prakti¢na iskustva ¢e mi ubuduce pomoc¢i na nastavi?

Razmisljanje o angaZzmanu u drustvenom kontekstu

a) Prije angaZmana: Sto je gradanski angazman i koju korist donosi drustvu? Koju korist od angazmana
ima angazirani pojedinac? Sto mi znaci Zivot u demokraciji? Sto znam o socijalnim ili ekoloSkim
problemima i njihovim uzrocima u mojem gradu/u mojem okruZenju? Koja su moguca rjeSenja?

b) Za vrijeme angazmana: Kako svojim angaZmanom pridonosim drustvu? Sto je uzrok drustvenih/
ekoloskih problema na kojima se angaziram? Kako ovi problemi/izazovi utjecu na drustvo? Koji sustavi
potpore postoje? Koja nova znanja i iskustva stjeCem svojim angaziranjem?

c) Po zavrsetku angaZmana: Sto se po mom misljenju promijenilo mojim angazmanom? Sto bi se bilo
dogodilo da se nisam angazirao? Je li moj angazman svijet ucinio malo "boljim”? Gdje je granica utjecaja
pojedinca/grupe uéenika? Sto sam iskusio i naucio o temi moga angazmana? Koje tri Zelje imam za
ljude/okoli$ za koje sam se angaZirao?

68 Izvor: Seifert, A./ Zentner, S./ Nagy, F. (2012): Praxisbuch Service-Learning. ‘Lernen durch Engagement an Schulen”.
Weinheim/Basel, str. 98 i dalje.



Radni materijal 2.3: Metode poticanja u¢enika na razmisljanje o projektu Service-
Learninga

Detektivi pretrazuju kurikulum

Na pocetku projekta Service-Learninga ucenici pregledavaju nastavni plan i program odredenog
predmeta i poput detektiva idu u potragu za nastavnim sadrZajima koji bi bili prikladni za projekt.
Pritom se vode pitanjima: Koji su nastavni sadrZaji prikladni za planirani projekt? Sto trebamo nauciti
kako bismo mogli provesti na$ projekt? Sto cemo morati sami nauciti? Raspravljajte o tome i zamolite
ucenike da se dogovore oko najvaznijih kompetencija koje Zele ste¢i kroz projekt Service-Learninga.
Neka to zapiSu npr. na zidne novine koje vise u razredu i na koje Ce se tijekom projekta uvijek iznova
vracati: Gdje smo sada? Sto smo vec postigli? Kako procjenjujem svoje trenutacne kompetencije? Sto o
tome misle drugi ucenici? Sto jo$ Zelim nauciti i kakvu vrstu pomoci trebam? Kako smo opéenito zadovoljni
s nasim rezultatima ucenja?

Coviek s glavom, srcem, nogama i rukama

Svaki ucenik nacrta ¢ovjeka. Covjek se bavi odredenom temom (npr. Service-Learning opéenito, Projekt
na kojem sam angaziran, iskustvo u angazmanu...)

e Na glavu ucenici trebaju upisati: Sto mislim o ovoj temi?

e Na ruke zapisuju: Sto radim/Sto sam veé u¢inio? Sto smo uéinili?

¢ Na srce zapiSu: Kako sam se pritom osje¢ao?

e Noge predstavljaju sljedece korake: Kamo bih htio sti¢i s mojim projektom? Kamo me vodi... (moj

projekt/konkretno iskustvo)

Ucenici zatim u parovima razmjenjuju crteZe i o njima raspravljaju.
Cilj: ispitati raspoloZenje, osvijestiti razmisljanja, iskustva i djelovanje u projektu, razmisljati o sebi (i o
moguc¢im promjenama kroz angazman).

Kugli¢ni lezaj

Grupa ucenika razdijeli se na dvije jednake podgrupe od kojih se formiraju dva kruga: unutarnji i vanjski
(oko unutarnjeg). Pritom su ucenici unutarnjeg i vanjskog kruga licem okrenuti jedni prema drugima i
to tako da uvijek jedan stoji nasuprot drugome.

Cijela grupa dobije pitanje za razmiljanje o kojem ¢e parovi razmijeniti misljenja. Npr. Sto me u
angaZmanu najvise veseli? Koji doZivljaj mi je u ovom tjednu bio najljepsi? Sto ¢u u projektu Service-
Learninga posebno upamtiti?

Najprije unutarnji krug odgovara na pitanje, a vanjski krug slusa i postavlja dodatna pitanja. Nakon
nekoliko minuta na znak moderatora svi se pomaknu za tri mjesta, ali tako da se vanjski i unutarnji krug
krecu u suprotnim smjeru.Tako svatko dobije novog partnera za razgovor. Sad vanjski krug odgovara
na pitanja, a unutarnji slusa i postavlja dodatna pitanja. Postupak se ponovi u pravilu Cetiri do pet puta.
Cilj: Vjezbanje komunikacije, vjezbanje nesputanog razgovora sa slu¢ajnim sugovornikom.

Misljenje - protumisljenje

Ucenici citaju knjige, Clanke, napise, novinske ¢lanke i sl. autora koji imaju razli¢ita misljenje o
kontroverznim cCinjenicama koje se ticu ucenickog angazmana. Npr. Problematika zbrinjavanja otpada
- Tko je odgovoran? Geneticko inZenjerstvo - Sanse i rizici. Sto je ekoloski odgovorno drustvo?
Zatim ucenici diskutiraju (u malim grupama, u razredu, svatko za sebe napiSe sastavak i sl...).

¢ Kako se ono $to dozivljavam u angaZzmanu slaze sa stajaliStima u tekstovima koje sam procitao? Koja

moja iskustva odgovaraju stajalistu? Koja mu proturjece?

» Kako bi autori tekstova ocijenili i interpretirali ono Sto ja vidim i doZivljavam u angazmanu?

» Koje miSljenje o kontroverznoj temi imaju ljudi s kojima se u angazmanu susre¢em?

« Sto ja mislim o temi? Temelji li se moje misljenje na onome $to doZivljavam u angazmanu?

¢ Je li se moje misljenje promijenilo zbog angazmana?
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Predstava o Service-Learningu

Na kraju projekta Service-Learninga u¢enici osmisljavaju mali kazaliSni komad za ucenike koji ¢e sljedece
Skolske godine sudjelovati u projektu Service-Learninga. SkeCevima, malim scenama, pantomimom...
predstavljaju iskustva, doZivljaje, emocije i postignuc¢a u ucenju koje Zele podijeliti s ,novima“ Salu
u kojoj ¢e se predstava odrzati ucenici ukrasavaju fotografijama o angaZmanu. Prije osmisljavanja
predstave razred razmislja o ovim pitanjima: Sto smo doZivjeli u projektu Service-Learninga? Sto je bilo
narocito poticajno? Sto nam se posebno svidjelo? Kako smo pomogli drugima? Sto smo sami pritom naucili?
S kojim preprekama i izazovima smo se u projektu Service-Learninga suocili i kako smo ih nadvladali? Sto
ocekuju/ cega se moZda boje novi ucenici i kako ih nasa predstava moZe pripremiti za projekt? Kako ih
moZemo potaknuti na radosno iscekivanje?

Varijanta: Predstava se moZe odrzati kao dio zavrsne proslave projekta Service-Learninga.

Prema: Service-Learning u srednjoj Skoli Heinz Brandt iz Berlina, koja sudjeluje u mrezi Service-
Learninga.

Drvo spoznaje

Ucenici na velikom komadu papira nacrtaju stablo. Na njega e vjesati plodove. U tu svrhu ucenici
dobivaju crvene, zelene, Zute/smede kartice.

e Crveni plodovi (kartice) su zrelo ukusno voce: To su pozitivna iskustva i lijepi dozivljaji za vrijeme
angazmana, recenica ohrabrenja koju je netko izrekao, cilj koji je ostvaren, postignuce u ucenju...

e Zeleni plodovi (kartice) su nezreli plodovi na ¢ijim njeznim pupoljcima jo$ treba raditi, koje treba
poboljsati: To su nerazjasnjene stvari, zapoceti procesi ucenja koje treba nastaviti, Zelje za sljedeci
put....

o Zuti ili smedi plodovi (kartice) su otpalo voée: Oni predstavljaju sve $to je poslo ukrivo, iskustva i
doZivljaji u angazmanu koji nisu bili lijepi...

Ucenici vjeSaju osobno voce na stablo spoznaje i iznose svoja iskustva.
Drvo je prigoda za razgovor i razmisljanje o projektu koja se moZze provesti tijekom angazmana, ali i kao
zavrsno razmisljanje o provedenom projektu.
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Radni materijal 2.4: Potvrda

Logo Skole Logo partnera na projektu
POTVRDA
YX je od do god. uspjesno sudjelovao/la u projektu "Service-Learninga - Veliki
pokusi za male ljude”, $kole
Projekt se odvijao u okviru predmeta , a temeljio se na metodi Service-Learninga koja

ucenje kombinira s drustvenim angazmanom ucenica i ucenika.
Mladi pritom proSiruju svoja znanja i vjeStine, istodobno stjecu iskustvo da se isplati raditi za opce
dobro te vjezbaju svoje socijalne i demokratske kompetencije.

XY je volontirao/la Sest tjedana po jedan sat u cjelodnevnom vrti¢u ,u . Pritom
je preuzeo/la odgovornost i samostalno osmislio/la prirodoslovne pokuse za djecu predskolskog
uzrasta. Tako je djeci kroz igru pribliZio/la prirodoslovne fenomene i pomogao/la odgajateljicama u
njihovoj zadaci ranog djec¢jeg obrazovanja.

XY je medu ostalim obavio/la sljedece poslove:
e izbor i didakti¢ka obrada ( prilagodba dje¢jem uzrastu) pokusa na teme Zrak i Voda
e priprema i isprobavanje pokusa
¢ oblikovanje radnih listova primjereno djec¢jem uzrastu
e izvodenje pokusa u vrti¢u (u ulozi moderatora i eksperta)
¢ dokumentiranje pokusa

XY jeproSirio/laiprakti¢no primijenio/la svoje kompetencije u prirodoslovlju. Tijekom projekta Service-
Learninga stekao/la je iskustva u ophodenju s djecom, dokazao/la je svoje komunikacijske sposobnosti
i sposobnost za timski rad te u osobnom angazmanu doZivio/jela vaznost aktivnog gradanstva za nase
drustvo.

Zahvaljujemo XY i odajemo mu/joj priznanje za njezin/njegov angaZzman.

Potpisi Skole i partnera na projektu

Izvor: Seifert, A./ Zentner, S./ Nagy, F. (2012): Praxisbuch Service-Learning. ‘Lernen durch Engagement an Schulen’. 71
Weinheim/Basel, str. 220.
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Radni materijal 2.5: Tri faze Service-Learninga

Projekti Service-Learninga u prvoj fazi zapocinju utvrdivanjem postojecih problema i izazova u
gradu/op¢ini. S partnerom se razvijaju ideje za rjeSavanje jednog od problema. Zatim se metodama
projektnog menadzmenta planira sadrzaj i organizacija provodenja projekta.

Druga faza je faza provodenja projekta i njegovo pracenje u nastavi.

U trecoj fazi projekt zavrsava zaklju¢nim razmisljanjem o angazmanu i priznanjima za postignute
rezultate.

1. faza: Prije angaZzmana - ustanoviti i konkretizirati potrebe:
e ustanoviti potrebe,
e konkretizirati ideju,
e razgovarati s partnerom,
e planirati sadrzaj i organizaciju projekta,
e poduzeti pripremne radnje.

2. faza: Tijekom angaZmana - ostvariti ideju projekta i razmisljati o angazmanu:
e provodenje projekta,
e prateCe razmisljanje o projektu za vrijeme nastave.

3. faza: Nakon angaZzmana - angaZzman vrednovati i zakljuciti ga:
e zakljucno razmisljanje o projektu,
e predstavljanje rezultata i zavrsna svecanost.
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Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

Radni materijal 2.6: Edukacijski program ,Service-Learning - Znanje za sudjelovanje“

Pregled programa ,Service-Learning - Znanje za sudjelovanje“

Service-Learning program,Znanjezasudjelovanje“sastojise od ukupno petzajednickihradionicaucenika
i mentora iz Udruge Sunce, samostalnog rada mentora iz Udruge Sunce s ucenicima i individualnog
rada ucenika na prakti¢nim aktivnostima. Program se provodi za grupu od 5 do 8 ucenika. Na kraju,
kao dio programa, nakon predstavljanja zavrSnog rada u $koli, organizira se mala svefanost i daju se
priznanja za sve ukljucene ucenike, nastavnike i djelatnike Udruge Sunce. Prije poCetka programa,
mentori Udruge Sunce, ukljuCujuéi ostale djelatnike, na zajednickoj, internoj radionici identificiraju
potencijalne aktivnosti u koje bi se ucenici mogli ukljuciti.

NAZIV RADIONICE CIL] RADIONICE KORISTENE METODE

Medusobno upoznavanje svih
sudionika programa Service-
Learninga programa; ucenika,
edukatora mentora iz Udruge
Sunce te nastavnika mentora iz
Upoznajmo se i razjasnimo Skole, upoznavanje maturanata

ocekivanja S programom Service-
Learninga, predstavljanje
mogucih sadrZaja programa
Service-Learninga,
identificiranje oc¢ekivanja,
dogovor o radu.

Intervjuiranje partnera
Zapisivanje misli

Okoli$ni problemi u gradu
Splitu i odabir zavrsnih radova

Zapisivanje misli

Odabir tema zavrsnih radova Odlucivanje bodovanjem

. ucenika.
ucenika
Razrada prakti¢nog dijela Izra(.i'a pojedinacnih planoya ) Olu]a.u.ie]a
v . rada tijekom programa Service- Tko Sto radi i do kada?
zavrSnih radova -
Learning.

Predstavljanje rezultata
aktivnosti pojedinacnih ucenika
tijekom programa Service- PowerPoint prezentacija
Vrsnjacka edukacija Learninga i razmjena znanja o rasprava
okolisnih temama obradenim i
predstavljenim kroz maturalne
radove.

3sn.4p s pluagn aluvalzanod - Buluipaj-231A43s :7 aljapjbod
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Evaluacija Service-Learning

I, kako je bilo?
programa.

Moje misljenje

Izvor: Udruga za prirodu, okolis i odrzivi razvoj Sunce (2014) 73



icka poduzeéa - poslovanje u skladu s ekoloskim i socijalnim principima

rZiva uceni
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Radni materijal 3.1: Kontrolna lista za odrziva uc¢enic¢ka poduzeca
Kontrolna lista - smjernice za rad u¢enickih poduzeca na putu prema odrzivom poslovanju
Sto je odrzivo uéenicko poduzeée?

Odrzivo ucenic¢ko poduzece ne tezi iskljucivo ekonomskom uspjehu nego slijedi ekoloske i socijalne
ciljeve. Proizvod, proizvodnja i rad u poduzecéu osmisljeni su tako da $to manje utjecu na prirodu te da
se ucenike jaca u njihovim socijalne kompetencijama, uvjezbava u medusobnoj komunikaciji i pritom
upozna s druStvenim problemima, npr. sa zajednickim privredivanjem u jednom svijetu. Tako se uci
i potice umreZeno razmisljanje koje ukljucuje ekonomske, okolisne, socijalne i kulturne aspekte (u
globalnom kontekstu).

Odrziva ucenicka poduzeca

e Teze prema poduzetnickom konceptu koji se temelji na principima odrzivosti, ugraduju odrzivost u
nacela svog poslovanja, a s prihodom raspolazu odgovorno i u duhu odrzivog razvoja.

e Proizvode ekoloski odgovorno (npr. Stede energiju, izbjegavaju stvaranje otpada, smanjuju emisije
CO,).

e Pri kupnji ili prodaji proizvoda rukovode se kriterijima ocuvanja resursa (npr. kratki transportni
putovi, bioloski razgradivo, bez Stetnih sastojaka, reciklabilno).

e Podrzavaju trgovanje proizvodima poStene trgovine te proizvodima iz organskog uzgoja lokalnih
proizvodaca (npr. ne trguju proizvodima koji su nastali izrabljivanjem djecjeg rada).

e Suraduju s regionalnim odrzivim poduze¢ima/organizacijama/udruzenjima (npr. inovativna
poduzeca, socijalne ustanove, okoliSne udruge)

 Uposljavaju ucenike razli¢itih uzrasta i redovito obucavaju nove suradnike.

e Suraduju s drugim ucenic¢kim poduzecima.

e Dio prihoda investiraju u druge odrzive projekte.

e U svom radu poticu sposobnost za dijalog, timski rad, sposobnost rjeSavanja konflikata, smisao za
zajedniStvo, toleranciju, angaziranje i sudjelovanje.

e Trude se oko dobrih odnosa s javnoscu i predstavljanja svojeg odrzivog nacina poslovanja (reklama,
skolski list...).

Cemu sluzi kontrolna lista?

Kontrolna lista sluzi kao podrska na putu do odrzivog ucenickog poduzeca. Put k odrzivom poduzecu
koje ispunja sve Kkriterije (svi odgovori s 2 boda) uopce nije jednostavan. Ovdje se traze ucenicke ideje:
Na koji nacin ¢e se poduzece razviti u odrzivo ucenicko poduzece pri cemu bi trebali biti ispunjeni po
mogucnosti svi kriteriji?

Kako koristiti kontrolnu listu?

Na pitanja svaki uc¢enik moZze odgovoriti za sebe, a zatim se o odgovorima moZe raspravljati u grupi.
Moguce je takoder pitanja razmatrati u grupi. Vazno je da ucenici pazljivo procitaju pitanja/odgovore.
Lista sadrzi 25 pitanja s po tri odgovora. Svaki odgovor nosi odredeni broj bodova koji pokazuju gdje se
ucenicko poduzece trenutno nalazi. Odgovori s dva boda znace da ucenicko poduzece radi vrlo dobro.
Kod odgovora s jednim bodom trebalo bi razmisliti kako rad poduzeca organizirati na odrziviji nacin.
Odgovori s nula bodova svakako bi trebali potaknuti promjene u radu kako bi ucenicko poduzece zaista
poslovalo na odrziv nacin.

A sada, dobra zabava!
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Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj

ODRZIVOST UCENICKIH PODUZECA

KONTROLNA LISTA
g
BODO Q%
0 NAMA g
1. U nasem ucenickom poduzecu... §“
a) radimo kao tim 2 g
b) samo nekirade u timu; ostali nisu ukljuceni 1 g;
c) svatko radi nesto svoje 0 §_
2. U nasem ucenickom poduzecu rade... :‘-?
a) ucenici razlicitih uzrasta 2 §
b) razliciti razredi zajedno 1 é
c) samo ucenici jednog razreda 0 Z:’
3. Novi ¢lanovi u¢enickog poduzeca... g
a) vrbujemo ih pravovremeno te temeljito uvodimo u posao 2 %
b) mogu bilo koga u ucenickom poduzecu pitati Sto god zele 1 §
c) prepustamo ih samima sebi 0 %
4. AKktivno suodlucivanje u nasem uc¢enickom poduzecu é
a) o odlukama koje treba donijeti u nasem ucenickom poduzecu svi ravnopravno 2 5
suodlucuju §
b) o odlukama koje treba donijeti u nasSem ucenickom poduzecu ucenici raspravljaju, ali 1
konacnu odluku donosi ucitelj
c) ucitelj donosi sve odluke bez sudjelovanja u¢enika 0
5. Rjesavanje problema
a) bez odgadanja razgovaramo o nesuglasicama i konfliktima te ih odmah pokusavamo 2
rijesiti
b) nerazgovaramo Cesto o medusobnim razmiricama, a rjeSenja pronalazimo zajedno s 1
uciteljem
c) nesuglasice i konflikte rjeSava na$ ucitelj 0
6. Drustvena angaziranost
a) naSe poduzece redovito podupire projekte odrzivog razvoja 2
b) nase poduzece samo ponekad podupire projekte odrzivog razvoja 1
c) o tome joS$ nismo razmisljali 0
PROIZVODNJA (NE ODNOSI SE NA PROIZVODNJU HRANE)
7. Nas$ proizvod je dugog vijeka trajanja.
a) potpuno tocno 2
b) djelomi¢no tocno 1
c) joS nismo razmisljali o tome 0
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8. Pri oblikovanju proizvoda i u procesu proizvodnje nastojimo koristiti ekoloske
sirovine i materijale iz regije.

a) potpuno to¢no
b) djelomi¢no tocno

c) rijetko ili nikad

9. Pri oblikovanju proizvoda i u procesu proizvodnje vodimo racuna o tome da
koristeni materijali udovoljavaju zahtjevima postene proizvodnje i trgovine

a) potpuno to¢no
b) djelomi¢no tocno

c) rijetko ili nikad

PROIZVODNJA (ODNOSI SE NA PROIZVODN]JU HRANE)

10. Preradujemo i nudimo proizvode iz organskog uzgoja.
a) potpuno to¢no
b) djelomi¢no to¢no

c) rijetko ili nikad

11. Preradujemo i nudimo sezonske proizvode lokalnog proizvodaca.
a) potpuno to¢no
b) djelomicno to¢no

c) rijetko ili nikad
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12.  Hranom koja nije iz naSe regije trguje se sukladno principima postene trgovine.
a) potpuno to¢no
b) djelomi¢no to¢no

c) rijetko ili nikad

KUPI, UPOTRIJEBI, ODBACI. MI POSTUPAMO DRUGACIJE.

13. Odvajamo otpad.
a) potpuno to¢no
b) djelomi¢no tocno

c) rijetko ili nikad

14. U proizvodnji/trgovanju nastojimo sprijeciti stvaranje otpada.

a) potpuno to¢no

b) djelomi¢no tocno

c) rijetko ili nikad

15.  Koristimo materijale koji se mogu reciklirati i reciklirane materijale. To vrijedi
i za ambalaZzu pri dostavi nasih proizvoda na ku¢nu adresu.

a) potpuno to¢no
b) djelomicno tocno

c) rijetko ili nikad
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16. Prije nego bacimo stvari i kupimo nove, provjerimo mogu li se popraviti.

a) potpuno tocno 2
b) djelomi¢no tocno 1
c) rijetko ili nikad 0
17.  Pri proizvodnji nasih proizvoda odnosno pruzanju usluga pazimo na u¢inkovi-
to koristenje energije, Sto niZu emisiju CO, te Stedljivo koristenje resursa (npr.
vode).
a) potpuno tocno 2
b) djelomi¢no tocno 1
c) rijetko ili nikad 0
RASPOLAGAN]JE PRIHODOM
18.  NaSe ucenicko poduzece dio prihoda investira u unaprjedenje odrzive
proizvodnju pri ¢emu u kalkulaciju uklju¢ujemo ekoloske i socijalne aspekte.
a) potpuno tocno 2
b) djelomicno to¢no 1
c) rijetko ili nikad 0
19. Nacin na koji se prihodi rasporeduju...
a) svirazumijemo i smatramo postenim 2
b) ponekad ne razumijemo 1
c) o tome odlucuje nas ucitelj 0
KONCEPT ODRZIVOSTI UCENICKOG PODUZECA
20.  Utvrdili smo nacela koja nas poticu da proizvodimo ekolo$ki odgovorno i soci-
jalno pravedno:
a) potpuno tocno 2
b) djelomicno tocno, ali proizvodimo na odrzivi nac¢in 1
c) netocno 0
21.  Odgovorno smo se odlucili za poduzetnicki koncept kratkih privrednih ciklusa
a) potpuno tocno 2
b) djelomi¢no to¢no 1
c) rijetko ili nikad 0
SURADNJA/ PARTNERI
22.  Imamo lokalne partnere Kkoji podupiru nas projekt
a) da, zakljucili smo ugovor o suradnji 2
b) ponekad suradujemo s lokalnim partnerima 1
c) ne, nemamo partnere izvan $kole 0
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ODNOSI S JAVNOSCU (PR)

23.  NaSe ucenicko poduzece javno pokazuje da radi i proizvodi na odrziv nacin:
a) da, redovito isticemo ovaj aspekt; npr. reklamom ili na nasim proizvodima
b) djelomicno tocno

c) rijetko ili nikad

POGLED U BUDUCNOST

24.  Suradujemo s drugim ucenickim poduzecéima:

a) potpuno tocno,medusobno se pomazemo (razmjena iskustava, pomo¢ pri reklamiranju
proizvoda i prodaji)

b) djelomi¢no tocno, povremeno suradujemo s drugima

c) rijetko ili nikad

25.  Razvojna perspektiva
Rezultati ove kontrolne liste:

a) pomazu nam da postavimo nove ciljeve za buduénost

icka poduzeéa - poslovanje u skladu s ekoloskim i socijalnim principima

b) interesantni su i potaknuli su nas na razmisljanje

c) uzeli smo ih na znanje, ali nece utjecati na nase buduce odluke

rZiva uceni

Poticaji za razmisljanje

BANKOVNI RACUN, POSLOVNA IDEJA
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Nase ucenicko poduzece ima racun:

a) kod socijalno i ekoloski orijentirane banke (npr. VR Bank, EthikBank, Triodos Bank,
Umweltbank, GLS Bank).

b) kod obicne banke

¢) nema bankovni ra¢un

Nasa poslovna ideja je da od starih materijala proizvedemo nesto korisno (npr.
popravak starih bicikli, proizvodnja torbi od starih materijala...)

a) potpuno tocno
b) djelomicno tocno

c) netocno

Ova lista je napravljena uz potporu FairBindung e.V. (http://www.fairbindung.org).

78  Izvor: Listu je sastavila radna grupa ,0drziva ucenicka poduzec¢a“ u Thiiringenu: Anke Schropfer, TMBJS; Marion
Arnold, TMUEN, Josefine Pfletscher, DKJS; Ines Richter, GNT; Achim Franko, Fair Handels-Beratung Thiiringen;
Bernd Reuter, Senior Experten Service; René Gutjahr, IHK Erfurt; Jirgen Junker, Ratsgymnasium Erfurt; Peter
Seyfarth, Stadtverwaltung Erfurt.



Radni materijal 3.2: Primjer sporazuma izmedu $kole i u¢enickog poduzeca u Njemackoj
Sporazum o suradnji izmedu $kole i odrZivog uc¢enickog poduzecéa

Sporazum o osnivanju i poslovanju odrzivog $kolskog poduzeca

(Predmet poslovanja: )

U skoli

izmedu

ravnatelja

Skolskog poduzeca (kojeg zastupa)

na snazi od

Sadrzaj i nacela

Uprava skole priznaje ucenic¢ko poduzece Skolskim projektom. Sporazumom se regulira odnos izmedu
Skole i skolskog poduzeca za vrijeme provodenja projekta. Uklju¢enim ucenicima projekt omogucuje
orijentaciju u izbora zanimanja te istovremeno potiCe razvoj klju¢nih kompetencija i poduzetnic¢kih
sposobnosti kao i obrazovanje za odrzZivi razvoj. U¢enicko poduzete u svom radu ravna se prema
ekoloskim i socijalnim nacelima, pri ¢emu ucenici uvjeZbaju odgovorno ophodenje resursima i timski
rad.

Sporazum
1. Odgovornost za rad Skolskog poduzeca trebaju ve¢im dijelom snositi ukljuceni ucenici.

2. Ucitelj/ica, gosp/gda , savjetuje ucCenike, pruza im podrsku i preuzima
nadzor.

3. Pismena suglasnost roditelja/staratelja maloljetnih ucenika uvjet je za sudjelovanje u radu
ucenickog poduzeca.

4. Ucenickom poduzecu stoje besplatno na raspolaganju sljedece prostorije:

Prostorije se koriste namjenski i za njih odgovaraju uglavnom sami ucenici.
Koristenje prostorija podlijeZe sljede¢im pravilima i uvjetima :
a)

b)

<)

Navedene prostorije Cisti:
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Z4po :€ aljapjbod

21U9IN DAL

pwidpulid wiup1oos 1 wiysojoxya s npopys n aluvaojsod - braznpod by




O prostorijama i opremi treba pazljivo skrbiti.

5. Svedjelatnike Skolskog poduzeca od pocetka rada treba uputiti u pravilno koristenje alata i strojeva.
Treba strogo paziti na osobnu sigurnost i na sigurnost tre¢ih osoba. Sve djelatnike ucenickog
poduzeca treba od pocetka obavijestiti o zakonskim propisima koji se odnose na djelatnost
poduzeca te upozoriti na to da ih se trebaju savjesno pridrzavati.

6. Osim gore navedenog, Skola ucenickom poduzecu stavlja na raspolaganje sljede¢a materijalna i
novcana sredstva (privremeno ili trajno):

7. Zaprihode i rashode ucenickog poduzeca otvara se poseban Ziro racun. Ovlasteni za raspolaganje
Ziro raCunom su:

Gosp /gda (ucitelj/ica):

Ucenik:

icka poduzeéa - poslovanje u skladu s ekoloskim i socijalnim principima

rZiva uceni

Ucenicko poduzece po ovom racunu nece niti traziti niti koristiti odobrenje prekoracenja.

8. Ucenicko poduzece pazi da ne prekoraci maksimalni godiSnji promet u iznosu od
kn (ako je jedino ucenicko poduzece u skoli).
Ako pri skoli djeluje vise ucenickih poduzeca srodnih djelatnosti, prometi se zbrajaju. U tom slucaju
nuzan je dogovor svih ucenickih poduzeca.
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9. Ako ucenicko poduzece djeluje pri udruzi pokrovitelja Skole, vrijedi pravilo da gospodarske
aktivnosti ucenickog poduzecéa ne smiju dovesti do povecanja gornje granice godiSnjeg prihoda iz
svih gospodarskih aktivnosti udruge pokrovitelja u iznosu od kn.

Prihod se mora uredno dokumentirati vodenjem odgovarajucih knjiga.

10. Web stranica ucenickog poduzeca moze biti dostupna preko Web stranice skole.

11. Ucenicko poduzeca u svom javnom predstavljanju i u komunikaciji s poslovnim partnerima jasno
daje do znanja da se radi o u¢enickom poduzecu, tj. o Skolskom projektu.

12. Ucenicima koji su u ucenickom poduzecu radili najmanje mjeseci, Skola izdaje pismenu
potvrdu.

13. Ucenicko poduzece mogu ugasiti njegovi djelatnici (ucenici i ucitelj) prema uputama ravnateljstva
ili osnivaca Skole.

14. Izmjene ovog sporazuma vrijede samo u pisanom obliku.

Mjesto i datum

Ravnatelj

Predstavnik uc¢enickog poduzeca

80  Izvor: Gard Hannover (izdavac), (2008): Alles was Recht ist! Rechtliche Grundlagen fiir nachhaltige Schiilerfirman
in Hannover, Hannover, str. 24-26.



Radni materijal 3.3: Poticajna pitanja o poslovnoj ideji
Razvijte svoju odrzivu poslovnu ideju!
Nabrojite ideje za poslovanje vaseg poduzeca. Sljedeca pitanja mogla bi vam posluziti kao poticaj:

o Sto vas ljuti kad idete u kupovinu?

« Koji proizvodi ili koje usluge nedostaju u vasoj $koli ili u vaSem kotaru?

« Sto bi u vasoj $koli ili u vasem kotaru trebalo promijeniti nabolje?

« Postoje li proizvodi ili usluge koji bi vas Zivot ili Zivot u kotaru mogli uciniti kvalitetnijim u ekoloSkom
ili socijalnom pogledu?

» Koje potrebe imaju ucenici i ucitelji u vasoj skoli?

« Koji projekti se provode ili koje radne grupe ve¢ postoje u vasoj $koli i moZe li se vase ucenicko
poduzece povezati s njima?

» Kako bi mogao izgledati vas proizvod ili usluga, ¢emu bi mogao sluziti?

» Koje su vase sposobnosti i interesi?

» Koje mogucénosti (organizacijske i prostorne) pruza skola?

Na temelju odgovora oblikujte svoju poslovnu ideju.

Razmotrite svoju poslovnu ideju. Je li ona ekoloski prihvatljiva i socijalno odgovorna? Ako jest, po ¢emu
se to prepoznaje? Ako nije, kako bi se to moglo posti¢i?

Radni materijal 3.4: Poticajna pitanja o izvodivosti poslovne ideje
Je li poslovna ideja realisti¢na?

Razmotrite vaSe poslovne ideje. Jesu li sve realisti¢ne? Koje od njih bi se moglo ostvariti?
[zaberite nekoliko poslovnih ideja i preispitajte ih prema sljede¢im aspektima:

 Koliko je novaca i vremena potrebno za ostvarenje vase ideje?

e MoZete li vi uc¢enici samostalno ostvariti ideju?

» Koje sposobnosti, vjeStine i znanja mozete uloziti u ostvarenje ideje?

¢ Moze li netko od ucitelja preuzeti odgovornost i podupirati vas projekt?

» Hoce li klijenti imati stvarnu korist od vase poslovne ideje? Koju?

¢ Je li cijena klijentima prihvatljiva? Hocete li ostvariti dobit?

e Mozete li ideju ostvariti u neposrednom okruzenju?

¢ Mozete li ideju ostvariti prije nego netko drugi otkrije istu poslovnu moguénost?
¢ Pruza li Skola mogucnost za osnivanje ucenickog poduzeca?

Izvor: Berger, S. / Propsting, S. (2013): Jetzt geht’s los?! Wir griinden eine Nachhaltige Schiilerfirma (Band 2), str.40. U: 81
de Haan, G. (Hrsg.): Handreichung - Nachhaltige Schiilerfirmen. Griinden-Umsetzen-Gestalten. Berlin.
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Radni materijal 3.5: Poticajna pitanja za izradu plana poslovanja

Sljedec¢a pitanja su podloga za vas plan poslovanja. Odgovorite na njih pismeno, a o rezultatima
raspravljajte.

1. Op¢i podatci o odrzivom uc¢enickom poduzecu

Kako se zove vase ucenicko poduzece?

Kada je osnovano?

Zasto vasa Skola ima ucenicko poduzece?

Koliko sati nastave ima vase ucenicko poduzece?

e Gdje je (u skoli) smjeSteno vase ucenicko poduzece?

¢ Koliko djelatnika ima vase ucenicko poduzece?

 Navedite ukratko koju poslovnu ideju ima vase ucenic¢ko poduzece.
e Zasto je vaSe ucenicko poduzece ,Odrzivo ucenicko poduzece”?
Postoji li organizacijska struktura? Koja?

Postoje li odjeli? Koji?

e Ima li vase poduzece pravnu formu? Koju?

e Suradujete li s partnerskim poduzec¢ima? S kojim?

e Sudjelujete li u nekom programu ili radnoj grupi?

* Koje je uspjehe dosad imalo vasSe ucenicko poduzece?

2. Trzisno orijentirana i odrZiva poslovna ideja

e Po ¢cemu je vasa poslovna ideja posebna?

e Po ¢cemu je vasa poslovna ideja odrziva?

« Koji odjeli vaseg poduzeca obavezno moraju poslovati na odrziv nacin?

e Po cemu se prepoznaje da je vasa ponuda (proizvod/usluga) odrziva?

» Kogazeliteikogamozete zainteresiratiza svoju poslovnuideju (ucenike, ucitelje, roditelje, nepoznate)?
Tko su vasi klijenti?

¢ Koju korist od vasSeg ucenickog poduzeca mogu imati vasi klijenti?

« Koje zadatke mogu obavljati svi djelatnici u poduzecu?

« Koje sposobnosti i koje talente ima svaki pojedinac u vasem ucenickom poduzecu?

« Sto ne moZete posti¢i sami jer nemate npr. opremu ili vam (naroéito na poéetku) nedostaje iskustvo?

Sljedeca pitanja odnose se na ponudu (proizvod ili uslugu) odrzivog ucenickog poduzeca:

« Sto to¢no nudite? Ovdje bi trebalo potanko opisati vasu poslovnu ideju.

Postoje li jos neka druga poslovna podrucja koja bi se mogla izvesti iz osnovne ideje? Koja?
Koliko ¢e kostati vas proizvod/usluga?

Koji poslovni ciljevi mogu proizaci iz toga?

3. Trziste

Tko su vasi potencijalni kupci/korisnici usluga?
Koliko je mogu¢ih kupaca?

Koje potrebe imaju vasi potencijalni kupci?
Kolika je kupovna mo¢ (placa) vasih kupaca?
Sto va$ proizvod kupcima ¢ini interesantnim?
Postoji li konkurencija?

4. Marketing - strategija prodaje

e Tko su konkretno vasi kupci?
e Kojom vrstom promidzbe Zelite do¢i do kupaca?

82



 Koliko intenzivno Cete reklamirati svoju ponudu?

 Koje sirovine koristite u proizvodnji?

» Kako nastaje vas proizvod?

 Kako je oblikovan i zapakiran vas proizvod?

e Kako ¢ete kupcima objasniti korisnost vaSeg proizvoda/usluge?
e Kako ¢e va$ proizvod do¢i do kupaca?

¢ Koju cijenu mozete posti¢i (kalkulacija cijene, marza)?

Z4po :€ aljapjbod
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¢ Koliko djelatnika ima vasSe ucenicko poduzece?

¢ U koji razred idu djelatnici?

e Koje zadace i funkcije imaju pojedini djelatnici?

e Moraju li djelatnici imati odredene sposobnosti?

e Ima li smisla osnovati odjele u poduzecu, Koje?

¢ Jesu li vasem ucenickom poduzecu potrebni voditelji odjela? Jesu li poZeljni?
e Tko preuzima koju odgovornost?

e Kako se donose odluke?

e Kako je regulirana komunikacija/protok informacija?

e Kako ¢ete pridobiti nove djelatnike (pomladak)?

¢ Koje radno vrijeme ima vase poduzece?

e Postoji li minimalno radno vrijeme? Koliko sati?

¢ Kakvu naknadu, potvrdu o radu u skolskom poduzecu ili stru¢no usavrsavanje dobivaju vasi djelatnici?

6. Potreba za kapitalom i plan financiranja

o Sto morate nabaviti za va$e u¢eni¢ko poduzece?
 Koliko ¢e to koStati?

¢ RaspolaZete li svojim novcem?

¢ Koliko novaca nedostaje? Koje stvari nedostaju?

¢ Imate li manje novca nego Sto je potrebno?

¢ Kako bi se nedostatak novca mogao financirati?

o Koliki su stalni (fiksni) troskovi vaseg ucenickog poduzecéa?
¢ Nastaju li fiksni troskovi dnevno, tjedno ili godiSnje?
¢ Koje fiksne troskove ima vaSe ucenicko poduzece?

« Kolika je prodajna cijena vaseg proizvoda/usluge?

¢ Koju dobit ocekujete?

o Sto se mora uéiniti da bi se poslovalo s dobitkom?

e U Sto cete uloziti dobitak?

¢ Koju banku Cete izabrati i prema kojim kriterijima?
e Kako Cete organizirati bankovne poslove?

pwidpulid wiup1oos 1 wiysojoxya s npopys n aluvaojsod - braznpod by

Izvor: Berger, S. / Propsting, S. (2013): Jetzt geht’s los?! Wir griinden eine Nachhaltige Schiilerfirma (Band 2), str43i 83
dalje. U: de Haan, G. (Hrsg.): Handreichung - Nachhaltige Schiilerfirmen. Griinden-Umsetzen-Gestalten. Berlin.



Prilog 4.1: Edukacijski program ,Kompostiranje“

Program ,Kompostiranje“ sastoji se od zajednickih radionica za odabrane ucenike, nastavnika voditelja
programa i mentora iz Udruge Sunce. Idealna veli¢ina grupe je 12 do 15 ucenika, medutim program
se moze prilagoditi i za jedno razredno odjeljenje. Na kraju, kao dio programa, sa zainteresiranim se
nastavnicima odrZava radionica za integraciju programa u $kolski kurikulum, a na zavr$noj proslavi u
skoli podjele se priznanja svim ukljucenim sudionicima.

Pregled radionica

NAZIV RADIONICE CIL] RADIONICE KORISTENE METODE

PowerPoint prezentacija
Intervjuiranje partnera
Oluja ideja

Uvodna radionica i Sto je to Upoznati u¢enike s problemom
kompostiranje? otpada s teziStem na biootpadu.

Izrada kompostista u dvoristu ili

vrtu Skole. Ucenje kroz praksu

Izrada kompostista

Kompostiste! Kako ¢e ovo Pronaci nacin(e) funkcioniranja Tko $to radi i do kada

funkcionirati? kompostista u skoli. Ako..., onda... metoda
Osmisliti nacin(e) promocije Zapisivanje misli

Kompostiraj i ti! kompostiranja u Skoli te izraditi Rad u malim grupama

plan promocije kompostiranja.

Oluja ideja
Ja nastavnik Izraditi plan vrsnjacke edukacije. Rad u malim grupama
Odlucivanje bodovanjem
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Provesti evaluaciju programa
I, kako je bilo? kompostiranja od strane svih Moje misljenje
ukljucenih.

84 Izvor: Udruga za prirodu, okoli$ i odrzivi razvoj Sunce (2014).




Sudjeluj u odrzivom razvoju-shvati-provedi-oblikuj
Prilog 4.2: Edukacijski program ,Zeleni reporteri“

Program ,Zeleni reporteri sastoji se od zajednickih radionica za odabrane ucenike, nastavnika voditelja
programa i mentora iz Udruge Sunce. Idealna velic¢ina grupe je 12 do 15 ucenika, medutim program se
moze prilagoditi i za jedno razredno odjeljenje.

Na kraju, kao dio programa, sa zainteresiranim se nastavnicima odrzava radionica za integraciju
programa u Skolski kurikulum, a na zavrsnoj proslavi u Skoli podjele se priznanja svim uklju¢enim

sudionicima.

NAZIV RADIONICE

Identificiranje okolisnih problema
u mom gradu

Pregled radionica

CIL] RADIONICE

Upoznavanje ucenika, nastavnika i
voditelja radionice. Identificiranje
okolisnih problema.

KORISTENE METODE

PowerPoint prezentacija
Partner intervju
Zapisivanje misli

Ja fotograf?

Stjecanje znanja o osnovama
dokumentiranja putem fotografije.

PowerPoint prezentacija
Prakti¢an rad na terenu-
fotografiranje
Edukativna vjezba

Kako rijesiti okolisni problem u
mom gradu?

Upoznati se s alatima i
mogucénostima za aktivan
angazman i sudjelovanje u

rjesavanju pojedinih okolisnih
problema.

PowerPoint prezentacija
Igra Memory
Grupni intervju

Ja novinar?

Upoznati pravila pisanja novinske
vijesti/izvjestaja i vjezbati kroz
pisanje o okoliSnom problemu.

PowerPoint prezentacija
Metoda rada na postajama
Pisanje ¢lanka.

Zeleni reporteri izvjeS¢uju o
okolisnim problemima

Upoznati javnost/ciljane skupine s
okoli$nim problemima na kojima
su radili kao Zeleni reporteri kako
bi pridonijeli njihovu rjeSavanju ili
prevenciji.

Zapisivanje misli
Oluja ideja
Rad u malim grupama

I, kako je bilo?

Provesti evaluaciju edukacijskog
programa.

Moje misljenje

Izvor: Udruga za prirodu, okolis i odrzivi razvoj Sunce (2014).

85

aoung abn.py) nup.abo.d 1ysfiovynpa :4 aljavjbod




Q
Q
S
3

A
Q
S
A~

=

)
g
N
S
=

_Q.

=

Rl

=
S

=
S
=
D
<

)

=
>
5]

)
IS
5%

Prilog 4.3: Seminar za mlade , Aktivno sudjelovanje mladih u zastiti prirode i okolisa te

odrzivom razvoju“

Program Seminara za mlade sastoji se od 4 radionice za 15 - 20 studenata i mladih nezaposlenih osoba.

NAZIV RADIONICE

Zastita hrane i kemijsko
onecisc¢enje hrane i aktivno
sudjelovanje

Pregled radionica

CIL] RADIONICE

Pruzanje informacija o ulozi i
znacenju aditiva u hrani. Poticanje
na kriticko razmisljanje o nuzZnosti

i opravdanosti dodavanja aditiva
hrani.

KORISTENE METODE

Partner intervju
Igra Tajni prijatelj
Vrtuljak ideja,
PowerPoint prezentacija
Edukativna igra Vreca iznenadenja
Rad u malim grupama

Ophodnja i promatranje/

istrazivanje

World Café

Zastita prirode i aktivno
sudjelovanje

PruZanje informacija o zastiti
prirode s posebnim naglaskom
na zaSti¢ena podrucja RH te
Natura 2000 podrudja i vaznosti
provedbe odrZzivog turizma u ovim
podrucjima. Poticanje na aktivno
sudjelovanje u zastiti prirode.

Poucavanje putem medija (film)
PowerPoint prezentacija
Dizanje energije
Zapisivanje misli
Odlucivanje bodovanjem
Predstavljanje iskustava aktivnog
sudjelovanja

Otpad i kompostiranje i aktivno
sudjelovanje

Pruzanje informacija o
zbrinjavanju otpada opcenito.
Pokazati mogu¢nosti i granice
odvojenog prikupljanja otpada

i recikliranja. Identificiranje
klju¢nih uzroka gomilanja otpada i

Zapisivanje misli
Edukativna igra Ne dvoji odvoji
PowerPoint prezentacija
Grupni intervju
Predstavljanje iskustava aktivnog

Upravljanje projektnim ciklusom i
izrada projektnih prijedloga

N sudjelovanja
mogucih rjeSenja.
Pruziti osnovna znanja o
upravljanju projektnim ciklusom
iizradi projektnih prijedloga. Bljesak

Ste¢i iskustva i predodzbu o
nacinu izrade pojedinih elemenata
projektnog prijedloga. Izraditi
okvire za projektne prijedloge
s ciljevima iz podrucja zastite
okolisa.

PowerPoint prezentacije
Dizanje energije
Rad u malim grupama
Odlucivanje bodovanjem

86  Izvor: Udruga za prirodu, okolis$ i odrzivi razvoj Sunce (2014).
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O autoricama i organizacijama

Udruga za prirodu, okoli$ i odrZzivi razvoj Sunce osnovana je 1998. godine u Splitu kao odgovor na
rastuéu potrebu drustva za neovisnim i stru¢nim tijelom koje ¢e ponuditi rjeSenja u pitanjima zastite
okoli$a i prirode. Danas je Udruga Sunce prisutna na nacionalnoj i medunarodnoj razini kao jedna od
vodecih organizacija za zastitu prirode i okoliSa u Hrvatskoj. Udruga Sunce zauzima se za povecanje
standarda i unapredenje sustava zastite okoliSa i prirode, potice ukljucivanje i sudjelovanje javnosti
te zagovara stvaranje odgovornog drustva svjesnog povezanosti ljudi i prirode. Isto tako stiti interes i
pravo javnosti na zdrav okolis, te stvara rjeSenja za oCuvanje prirode i razumno koriStenje prirodnih
resursa na dobrobit svih gradana. Vaznost edukacije svih narastaja o potrebi zastite okoliSa, o¢uvanja
prirode i principima odrzivog razvoja isti¢e se od samog osnutka Udruge. Edukaciju u¢enika osnovnih
i srednjih skola, Udruga Sunce provodi kroz razli¢ite projekte koji su usmjereni samo na edukaciju ili
edukacija predstavlja jedan dio projekta. U suradnji s ostalim programima Udruge Sunce do danas je
izraden cijeli niz edukacijskih materijala namijenjenih u€enicima i nastavnicima.

Gabrijela Meduni¢-Orli¢, izvr$na direktorica, voditeljica programa za zastitu okolisa i odrzivi
razvoj, Udruga za prirodu, okoli$ i odrzivi razvoj Sunce, rodena je 1974. godine u Zagrebu
gdje je i diplomirala kemiju na Prirodoslovno matematickom fakultetu 1998. godine. U potrazi za
nastavkom obrazovanja u zastiti okolisa zavrsila je Medunarodni studij znanosti i tehnologije okolisa
koji se eksperimentalno provodio pri Prirodoslovnom matematickom fakultetu u Splitu, a u suradnji
sa SveuciliStem u Molisu. U Suncu je od 2001. godine prosavsi sve uloge od volonterke, suradnice i
zaposlenice, a od 2012. godine izvrsna je direktorica te voditeljica programa Zastite okolisa i odrzivog
razvoja. Od samog pocetka ukljuc¢ena je u osmisljavanje i provedbu brojnih edukacijskih aktivnosti
Udruge Sunce kroz koje se znanja i iskustva stecena kroz program Zastita okoliSa i odrzivog razvoja te
program ZasStita prirode pretacu u radionice/predavanja i edukacijske programe i to osobito za ucenike
osnovnih i srednjih Skola. Koautorica je i urednica edukacijskih materijala za nastavnike CD-ROM
Otpad i CD ROM Bioraznolikost. Podizanje svijesti o ulozi i mo¢i svakog pojedinca u stvaranju odrzivog
svijeta i pokretanju promjena trajno ju motivira za iniciranje, stvaranje i sudjelovanje u programima
neformalnog obrazovanja djece i mladih.

Margita Radman, suradnica edukatorica, Udruga za prirodu, okoli$ i odrZzivi razvoj Sunce, rodena
je 1987. godine u Splitu gdje je magistrirala biologiju i ekologiju mora pri Centru za studije mora
Sveucilista u Splitu 2010. godine, a nakon jednogodi$njeg stru¢nog usavrSavanja u Prirodoslovnom
muzeju Split na mjestu muzejskog pedagoga vjezbenika polozila je ispit za muzejskog pedagoga.
Istodobno se angazirala u Udruzi Sunce, najprije kao volonter, uglavnom na programu Zastite prirode
i meduprogramu Edukacije i informiranja, a od 2012. je zaposlena na poziciji suradnice edukatorice.
Sudjeluje u osmisljavanju, pripremi i provedbi razli¢itih edukacijskih aktivnosti, prvenstveno u sklopu
drustvenog poduzetnistva Udruge; Zelenih izleta, provodenju edukacijskih programa za ucenike
osnovnih Skola kao i programa stru¢ne prakse za srednjoskolce te aktivnostima vezanim uz volontere
Udruge. Takoder asistira u projektima programa Zastite prirode vezanim uz ocCuvanje morskog
okolisa. 2015. zavrsSila je program pedagosko - psiholosko - didakticko - metodickog obrazovanja pri
Filozofskom fakultetu u Splitu, a u sklopu Centra za istrazivanje i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja.

Josipa Banic, prof. biologije i kemije, nastavnica u Osnovnoj $koli Mejasi, rodena je 1979. u Splitu
gdje je 2005. diplomirala na Prirodoslovno-matematickom fakultetu. Od 2006. ¢lanica je Udruge
Sunce, gdje se najprije angaZirala kao volonter na programima edukacije i obrazovanja za okolis te
pri provedbi raznih javnih dogadanja. Jedna je od koautorica edukacijskog materijala Otpad u izdanju
Udruge Sunce. Od 2008. stalno je zaposlena u 0S Mejasi u Splitu kao ucitelj prirode, biologije i kemije
te od tada s ucenicima provodi razne ekoloske projekte, a kao voditeljica ucenicke zadruge ,Lavanda“
sudjeluje na smotrama i izloZbama ucenickog stvaralastva. U viSe navrata bila je mentor uc¢enicima koji
su sudjelovanjem na Zupanijskim i drzavnim natjecanjima i smotrama postigli zapaZene rezultate. Tako
je 2012. godine s uc¢enicima osvojila 1. mjesto na drzavnom natjecanju Ekoloski kviz ,Lijepa nasa“ gdje
su predstavili projekt ,,Cime hranimo na$u kozu?!"

Od srpnja 2011. voditeljica je MeduZupanijskog stru¢nog vije¢a za Ucenicko zadrugarstvo za Cetiri
dalmatinske Zupanije. Redovito organizira stru¢ne skupove te odrzava predavanja i metodicke radionice
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za voditelje ucenickih zadruga.

Dada Leroti¢, suradnica Udruge za prirodu, okoli$ i odrzivi razvoj Sunce, rodena je 1950. god.
u Splitu. Studirala je ekonomiju na Visoj ekonomskoj skoli u Splitu i njemacki jezik na sveucilistu
Christian Albrecht u Kielu. Suosnivacica je prve hrvatske gradanske inicijative za zastitu okolisa, splitske
Zelene akcije (1988.). 0d 2004. do 2007. vodi projekt ,Stiti okoli§“ UDD, Zagreb. Projekt se temeljio na
istoimenoj brosuri koju je za UDD priredila 2001. godine, a bio je namijenjen dodatnom obrazovanju
ucitelja hrvatskih osnovnih $kola o temama zaStite okoliSa i odrzivog razvoja.

2007.12008.vodi projekt, Savjetovaliste za E-brojeve” (www.e-brojevi.udd.hr) Udruge za demokratsko
drustvo (UDD), Zagreb utemeljen na knjizi o aditivima u hrani Sto se krije iza E-brojeva?, koju je 2004.
godine objavila zajedno dr. Ivanom Vinkovic¢ Vrcek. U okviru tog projekta organizirane su, medu ostalim,
radionice o zdravoj prehrani za nastavnike osnovnih Skola, odgojiteljice iz predSkolskih ustanova
te predskolske i Skolske kuharice grada Zagreba. Od 2009. do 2013. u suradnji s Udrugom Sunce u
osnovnim i srednjim Skolama na podrucju Splitsko-dalmatinske zZupanije vodi edukacijske radionice o
odgovornom postupanju s otpadom, o kompostiranju biootpada u Skoli te o zdravoj prehrani.

Njemacko drustvo za okoli$ni odgoj (DGU), osnovano 1983. godine, podupire okolisni odgoj i
obrazovanje za odrzivi razvoj (OOR) kao pedagoski i znanstveno utemeljeno proucavanje prirodnog,
izgradenog i socijalnog okoliSa. Svoje djelovanje DGU ostvaruje prvenstveno intenziviranjem
neposrednih okolisnihiskustava djece, mladihiodraslih. DGU podupire izobrazbuistru¢no usavrsavanje
u okoliSnom odgoju u duhu obrazovanja za odrziv razvoj te potice medunarodnu suradnju, narocito sa
Zakladom za okoliSni odgoj (Foundation for Environmental Education, FEE). DGU ima bogato iskustvo u
implementiranju sadrzZaja i metoda odgoja za odrZivi razvoj te, medu ostalim, u suradnji sa Zakladom
za odrzivi razvoj (FEE) od 1994. god u Njemackoj provodi program ,Eko $kola“, odnosno , Europska
Skola za okolis“. DGU je dodatno razvio kriterije natjecaja za dodjelu oznake , Europska skola za okolis*“
u program ,Europska $kola za okoli$/Skola za internacionalnu Agendu 21 Taj program omogucuje
sustavno promatranje i unaprjedenje cijele skole sukladno principima odgoja za odrzivi razvoj. Osim
toga, DGU provodi razliCite projekte s ciljem stru¢nog usavrsavanja Skolskih i izvanskolskih pedagoskih
radnika koji u€enicima nude stru¢ne i metodicki primjerene sadrzaje, a teme odrzivog razvoja oblikuju
u konkretne projekte po modelu u¢enja ¢injenjem.

Stephanie Propsting, Drus$tvo za okoli$ni razvoj (DGU), rodena je 1973. godine u Ochtrupu u
Njemackoj. Studirala je pedagogiju na SveuciliStu u Miinsteru. Za vrijeme studija i po njegovu zavrSetku
radi na raznim projektima u podrucju obrazovanja za odrzivi razvoj. Kao voditeljica projekta ,Pravac
21 - Skole ¢ine buduénost” organizira obrazovna partnerstva izmedu $kola i poduzeéa, s naglaskom
na odrzivom poslovanju. Od 2005. godine radi kao znanstveni suradnik na Institutu Futur Slobodnog
sveuciliSta u Berlinu bave¢i se medu ostalim organizacijom mjera stru¢nog usavrsavanja, radom s
javnoscu te koncipiranjem obrazovnih materijala i to u okviru programu , Transfer-21 Obrazovanje
za odrzivi razvoj u Skolama“ i projekta ,Izobrazba multiplikatora za odrziva ucenicka poduzeca“ Na
Institutu Futur trenutno koordinira izradu mreZne platforme za odrZiva ucenicka poduzeca. Od 2009.
godine radi za DGU na projektima suradnje s organizacijama za zaStitu okoliSa iz drugih europskih
zemalja. 0d 2009. do 2011. vodi projekt ,Eko-skole — Upravljanje okoliSem uz ucenicko sudjelovanje“u
suradnji sa Slova¢kom udrugom za zastitu okoli$a Zivica, a od 2013. do 2015. vodi projekt ,,Sudjeluj u
odrzivom razvoju“ u suradnji s hrvatskom Udrugom Sunce.
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Zahvale

Zahvaljujemo svima koji su nas pratili i podrZavali tijekom trajanja projekta ,Sudjeluj u odrZivom
razvoju” i pri izradi ovog priruc¢nika.

Osobito zahvaljujemo svim nastavnicima i obrazovnim institucijama koji su svojim zalaganjem i
odusevljenjem omogucili realizaciju projekta i priru¢nika. Hvala i svim mladim, aktivnim volonterima
Udruge Sunce koji su pomagali u uspjeSnom provodenju edukacijskih aktivnosti.

Napose zahvaljujemo sljede¢im hrvatskim obrazovnim institucijama i nastavnicima koji su aktivno
sudjelovali u projektu kao i institucijama/organizacijama koje su podrzale projekt:

e 0S Mejasi, Split, Josipa Bani¢

e 0S Pujanki, Split, Mila Buli¢

e 0S Zrnovnica, Split, Paula Podrug

e OS Trilj, Trilj, Ivana Mari¢ Zerdun

e Prirodoslovno-tehnicka skola, Split, Jasna Sliskovi¢, Zrinka Loncar, Vera Mici¢ i Ana Zamberlin

e Filozofski fakultet, Split, doc. dr.sc. Vesna Kostovi¢-Vranjes

o Kemijsko-tehnoloski fakultet, Split, Ivana Carev

e Sveucilidni odjel za studije mora, Split, doc. dr. sc. Mirela Petri¢

e Hrvatski zavod za zaposljavanje, Split, Miroslav Deli¢ i Renato Jeronci¢

o Centar za regionalne aktivnosti programa prioritetnih akcija (PAP/RAC), Split, Zeljka Skari¢i¢ i
Lada Jakeli¢

Za korisne primjere, iskustva i poticaje srda¢no zahvaljujemo sljede¢im njemackim organizacijama i
obrazovnim institucijama:

e Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DK]S), Berlin, Juliane Winkler
e ASHOKA Deutschland, Berlin, Christin Heuer

e Network for teaching entrepreneurship (NFTE), Berlin, Prof. Wolf-Dieter Hasenclever
e Unabhangiges Institut fiir Umweltfragen (UfU), Berlin, Florian Kliche
e Grundschule im Beerwinkel, Berlin-Spandau, Ulla Ondratschek

e Kastanienbaum Grundschule, Berlin, Marko Schmicker
Freudenbergstiftung, Berlin, Carla Gellert

Pfefferwerk, Berlin, Claudia Dell

Eduard-Spranger-Schule, Reutlingen, Irene Mutschler

e Werner-Heisenberg-Gymnasium, Weinheim, Gerald Kiefer

e Oberschule Hanstedt, Hanstedt, Gertrud Trieb

e Grundschule Badrowick, Bardowick, Iris Pottek

Naposljetku, osobito zahvaljujemo njemackoj zakladi Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU),
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske te Fondu za zaStitu okolisa i energetsku
ucinkovitost za financijsku potporu u provedbi projekta ,Sudjeluj u odrzivom razvoju“ u okviru kojeg je
nastao ovaj prirucnik kao i Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva koja podupire organizacijski
razvoj Udruge Sunce.

Projektni tim

92



DIG|U

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FOR UMWELTERZIEHUNG

Deutsche Gesellschaft fiir Umwelterziehung
Hagenower Strafde 73, 19061 Schwerin, Deutschland

@ www.umwelterziehung.de

¥4 umwelterziehung-schwerin@sn.imv.de
. 0049 (0)3853993184

= 0049 (0)3853993185

UDRUGA ZA PRIRODU, OKOLIS | ODRZIVI RAZVO)

sunce

Udruga za prirodu, okolis$ i odrzivi razvoj Sunce

Obala hrvatskog narodnog preporoda 7/III, 21000 Split, Hrvatska
@ www.sunce-st.org

24 info@sunce-st.org

00385 (0)21 360779

00385 (0)91 3607790

00385 (0)21 317254

Zeleni telefon: 072 123456

i () ¢
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Priruc¢nik je izraden u okviru projekta osposobljavanja i ukljucivanja djece i mladih

u Hrvatskoj ,Sudjeluj u odrzivom razvoju“ kojeg je financirala njemacka zaklada
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